HILLENBRAND, INC. E SUBSIDIARIAS

Anticorrupgao Global
Declaracao de Politica e Manual de Conformidade

A Hillenbrand, Inc., incluindo todas suas subsidiarias (referidas em conjunto como a
“Empresa”), mantém uma politica corporativa que proibe a corrupcado, incluindo
pagamentos inadequados e ndo éticos a qualquer pessoa em qualquer lugar do
mundo. Além de nossos esforgos de conformidade anteriores, a Empresa adotou esta
Declaracdo de Politica Global Anticorrupcao e Manual de Conformidade (“Politica”)
com foco especifico nas disposicdes da Lei de Praticas Corruptas no Exterior dos
Estados Unidos (conforme alterada, "FCPA"), e a Lei de Suborno do Reino Unido de
2010 (“Lei de Suborno do Reino Unido”). Nossa declaragao de politica é:

Nenhum diretor, funcionario ou representante da Empresa, para a finalidade de obter
uma vantagem impropria para a Empresa, oferecerd ou prometera, ou fara ou
facilitard8 um pagamento ou dard um presente de qualquer coisa de valor a, ou
aceitara qualquer coisa de valor de, qualquer pessoa, incluindo, mas sem limitacéo,
uma autoridade governamental estrangeira. Além disso, todos diretores, funcionarios
e representantes da Empresa estdo obrigados pela politica da Empresa e pela lei
federal a manter livros, registros e contabilidade que reflita de modo exato e justo
todas as transacoes e alienacboes de ativos da Empresa.

Esta Politica destina-se a suplementar o Cédigo de Conduta Comercial Etica da
Empresa ("Cddigo de Etica”), que é incorporado a este documento por referéncia. O
Codigo de Etica contém disposicbes que regem conduta semelhante aquela tratada
nesta Politica, incluindo disposicOes relatias a presentes, suborno, manutencdo de
registros e conformidade as leis aplicaveis.

Esta Politica se aplica a todos os funcionarios, diretores e representantes (incluindo
representantes de terceiros) da Empresa, em qualquer lugar do mundo. A
conformidade a esta Politica é obrigatéria. Nenhum diretor, funcionario ou
representante da Empresa tem autoridade para agir de modo contrario as
disposicOes desta Politica e a autorizar, orientar ou perdoar violagdes dele por outro
diretor, funcionario ou representante.

Além da FCPA e da Lei de Suborno do Reino Unido, ha outras leis internacionais que
criminalizam o suborno e a corrupgdo que a Empresa e seus funcionarios, diretores e
representantes devem cumprir. Funcionarios, diretores e representantes que se
envolvem em negdcios internacionais devem conhecer e cumprir essas leis e agir em
todas as ocasides em cumprimento com as normas definidas neste Politica e o
Cédigo de Etica da Empresa.

A LEI DE PRATICAS CORRUPTAS NO EXTERIOR DOS EUA

Aplicagao. A FCPA aplica-se em geral a todas as sociedades andnimas, sociedades e
outras organizagdes comerciais dos EUA, bem como suas subsidiarias estrangeiras e
todas as pessoas que ajam em seu nome. A FCPA também se aplica a qualquer
pessoa que viole a FCPA estando nos Estados Unidos.

Disposicoes de Pagamentos Improprios. A FCPA proibe pagamento ou oferta de
pagamento a uma autoridade estrangeira para a finalidade de influenciar aquela



autoridade a ajudar na obtencdo ou contratacdo de negdcios ou outra vantagem para
uma empresa.

Uma “autoridade estrangeira” inclui diretor ou funcionario de um governo estrangeiro
(independente de grau), funcionarios de empresas de propriedade ou controle
governamental, partidos politicos estrangeiros, dirigentes partidarios, candidatos a
cargo politico e funcionarios de organizacdes publicas internacionais (como as
Nagoes Unidas ou o Banco Mundial). Duvidas sobre se uma pessoa especifica € uma
autoridade governamental serdo resolvidas presumindo-se que a pessoa € uma
autoridade governamental para finalidades da FCPA.

“Obter ou contratar negocios ou outra vantagem” inclui, por exemplo, uma reducao
de impostos, uma mudanga favoravel em regulamentacées, tolerancia de ndo
cumprimento de regras locais ou outros favores ou tratamento preferencial. Os
negocios a serem obtidos ou contratados ndo precisam ser com um governo
estrangeiro ou instrumentalidade de governo estrangeiro para fins de aplicacdo da
FCPA.

Um “pagamento” de acordo com a FCPA é interpretado de forma ampla, incluindo
ndo apenas o real pagamento de dinheiro, mas também uma oferta, promessa ou
autorizacdao do pagamento de dinheiro, bem como uma oferta, presente, promessa
ou autorizacao da doacao de “qualquer coisa de valor”. “Qualquer coisa de valor”
podera incluir ndo apenas dinheiro ou equivalentes, mas também presentes, lazer,
despesas de viagem, hospedagem e qualquer outra coisa de valor tangivel ou

intangivel.

A FCPA se aplica ndo apenas a pagamentos ou ofertas de pagamentos, mas também
a atos ou eventos que sejam “na promogao de” um pagamento a uma autoridade
estrangeira. Mesmo que um pagamento impréprio ndo seja consumado, apenas
oferecé-lo constitui uma violacdo da FCPA. Da mesma forma, é uma violacdo da
FCPA instruir, autorizar ou permitir que um terceiro faga um pagamento proibido em
nome da Empresa, ou ratifique um pagamento apds o fato, ou faga o pagamento a
um terceiro sabendo ou tendo razdo para saber que ele sera provavelmente dado a
uma autoridade governamental.

Exigéncias de Contabilizagcdo. . Além das disposigdes sobre pagamentos
impréprios, a FCPA também impoe determinadas exigéncias de contabilidade as
empresas. Especificamente, a FCPA exige que uma empresa mantenha livros,
registros e contas que, com detalhes razoaveis, reflitam com exatiddo as transacoes
e alienacbes daquela empresa. A fim de cumprir essas exigéncias, é obrigatorio que
funcionarios, diretores e representantes da Empresa mantenham registros completos
e exatos relacionados a todas as transacdes realizadas em nome da Empresa. Essas
exigéncias aplicam-se a transacgdes de qualquer valor, ndo apenas valores que
seriam “importantes” no sentido financeiro tradicional. “Registros” inclui virtualmente
todas as formas de documentagao comercial, incluindo contas, correspondéncia,
memorandos, fitas, discos, papeis, livros e outros documentos ou informagdes
transcritas de qualquer tipo.

A LEI DE SUBORNO DO REINO UNIDO DE 2010

Aplicagao.. A Lei de Suborno do Reino Unido aplica-se nao apenas a cidadaos
britanicos, residentes e empresas, mas também a empresas ndo britanicas que



fazem negdcios no Reino Unido. Uma empresa pode ser responsavel por violacGes
cometidas para seu beneficio por seus funcionarios ou outras pessoas associadas. As
empresas podem ser processadas mesmo que elas nao tenham conhecimento das
acoes em questdo. A Lei de Suborno do Reino Unido tem jurisdicao expansiva, uma
vez que a pessoa ou empresa em questao pode ser processada por violacdes da Lei
mesmo que as violagdes tenham ocorrido fora do Reino Unido.

Escopo de Proibigoes.. Como a FCPA, a Lei de Suborno do Reino Unido proibe
pagamentos improprios a autoridades estrangeiras. Entretanto, a Lei de Suborno do
Reino Unido tem maior alcance que a FCPA, pois ela também proibe individuos nao
governamentais e entidades de oferecer, pagar ou receber pagamentos destinados a
induzir indevidamente a determinadas acdes. Além disso, a Lei cria um crime de
responsabilidade estrita pela falha de uma empresa comercial de impedir o suborno
dentro de sua organizagao. De acordo com a Lei, diretores seniores da empresa
podem responder por acao civil pessoal e poderao ser penalizados individualmente
quando eles forem particularmente condenados.

DIRETRIZES PARA CUMPRIMENTO

As consequéncias de deixar de cumprir a FCPA, a Lei de Suborno do Reino Unido ou
leis anticorrupcao semelhantes sdao potencialmente desastrosas para uma empresa e
seus funcionarios. Violagdes por um funcionario, diretor ou agente de empresa
poderdo resultar em multas de milhdes de ddlares contra a Empresa e poderao
sujeitar a pessoa violadora a processo, multas criminais e prisdo, bem como agao
disciplinar pela Empresa, incluindo demissao. Conforme a Lei de Suborno do Reino
Unido, as empresas podem ser condenadas a multas sem limites, e as pessoas
podem ser condenadas a sentencas de prisdo de até dez anos e/ou multas sem
limites. Multas e penalidades impostas sobre individuos por esses tipos de violagbes
em geral ndo podem ser pagas direta ou indiretamente por qualquer empresa pelas
quais elas possam ter agido. Além disso, violacbes reais e detectadas de leis
anticorrupcdo podem também manchar a reputacdao da Empresa.

Desta forma, desenvolvemos diretrizes para cumprimento das leis globais
anticorrupcgdo. A finalidade dessas diretrizes é garantir total cumprimento dessas
leis, bem como a continuacdo de nosso historico de manutencdo de negociacoes
legais e éticas em transacdes comerciais em todo o mundo.

Regras Gerais. As seguintes regras foram estabelecidas para todos os funcionarios,
diretores e representantes da Empresa:

Nenhum pagamento ou presente de qualquer valor de qualquer tipo podera
ser oferecido, prometido ou feito a qualquer pessoa - incluindo, mas sem
limitacdo — uma autoridade estrangeira (independente do grau) - sabendo ou
estando ciente de uma alta probabilidade de que aquele pagamento ou presente
ou parte dele é ou sera usado para assegurar uma vantagem inadequada para a
Empresa. Funcionarios, diretores e representantes da Empresa que pensem em
fazer pagamentos ou presentes a autoridades estrangeiras devem antes
consultar o departamento juridico da Empresa, que podera aprovar
determinados pagamentos ou presentes. Os pagamentos ou presentes
aprovados feitos ou as despesas incorridas devem ser documentados por
recibos, faturas, cheques, declaragdes ou outro meio semelhante.



Nenhum pagamento ou presente de qualquer coisa de valor sera aceito ou
recebido a menos que esse pagamento ou presente esteja estritamente em
conformidade as disposicoes aplicaveis do Cdédigo de Etica da Empresa.

Registros completos e exatos suficientes para mostrar conformidade a esta
Politica, a FCPA e a Lei de Suborno do Reino Unido em geral e outras politicas
da Empresa devem ser mantidos em todas as ocasioes.

Alertas Vermelhos. Determinadas situagdes podem surgir que indicam um risco de
corrupgdo. Funcionarios, diretores e representantes da Empresa devem estar
especialmente atentos a determinados “avisos vermelhos” que sao fatos ou )
circunstancias que ddo um sinal de alerta de que existe potencial para violagoes. E
responsabilidade do funcionario, diretor ou representante que observa um alerta
vermelho solucionar a questdao com maior investigacdo ou comunica-la ao
departamento juridico da Empresa. Os seguintes alertas vermelhos sao apenas uma
lista representativa dos tipos de transacbes que podem sugerir uma potencial
violagdo. Funcionarios, diretores e representantes da Empresa devem sempre estar
alertas a sinais de que uma transacao é “errada”.

Pagamentos maiores do que o “"normal”. Poderdo ser honorarios de
intermediacdo, honorarios de representantes ou pagamentos por bens ou
servicos que sdao maiores do que o normal ou costumeiro.

Pagamentos a terceiros. Incluem pagamentos feitos ou solicitados para
pessoas, contas ou paises que estao fora do escopo normal da transacdo. Pode
haver explicagdes razodveis para fazer esses pagamentos, mas razées devem
ser documentadas e aprovadas antes de esses pagamentos serem feitos.

Pagamentos por facilitacdo.Ha pagamentos (algumas vezes chamados
pagamentos “para engraxar”) a autoridades estrangeiras que nao sao
considerados suborno ou de outra forma improéprios conforme a lei ou o
costume de algumas jurisdicbes, e sdo até permitidos de acordo com a FCPA e
outras leis internacionais anticorrupgdo. Entretanto, apesar de costumeiros e
legais em alguns paises e sob determinadas circunstancias, esses pagamentos
sao especificamente proibidos pela Lei de Suborno do Reino Unido, e poderdo de
algum modo apresentar um risco de responsabilidade.

Grandes bénus.Embora ndo inerentemente ilegais, grandes bénus,
particularmente aqueles que sdo baseados em sucesso, exigem cuidadoso
escrutinio uma vez que o destinatario daquele bénus pode ser tentado a
partilhar uma parte do bonus com uma autoridade governamental ou outra
pessoa se aquela pessoa concordar em exercer sua influéncia para obter uma
vantagem imprépria para a Empresa.

Faturas sem comprovantes.Faturas que sdao “anexadas” ou
inadequadamente documentadas como produtos ou servigos entregues ou
recebidos em comparagao a precos cobrados ou pagos podem ser um sinal de
gue o dinheiro estad sendo desviado para usos inadequados. Além de uma
preocupacao de auditoria, essas faturas podem ser um sinal de um problema de
corrupgao.

Falta de faturas padrao.Faturas abreviadas, “customizadas” ou fora do
padrdo da industria podem ser uma indicacdo de esforcos para esconder ou
disfarcar pagamentos para finalidades nao autorizadas.

Créditos incomuns concedidos a novos clientes. Pré-pagamentos,
concessOes de crédito e adiantamentos de dinheiro a clientes novos e
desconhecidos devem ser evitados. Essas condigdes sdo, algumas vezes, um
sinal de que deve ser colocado dinheiro nas maos de uma autoridade local ou
outra parte inadequada antes de um pedido poder ser feito.



Falta de credenciais. O uso ou pedido de uso de consultores ou outras
partes que nao parecem ter a capacidade de realizar servicos necessarios, ou
cujos diretores ou locais ndo se encaixam com as ofertas de servigos, pode ser
um sinal de um relacionamento improprio.

CONSIDERAGOES ESPECIAIS

Partidos e Representantes Locais. . Como as agdes de um terceiro agindo como
agente ou representantes de uma empresa podem expor aquela empresa a
responsabilidade de acordo com leis anticorrupgao aplicaveis, deve se tomar muito
cuidado na contratacdo desses agentes e representantes. Intermediarios, clientes,
agentes, parceiros comerciais, contratadas e parceiros de negdcios (coletivamente
“partes locais”) podem todos ser fontes de problemas de corrupgao. Deve ser
realizada uma investigacao suficiente pelos funcionarios, diretores e representantes
da Empresa para garantir que essa parte local que possa realizar negocios com ou
em nome da Empresa ndo pretende envolver-se em praticas inadequadas. Para
determinar a contratagcdao de uma parte local particular, entre os fatores a serem
considerados estdo a reputacao e as qualificagdes da parte, a maneira e a
razoabilidade da remuneracdo, o relacionamento, se houver, entre os proprietarios e
os funcionarios da parte e uma autoridade estrangeira, a presenga ou auséncia de
parceiros secretos, o desejo da parte de fazer determinadas declaragdes relativas a
seu comportamento ou a revelar integralmente determinados relacionamentos, e a
legalidade dos relacionamentos de acordo com a lei local. E também importante
estar ciente do pais ou paises em que a parte local opera, uma vez que certos paises
tém tradigOes de corrupgdo e, portanto, possuem altos riscos.

Uma vez que uma parte local foi escolhida, € importante que a Empresa tenha
controle sobre as atividades daquela parte local que envolvem a Empresa e seus
produtos a fim de garantir conformidade com esta Politica.

Empresas de Propriedade de Governos. Em muitos paises em que a Empresa faz
negocios é uma pratica comum que autoridades governamentais possuam ou
operem sociedades comerciais. Apesar de a FCPA, a Lei de Suborno do Reino Unido e
leis relacionadas ndo proibirem relacionamentos comerciais legitimos com empresas
de propriedade ou controladas por autoridades governamentais, deve ser tomado
muito cuidado para evitar qualquer associacdo com essa empresa em circunstancias
que poderiam constituir uma evasdo de leis anticorrupcdo aplicaveis.

Contribuicoes e Donativos. Fazer contribuicdes beneficentes impréprias em nome
de autoridades estrangeiras ou outras partes interessadas pode também ter
consequéncias sérias para a Empresa e seu pessoal. Em nenhum caso a Empresa ou
um de seus funcionarios, diretores ou agentes pode fazer um donativo ou
contribuicdo por ordem de uma autoridade estrangeira ou outra pessoa estrangeira,
ou a uma organizacdo afiliada com essa pessoa ou seus parentes proximos, sem
primeiro obter aprovacdao do departamento juridico da Empresa. O Cdodigo de Etica
da Empresa estabelece outras regras e restrigdes relativas a contribuiges politicas.

ADMINISTRAGAO E EXECUGAO
Revelacdo imediata e completa é sempre o passo inicial apropriado para solucionar

uma potencial preocupagdo que vocé possa ter com relagdo ao assunto desta
Politica. Para dar orientacdo em situagcdes em que vocé possa ter perguntas relativas



a correta acgdo a tomar, existem Comités de Etica na Hillenbrand, Inc. e suas
empresas operacionais. Quando tiver duvida sobre uma situacdo particular, pergunte
a um membro do Comité de Etica de sua empresa, ou ao departamento juridico da
Empresa, ou seu gerente, supervisor ou representante de recursos humanos. A
descoberta de eventos que sdo, ou podem ser, violacdo desta Politica deve ser
informada imediatamente a uma dessas pessoas. Se esses eventos envolvem um
membro do Comité de Etica, a questdo deve ser informada a outros membros do
Comité ou ao Diretor Executivo. Além disso, um numero gratuito de Assisténcia ao
Codigo de Etica e Conformidade esta disponivel para aqueles que desejam
permanecer andnimos pelo 1-888-469-1534.

Funcionarios, diretores ou representantes com perguntas sobre esta Politica devem
contatar o departamento juridico da Empresa.

Dependendo de suas respectivas areas de responsabilidade, pode ser solicitado que
funcionarios, diretores e representantes certifiquem sobre sua compreensdo desta
Politica, e conformidade a ela. Todas as informacdes reveladas de boa-fé nas
declaracdes de certificacdo ou outros meios serao tratadas como confidenciais,
exceto na medida razoavelmente necessaria para proteger os interesses da Empresa
ou cumprir exigéncias legais ou regulatorias.

Esta Politica é destinada a criar uma oportunidade para associados
expressarem preocupacoes relativas a corrupcdo. Preocupagoes serdao
investigadas e, se apropriado, serdo tomadas medidas. Ndo havera
discriminacao ou retaliacao contra um colaborador que informe essas
violagoes ou alegacoes de boa-fé.

O Comité de Etica se reunird conforme necessario para implantar esta Politica e
tratar preocupacdes levantadas por associados. Os Comités de Etica da empresa
operacional informardo imediatamente apods cada reunido ao Comité de Etica da
Hillenbrand, Inc. a conformidade a esta Politica, a situacdo de declaragbes de
certificagdo de associados e outras questdes relevantes relativas a esta Politica. O
Presidente do Comité de Etica da Hillenbrand, Inc. dara, por sua vez, atualizages
regulares aos Comités de Auditoria e Nomeacao.



