VERGUTUNGSBERICHT DER VOXELJET AG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022

Dieser Vergutungsbericht beschreibt die individuell gewéhrte und geschuldete Vergutung der am-
tierenden Mitglieder des Vorstands und der amtierenden und ehemaligen Mitglieder des Aufsichts-
rats der voxeljet AG im Geschaftsjahr 2022. Hierbei erlautert der Bericht detailliert und individuali-
siert die Struktur und Hohe der einzelnen Bestandteile der Vorstands- und Aufsichtsratsvergitung.
Der Vergutungsbericht wurde gemeinsam durch den Vorstand und Aufsichtsrat erstellt und ent-
spricht den Anforderungen des § 162 AktG und den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex. Der vorliegende Vergutungsbericht wird der ordentlichen Hauptversammilung
der Gesellschaft am 25. Mai 2023 zur Billigung vorgelegt.

Der Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2021 ist der Hauptversammiung im vergangenen Jahr
am 2. Juni 2022 vorgelegt worden. Diese hat ihn mit 95,12 % der gultig abgegebenen Stimmen
gebilligt. Auf Grund dieser Billigung bestand keine Veranlassung, das Vergitungssystem als sol-
ches, seine Umsetzung oder die Art und Weise der Berichterstattung zu hinterfragen.

1. VERGUTUNG DER VORSTANDSMITGLIEDER IM GESCHAFTSJAHR 2022

Der Vorstand der voxeljet AG bestand im gesamten Geschaftsjahr 2022 aus Herrn Dr. ingo
Ederer und Herrn Rudolf Franz. Beide Mitglieder des Vorstands erhalten ihre Vergitung
ausschlieBllich von der voxeljet AG auf der Basis von Anstellungsvertragen mit der Gesell-
schaft. Anderen als den eben genannten Vorstandsmitgliedern wurde im Geschéftsjahr
2022 (im Folgenden auch der ,Berichtszeitraum”) eine Vergutung weder gewéhrt noch
geschuldet.

1.1 Grundziige des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat der voxeljet AG hat am 27. Marz 2021 ein neues Vorstandsvergitungs-
system beschlossen, das den Vorgaben des § 87a AktG und mit wenigen Ausnahmen auch
den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex entspricht. Dieses Ver-
gutungssystem wurde der Hauptversammlung der voxeljet AG am 26. Mai 2021 unter Ta-
gesordnungspunkt 5 vorgelegt und von dieser mit 97,55 % der abgegebenen gultigen Stim-
men gebilligt. Die Anstellungsvertrage der im Geschéftsjahr 2022 amtierenden Vorstands-
mitglieder wurden allerdings im Dezember 2020 und damit vor der Beschlussfassung des
Aufsichtsrats und der Hauptversammiung uber das neue Vergutungssystem abgeschlos-
sen. Nach der Ubergangsregelung des § 26j Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 EGAktG bleiben die
Anstellungsvertrage von dem neuen Vorstandsvergitungssystem deshalb unberiihrt. Dem-
zufolge weicht die im Berichtszeitraum gewahrte Vergitung zum Teil noch von dem im
Geschaftsjahr 2021 beschlossenen neuen Vergitungssystem ab.

Im Folgenden werden deshalb zunachst die Grundzige des im Berichtszeitraum ange-
wandten Vergutungssystems dargestellt, das sich in weiten Teilen mit dem neuen Vergi-
tungssystem deckt. Im Anschluss werden wesentliche Anderungen durch das neue Vergi-
tungssystem skizziert. Fur weitere Einzelheiten wird auf die ausfuhrliche Darstellung des
neuen Vorstandsvergitungssystems verwiesen, die als Anhang zur Einberufung der
Hauptversammlung vom 26. Mai 2021 im Bundesanzeiger und auf der Webseite der voxel-
jet AG verdéffentlicht ist.

(a) Grundziige des Vorstandsvergiitungssystems im Geschiftsjahr 2022

Die Struktur des Vergutungssystems fur den Vorstand, einschlieBlich der wesentli-
chen Vertragselemente, wird im Gesamtplenum des Aufsichtsrats beraten, regel-
maRig uberpraft und beschlossen. Die Festlegung der Vergitung des Vorstands
orientiert sich an der GroRe des Unternehmens, seiner wirtschaftlichen und



finanziellen Lage sowie an Hoéhe und Struktur der Vorstandsvergitung bei ver-
gleichbaren Unternehmen im Inland. Die Vergutung ist so bemessen, dass sie am
Markt fur hochqualifizierte Fuhrungskrafte wettbewerbsfiahig ist und Anreize fir er-
folgreiche Arbeit auf hohem Niveau gibt.

Die Verguitung fir die Vorstandsmitglieder setzt sich aus erfolgsunabhangigen und
erfolgsbezogenen Komponenten zusammen. Die erfolgsunabhangige Vergitung
sichert fiir die Vorstandsmitglieder ein angemessenes Basiseinkommen und ver-
meidet damit das Eingehen von unangemessenen Risiken. Zur erfolgsunabhangi-
gen Grundvergutung gehdren ein monatlich ausgezahltes Festgehalt sowie Sach-
beziige und Nebenleistungen, die im Wesentlichen aus einem Firmenwagen mit
privater Nutzungsméglichkeit, sonstigen Arbeitsmitteln und Zuschissen zu Versi-
cherungen bestehen.

Neben einem festen Vergutungsbestandteil enthalt das Vergitungssystem zwei va-
riable Komponenten, die sich auf den aktuellen Unternehmenserfolg (Short Term
Incentive) sowie auf eine nachhaltige Unternehmensentwickiung (Long Term Incen-
tive) stitzen.

Die kurzfristig variable Vergiitung (im Folgenden auch der ,Bonus") honoriert
den im jeweiligen Geschéaftsjahr geleisteten Beitrag zur operativen Umsetzung der
Geschéftsstrategie. Sie tragt auf diesem Wege zur langfristigen Entwicklung des
Unternehmens bei. Dabei werden der Unternehmenserfolg im jeweiligen Ge-
schaftsjahr und die spezifischen individuellen Herausforderungen des einzelnen
Vorstandsmitglieds berlcksichtigt. Die Hohe des Bonus hangt von dem Grad der
Erreichung bestimmter Ziele ab. In jedem Falle ist er der Héhe nach auf maximal
30 % des jahrlichen Festgehalts begrenzt. Fiir das Geschaftsjahr 2022 waren als
Ziele das Erreichen eines bestimmten Umsatzziels und eines EBITDA-Ziels (Ge-
wichtung von 30 % des Bonus), eines bestimmten Liquiditatsziels (50 % des Bonus)
sowie das Erreichen bestimmter individueller Funktionsziele in Abhangigkeit von
Funktion und Tatigkeitsbereich des jeweiligen Mitglieds (20 % des Bonus) vorge-
sehen. Auch im Geschaftsjahr 2021 waren als Ziele ein Umsatz- und ein EBITDA-
Ziel, (30 % des Bonus), ein bestimmtes Liquiditatsziel (50 % des Bonus) und indi-
viduelle Funktionsziele in Abhangigkeit von Funktion und Tatigkeitsbereich des je-
weiligen Mitglieds (20 % des Bonus) vorgesehen.

Fur das Geschaftsjahr 2021 hat der Aufsichtsrat die folgenden Zielsetzungen
und -erreichungen auf Basis des Ergebnisses des Konzernabschlusses der voxeljet
AG beschlossen:



Max.-Betrag

Zielerreichung im GJ 2021 100 %-Ziel in TEUR' Erreichung
EBITDA (IFRS) EUR - 5,7 Mio. 5
Umsatzziel (IFRS)®  EUR 27,4 Mio.
Dr. Ederer -
50% Liquiditatsziel* EUR 7,3 Mio. 97
Franz 100 %
Dr. Ederer® 75 %
20% Individuelle Ziele 39
Franz® 100 %

Die langfristig variable Vergiitung erfolgt auf Grundlage eines dreijahrigen Be-
messungszeitraums. Sie honoriert den wahrend dieses Zeitraums geleisteten Bei-
trag zur operativen Umsetzung der Geschaftsstrategie und damit zur langfristigen
Entwicklung des Unternehmens. Die Héhe der langfristig variablen Vergitung
hangt von dem Grad der Erreichung bestimmter Ziele ab. In jedem Falle ist sie fur
einen dreijahrigen Bemessungszeitraum auf 100 % eines jahrlichen Festgehaltes
begrenzt. Fur den aktuelien Bemessungszeitraum 2022-2024 wurden im Feb-
ruar 2022 als Ziele vorgesehen das Erreichen eines bestimmten Umsatzwachs-
tums (Gewichtung von 60 % der langfristig variablen Vergitung) und eines be-
stimmten Marktwerts” (40 %). Die in diesem Bemessungszeitraum verdiente lang-
fristig variable Vergitung wird erst im Geschéftsjahr 2025 zur Auszahiung fallig.
Uber sie ist deshalb erst im Vergitungsbericht fur das Geschaftsjahr 2025 zu be-
richten. Im Geschéftsjahr 2022 wére die langfristig variable Vergtung auszubezah-
len gewesen, die im Bemessungszeitraum 2019-2021 verdient worden ist. Fir die-
sen Zeitraum wurden im Februar 2019 als Ziele vorgesehen das Erreichen eines
bestimmten Marktwerts der Gesellschaft (Gewichtung von 35 % der langfristig va-
riablen Vergitung), einer bestimmten Bruttomarge auf Konzernebene (25 %) sowie

Angegeben ist jeweils der Gesamtbetrag fiir beide Vorstandsmitglieder, von dem je die Hiilfte fiir das einzelne Vor-
standsmitglieder vorgesehen war.

Der Wert von TEUR 58 (TEUR 29 je Vorstandsmitglied) ist fiir eine 100 prozentige Erreichung des Umsatzziels vorge-
sehen. Zusétzliche Voraussetzung ist das Ermeichen des EBITDA-Ziels. Bei Nichterreichung eines der Ziele wird kein
Bonus ausbezahlt. Wird das EBITDA-Ziel erreicht und das Umsatzziel (iberschritten, gilt Folgendes: Die variable Ver-
giitung erhéht sich fir jede Uberschreitung des Umsatzziels in Hohe von einem Prozentpunkt um jeweils drei weitere
Prozentpunkte. Die Erhéhung darf aber nicht dazu fiihren, dass die maximale Hohe der kurzfristig variablen Vergitung
von TEUR 97 (je Vorstandsmitglied) iiberschritten wird. Theoretisch konnte, abhédngig vom Grad der Erreichung der
anderen Ziele, fir das Umsatzziel ein Betrag von TEUR 0-97 (je Vorstandsmitglied) emreicht werden. Der Héchstbetrag
wiirde nach der dargestellten Formel erreicht, wenn die anderen Ziele nicht erfilit, das EBITDA-Ziel erreicht und das
Umsatzziel zu 178 % erfiillt wirde. Dies entspricht einem Zielkorridor fiir das Umsatzziel, der von 100 % (EUR 27,4
Mio.) bis hin zu 178 % (Umsatz: EUR 48,8 Mio.) reicht.

Fiir Herrn Dr. Ederer war das Umsatzziel zugleich an die Bedingung gekniipft, dass der Umsatz aus dem Verkauf von
mindestens drei ICP Druckern enthalten sein musste.

Das Liquiditétsziel war fiir die beiden Vorstandsmitglieder insofem unterschiedlich vorgegeben, als erfoigreiche Kapi-
talmanahmen bei der Emittlung der Zielerreichung nur fiir Herrn Franz mit beriicksichtigt wurden.

Far Herrn Dr. Ederer waren vier gleichgewichtete individuelle Ziele vorgesehen. Sie bestehen (a) im Verkauf einer be-
stimmten Anzahl von ICP Druckem, (b) der Fertigstellung einer HSS Maschine fiir die Installation beim Kunden im
ersten Quartal des Jahres 2022, (c) bestimmten monatlichen Berichterstattungspflichten sowie (d) Verbesserungen der
Prozesse in den Bereichen Systems, Service, Purchase und R&D. Eine Uberschreitung der individuellen Ziele fiihrt
nicht zu einer Erhéhung der fiir sie vorgesehenen variablen Vergiitung. Entsprechend reicht der erzielbare Betrag fiir
jedes der fiinf individuellen Ziele von TEUR 0-5.

Fir Herrn Franz waren zwei unterschiedlich gewichtete individuelle Ziele vorgesehen. Sie bestanden zu zwei Dritteln
aus der Verbesserung von Prozessen in der Finanzberichterstattung und den Bereichen FCA, M&S, BD/IR und Ma-
nagement Back Office und zu einem Drittel aus der Verbesserung von Prozessen in der Finanzberichterstattung durch
Implementierung eines bestimmten SAP Toals. Eine Uberschreitung der individuellen Ziele fihrt nicht zu einer Erhé-
hung der fiir sie vorgesehenen variablen Vergiitung. Entsprechend reicht der fir das eine individuelle Ziel erzielbare
Betrag von TEUR 0-6 und der fiir das andere individuelle Ziel erzielbare Betrag von TEUR 0-13.

Berechnet auf Grundlage des Durchschnitts der 30 letzten Bankarbeitstage im Q4—2021.



das Erreichen eines bestimmten operativen Cash Flow auf Konzernebene (40 %).
Diese Ziele sind jedoch nicht erreicht worden.

. . . Max.-Betrag
Zielerreichung 20192021 100 %-Ziel in TEUR®
35%  Marktwert® EUR 100 Mio. 25210
25 % Bruttomarge'! auf > 40 % 180

Konzernebene
40% Operativer Cashflow >0 288

auf Konzemebene

Die Anstellungsvertrage sehen vor, dass der Vorstand eine vom Aufsichtsrat zu
bestimmende Anzahl von Optionsrechten auf Aktien der Gesellschaft erhalten
kann. Aktienoptionen schaffen einen Anreiz zur langfristigen Entwicklung des Un-
ternehmenswerts. Die Mitglieder des Vorstands hielten im Geschéftsjahr Aktienop-
tionen, die auf Basis des Optionsplans 2017 und des Optionsplans 2022 ausgege-
ben worden sind.

Die auf der Basis des Optionsplans 2017 gewahrten Optionen berechtigen die Mit-
glieder des Vorstands gegen Zahlung des Bezugspreises zum Bezug von Stiickak-
tien an der Gesellschaft, sobald eine Wartefrist von vier Jahren verstrichen ist und
eine Wertsteigerung der Aktien (bzw. der die Aktien reprasentierenden ADRs) von
mindestens 20 % Uber dem Austbungspreis iiber einen Zeitraum von 90 aufeinan-
derfolgenden Handelstagen erreicht worden ist. Die Laufzeit der Bezugsrechte be-
tragt zehn Jahre. Der fir jede Stuckaktie bei Austibung der Aktienoptionen zu be-
zahlende Preis entspricht dem Basispreis. Der Basispreis fur eine Stiickaktie ent-
spricht dem Schlusskurs eines an der NYSE notierten ADR der Gesellschaft an
dem letzten Bérsentag vor Ausgabe der Aktienoptionen, multipliziert mit der Anzahl
von ADRs, die eine Aktie reprasentieren. Die Ausiibung ist nach Ablauf der Warte-
frist sechs Jahre lang innerhalb bestimmter Austbungsfenster méglich. Ein Aus-
iibungsfenster beginnt jeweils mit Ablauf des zweiten Handelstags nach der Verof-
fentlichung eines Zwischenabschlusses fur ein Geschaftsjahres-Quartal und endet
mit Handelsschluss 15 Tage vor dem Ablauf des laufenden Geschéftsjahres-Quar-
tals.

Der Optionsplan 2022 ist dem Optionsplan 2017 nachgebildet. Er unterscheidet
sich von diesem allein im Hinblick auf die Austibungsfenster. Diese beginnen je-
weils im Anschluss an eine ordentliche Hauptversammlung oder im Anschluss an
die Veréffentlichung der Ergebnisse fur das zweite und dritte Quartal. Auch sie ha-
ben eine Laufzeit von jeweils vier Wochen.

Angegeben ist jeweils der Gesamtbetrag fiir beide Vorstandsmitglieder, von dem je die Hilfte fiir das einzelne Vor-
standsmitglieder vorgesehen war.

Berechnet auf Grundlage des Durchschnitts der 30 letzten Bankarbeitstage im Q4-2021.

Der Wert von TEUR 252 (TEUR 126 je Vorstandsmitglied) ist fiir eine 100 prozentige Erreichung des Marktwertziels
vorgesehen. Wird dieses Ziel Uberschritten, gilt Folgendes: Die variable Vergiitung erhéht sich fiir jede Uberschreitung
in Héhe von einem Prozentpunkt um jeweils drei weitere Prozentpunkte. Die Erhéhung darf aber nicht dazu fiihren,
dass die maximale Hohe der langfristig variablen Vergiitung von TEUR 360 (je Vorstandsmitglied) (berschritten wird
— dies entsprich 100 % eines Jahresfestgehalts, das bei Auslobung dieser Ziele TEUR 360 betrug. Theoretisch konnte,
abhéngig vom Grad der Erreichung der anderen Ziele, fir das Marktwertziel ein Betrag von TEUR 0-360 (je Vorstands-
mitglied) erreicht werden. Dies entspricht einem Zielkorridor, der von 100 % (Marktwert von EUR 100 Mio.) bis hin zu
152 % (Markiwert von EUR 152 Mio.) reicht.

Die Bruttomarge entspricht der Kennzahl Gross Profit Margin nach IFRS auf Konzernebene.



1.2

Die Mitglieder des Vorstands halten zum Abschlussstichtag die folgenden Aktien-

optionen:
Ausgabe-  Ablauf der Ausiibungs- Marktwel;tzbei Anzahl
datum Wartefrist  preis Ausgabe Dr. Ederer Franz
07.04.2017 07.04.2021 USD 13,90 USD 8,00 69.750 69.750
12.04.2018 12.04.2022 UsD 16,15 USD 9,74 23.250 23.250
23.11.2022 23.11.2026 USD 3,04 UsSD 1,90 49.601 49.600

(b) Anderungen durch das neue Vorstandsvergiitungssystem

Fur alle neu abzuschlieBenden Vorstandsdienstvertrage gilt das neue Vergutungs-
system, das der Aufsichtsrat am 27. Marz 2021 beschlossen und die Hauptver-
sammlung am 26. Mai 2021 gebilligt hat. Dieses System hat das bisher geltende
Vergitungssystem im Wesentlichen fortgeschrieben und punktuell angepasst, wo
die neuen Regelungen des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechte-
richtlinie (ARUG Il) dies erforderten oder die Empfehlungen des (iberarbeiteten
DCGK dies zweckmafig erscheinen lieRen. Die wesentlichen Anderungen dieses
Systems sollen im Folgenden kurz skizziert werden. Fir eine ausfuhrliche Darstel-
lung wird auf die Darstellung im Anhang der Einberufung zur Hauptversammiung
vom 26. Mai 2021 verwiesen, die im Bundesanzeiger und auf der Webseite der
voxeljet AG veroffentlicht ist.

Das neue Vergutungssystem enthalt eine ausdriickliche Festlegung der Maximal-
vergutung. Alle festen und variablen Vergitungsbestandteile sind im neuen Vergu-
tungssystem auch mit ihrem jeweiligen relativen Anteil an der Gesamtvergitung
angegeben.

Die langfristig variable Vergutung wird unter Geltung des neuen Systems von der
Erreichung von zwei unternehmensbezogenen und zusatzlichen individuellen Zie-
len abhangig gemacht. Zur Messung der Unternehmensziele werden zwei finanzi-
elle Leistungskriterien herangezogen, bei denen der Aufsichtsrat auf die Kriterien
Wachstum und Wertsteigerung fur die Aktionare zuriickgreift. Zur Messung der in-
dividuellen Performance der einzelnen Vorstandsmitglieder vereinbart der Auf-
sichtsrat mit den Vorstandsmitgliedern nicht-finanzielle Ziele, die vom Aufsichtsrat
aus dem Bereich ESG ausgewahlt werden.

Fur die Rickforderung variabler Vergitungsbestandteile sind ausdrickliche ,Ma-
lus-* und ,Clawback-Regelungen” vorgesehen.

Die Zusagen im Zusammenhang mit der Beendigung der Vorstandstéatigkeit sind
préziser ausformuliert. Die unter Geltung des neuen Systems geschlossenen Vor-
standsdienstvertrage werden keine Leistungszusagen fur eine vorzeitige Beendi-
gung aufgrund eines Kontrollwechsels mehr enthalten.

Gewadhrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Vorstands im Geschiifts-
jahr 2022

Uber die den Vorstandsmitgliedern im Geschaftsjahr 2022 gewahrte und geschuldete Ver-
gltung ist Folgendes zu berichten:

Der Marktwert bei Ausgabe ist im Wege einer Monte Carlo Simulation ermittelt worden.
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Feste und variable Vergiitungsbestandteile

Im Folgenden wird individualisiert dargestelit, welche Vergutung den Vorstandsmit-
gliedern im abgelaufenen Geschéftsjahr 2022 ,gewahrt” und ,geschuldet* wurde.
Eine Vergitung ist im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG gewéhrt, wenn sie dem
Vorstandsmitglied wahrend des mafigeblichen Geschéftsjahres tatsachlich zuge-
flossen, d. h. in dessen Privatvermdgen Ubergegangen ist. Geschuldet ist die Ver-
gutung, wenn sie nach rechtlichen Kategorien innerhalb des maRgeblichen Ge-
schaftsjahres fallig geworden ist, aber nicht erfilit wurde.

Dieses Begriffsverstandnis fuhrt fur das mafigebliche Verglitungssystem der voxel-
jet AG dazu, dass sich Verschiebungen zwischen dem Jahr der Leistungserbrin-
gung durch das Vorstandsmitglied und dem Jahr der Berichterstattung ergeben
kénnen.

Die kurzfristig variable Vergutung ist nicht in dem Geschaéftsjahr der Zielerreichung,
sondern im darauffolgenden Geschéftsjahr nach Vorlage des gepriften konsolidier-
ten IFRS Jahresabschlusses zu bezahlen. Sie ist deshalb im Jahr der Zielerrei-
chung weder gewahrt noch nach rechtlichen Kategorien fallig, sprich: geschuldet.
Im Vergutungsbericht iber das Geschaftsjahr 2022 wird deshalb nur Gber den ge-
wahrten oder geschuldeten Bonus berichtet, der durch Erreichung der fur das Ge-
schaftsjahr 2021 festgelegten Ziele verdient worden ist. Ein Bericht uber die Vergi-
tung fur den Bonus, der im Geschaftsjahr 2022 durch Erreichung der fir dieses Jahr
festgelegten Ziele verdient worden ist, erfolgt dagegen erst im Vergitungsbericht
fir das Geschaftsjahr 2023.

Parallel dazu verhélt es sich mit der langfristig variablen Vergutung. Die Vergiitung
fur die erreichten Zeile wird erst in dem Geschaftsjahr zahlbar, das auf das letzte
Geschaftsjahr des dreijahrigen Bemessungszeitraums folgt. Der aktuelle Bemes-
sungszeitraum betrifft den Zeitraum 2022-2024. Die langfristig variable Vergitung
fur die in diesem Bemessungszeitraum erreichten Ziele wird erst im Geschéftsjahr
2025 ausgezahlt werden. Uber sie wird deshalb erst im Vergitungsbericht iber das
Geschaéftsjahr 2025 berichtet. Im Geschaftsjahr 2022 ware hingegen die langfristig
variable Vergutung fur die Erreichung der Ziele im vorherigen Bemessungszeitraum
2019-2021 auszubezahlen gewesen, tber die deshalb in diesem Vergitungsbe-
richt fur das Geschaftsjahr 2022 zu berichten ist.

Die folgende Tabelle gibt individuell aufgeschlusselt an, welche festen und variab-
len Vergltungsbestandteile den Vorstandsmitgliedern im Berichtszeitraum gewahrt
und geschuldet wurden sowie deren jeweiligen relativen Anteil.



(b)

()

(e)

Gewihrte und geschuldete Dr. Ingo Ederer Rudolf Franz
Vergiltung im Geschaftsjahr ™= o i l%  TEUR  Anteil %

2022

Feste Grundvergiitung 288 89 288 74

Vergiting Nebenleistungen'? 19 6 32 8
Summe 307 95 320 82

Variable Kurzfristig variable 15 5 68 18

Vergutung Vergitung
(far im GJ 2021 er-
reichte Ziele)

Langfristig variable - - - -
Vergutung

(fur die im Zeitraum

2019-2021 erreichten

Ziele)

Gesamtvergiitung 322 100 388 100

Riickforderung variabler Vergiitungsbestandteile

Im Berichtszeitraum sind keine variablen Vergitungsbestandteile zuriickgefordert
worden. Die im Geschéftsjahr 2022 geltenden Vorstandsvertrage enthielten noch
keine ,Malus-* oder ,Clawback-Regelungen®. Der Aufsichtsrat hatte im Geschafts-
jahr 2022 aber auch keinen Anlass, variable Vergutungsbestandteile zuriickzufor-
dern.

Abweichungen vom Vergiitungssystem

Der Aufsichtsrat hatte im Berichtszeitraum keinen Anlass, von dem anwendbaren
Vergutungssystem abzuweichen. Insoweit wird nochmals darauf hingewiesen, dass
das von der Hauptversammlung vom 26. Mai 2021 gebilligte Vorstandsvergitungs-
system wegen der Ubergangsvorschrift des § 26j Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 EGAKG
auf die im Dezember 2020 abgeschlossenen und im Geschaéftsjahr 2022 geltenden
Vorstandsdienstvertrage keine Anwendung findet.

Einhaltung der Maximalvergiitung

Far das Geschéftsjahr 2022 ergibt sich nach den vorstehenden Angaben eine Ge-
samtvergitung von TEUR 322 fur Herrn Dr. Ederer und in H6he von TEUR 388 fir
Herrn Franz.

Die vorgenannten Betrage Uberschreiten auch nicht die Maximalvergitung von
jahrlich TEUR 650 fur Vorstandsvorsitzende und von jahrlich TEUR 550 fir ordent-
liche Vorstandsmitglieder, die in dem von der Hauptversammlung am 26. Mai 2021
gebilligten neuen Vergutungssystem vorgesehen ist, das aber im Geschéftsjahr
2022 noch keine Anwendung findet.

Zusagen im Zusammenhang mit der Beendigung der Titigkeit im Vorstand

Scheidet ein Vorstandsmitglied im Laufe eines Geschéftsjahres aus dem Vorstand
aus, so wird die fixe und variable Vergitung fur dieses Geschaftsjahr anteilig aus-
bezahit. Dies gilt jedoch nicht fur die variable Vergutung, wenn das Ausscheiden
des Vorstandsmitglieds auf einer auferordentlichen Kundigung durch die

Die Nebenleistungen enthalten die Stellung eines Dienstwagens (auch zur privaten Nutzung) und Zuschiisse zu Versi-
cherungen.
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Gesellschaft beruht. In diesem Fall hat das Vorstandsmitglied keinen Anspruch auf
die variable Vergutung fiir das Geschaftsjahr des Ausscheidens.

Im Falle eines Kontrollwechsels (Change of Control) haben die Mitglieder des Vor-
stands ein einmaliges Sonderkindigungsrecht, bei dessen Ausiibung sie Anspruch
auf eine Abfindungszahlung haben. Diese Abfindungszahlung setzt sich zusammen
aus der Halfte der Summe der aufgrund der vorfristigen Beendigung des Dienstver-
haltnisses nicht mehr zur Entstehung und zur Auszahlung gelangten Vergitung des
Vorstandsmitglieds (Festgehalt und variable Erfolgsvergltung auf Basis einer un-
terstellten 100%igen Zielerreichung) und einer zusatzlichen Zahlung in Héhe von
zwei jahrlichen Festgehaltern. Die Abfindungszahlung ist der Héhe nach auf insge-
samt maximal TEUR 1.425 begrenzt. Kiindigt die Gesellschaft das Dienstverhaltnis
aus wichtigem Grund, steht dem Vorstandsmitglied kein Abfindungsanspruch zu.

Dariuber hinaus ist mit den Mitgliedern des Vorstands ein Wettbewerbsverbot ver-
einbart. Dieses sieht fur jedes Jahr des Wettbewerbsverbots eine Karenzentscha-
digung in Hohe von 100 % der zuletzt bezogenen fixen Vergitung vor. Sie darf je-
doch in keinem Fall 50 % der zuletzt bezogenen jahrlichen Gesamtvergitung (ein-
schliefilich der gezahlten variablen Vergutung) unterschreiten. Kindigt die Gesell-
schaft das Dienstverhaltnis aus wichtigem Grund, so steht ihr das Recht zur Lossa-
gung von dem Wettbewerbsverbot zu. Dieses wird dann unwirksam, wodurch auch
der Anspruch auf Karenzentschadigung entfallt.

Im Falle des Ablebens eines Vorstandsmitglieds steht seinen Erben das Festgehalt
fur die Dauer von drei Monaten zu, die auf den Monat des Todes folgen.

VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS IM GESCHAFTSJAHR 2022

Der Aufsichtsrat der voxeljet AG besteht gegenwartig aus Herrn Peter Nietzer, Herrn Volker
Neuber und Frau Kerstin von Diemar. Daruber hinaus wurde als friherem Mitglied des
Aufsichtsrats Herrn Dr. Stefan S6hn Vergitung gewahrt. Anderen als den eben Genannten
wurde im Berichtszeitraum eine Vergutung fur die Tatigkeit im Aufsichtsrat weder gewahrt
noch geschuldet.

Die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrates wird nach § 14 der Satzung von der Haupt-
versammlung bewilligt. Die Hauptversammiung vom 26. Mai 2021 hat unter Tagesord-
nungspunkt 6 auch ein neues Vergutungssystem fur die Mitglieder des Aufsichtsrats be-
schlossen. Danach wird die Vergutung fur die in einem bestimmten Geschaftsjahr erbrachte
Tatigkeit im Aufsichtsrat erst mit Ablauf der Hauptversammlung féllig und zahlbar, die den
Jahresabschluss fiir dieses abgelaufene Geschaftsjahr entgegennimmt oder Giber dessen
Billigung entscheidet.

Das fihrt zu einer zeitlichen Verschiebung zwischen Leistungserbringung und Berichter-
stattung: Im Berichtszeitraum des Geschaftsjahres 2022 wurde nur die Vergitung fur die
im Geschaftsjahr 2021 erbrachte Aufsichtsratstatigkeit gewahrt, weil diese erst im Ge-
schaftsjahr 2022 fallig geworden ist. Die Vergutung fur die im Geschéftsjahr 2022 erbrachte
Tatigkeit wird hingegen erst mit Ablauf der Hauptversammlung 2023 fallig. Sie wird deshalb
im Geschéftsjahr 2023 gewahrt und Gegenstand des nachsten Vergltungsberichts sein.

Vergiitungssystem im Uberblick

Im Geschéttsjahr 2021 galt erstmals das Vergutungssystem fur Aufsichtsratsmitglieder, das
von der Hauptversammlung am 26. Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 6 mit 99,18 % der
gultig abgegebenen Stimmen beschlossen worden war. Dieses sieht fiir die Mitglieder des
Aufsichtsrats eine reine Festvergutung vor. Es verzichtet auf variable und aktienbasierte
Bestandteile. Die Gewahrung einer reinen Festvergutung entspricht der géngigen Praxis
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anderer bérsennotierter Gesellschaften und hat sich bewahrt. Vorstand und Aufsichtsrat
sind der Auffassung, dass eine reine Festvergiitung am besten geeignet ist, die Unabhén-
gigkeit des Aufsichtsrats zu starken. Auch tragt sie am ehesten der Beratungs- und Uber-
wachungsfunktion des Aufsichtsrat Rechnung, die unabhéngig vom Unternehmenserfolg
zu erfilllen ist. Eine reine Festvergutung ist schlieflich in der Anregung G 18 Satz 1 des
Deutschen Corporate Governance Kodex vorgesehen.

Die jeweilige H6he der Vergitung hangt von den lbernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat
ab. Die jahrliche Vergutung betragt fur den Vorsitzenden TEUR 80, fur den stellvertreten-
den Vorsitzenden TEUR 60 und fir jedes andere Aufsichtsratsmitglied TEUR 40. Der Vor-
sitzende eines Ausschusses erhalt fur die Dauer seines Vorsitzes ebenfalls eine Vergltung
von jahrlich TEUR 60. Ubt ein Mitglied des Aufsichtsrats mehrere Funktionen mit erhdhter
Vergltung aus, so erhdlt es nur die Vergltung fiir diejenige Funktion, die am héchsten
vergutet wird. Sofern und soweit ein Aufsichtsratsmitglied dem Aufsichtsrat nicht wahrend
eines vollen Geschéaftsjahrs angehort, erhalt es die Vergitung zeitanteilig unter Aufrundung
auf volle Monate. Fur weitere Einzelheiten wird auf die Darstellung des Vergitungssystems
in der Einladung zur Hauptversammlung am 26. Mai 2021 verwiesen, die im Bundesanzei-
ger und auf der Webseite der voxeljet AG veréffentlicht wurde.

Die gewdhrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrates im Ge-
schéftsjahr 2022

Den gegenwartigen und friheren Mitgliedern des Aufsichtsrats der voxelijet AG ist auf
Grundlage des mafgeblichen Vergitungssystems im Berichtszeitraum die folgende Ver-
gltung gewahrt worden:

Name (Position im GJ 2021) Vergiitung
in TEUR™

Nietzer, Peter G 80

(Vorsitzender des Plenums und beider Aus-

schisse)

Neuber, Volker 52

(Mitglied des Aufsichtsrats und stellvertreten-
der Vorsitzender seit dem 26. Mai 2021)

von Diemar, Kerstin 24
(Mitglied des Aufsichtsrats seit dem 26. Mai

2021)

Dr. S6hn, Stefan 24

(Stellvertretender Vorsitzender im Geschafts-
jahr 2021 bis zum 26. Mai 2021)

Uber die in der Tabelle aufgefiihrte und gewahrte Vergltung hinaus wurde den Mitgliedem
des Aufsichtsrats keine Vergatung geschuldet. Die Vergttung fur die im Geschaftsjahr 2022
erbrachte Tétigkeit im Aufsichtsrat wird erst mit Ablauf der Hauptversammilung 2023 fallig
und ist im Sinne des § 162 AktG erst zu diesem Zeitpunkt geschuldet. Uber sie wird im
Vergutungsbericht fir das Geschéaftsjahr 2023 berichtet.

SONSTIGES

Die voxeliet AG unterhélt eine Vermégensschaden-Haftpflicht-Gruppenversicherung fur
Mitglieder des Aufsichtsrats, des Vorstands und bestimmte weiter Mitarbeiter. Die

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats wird ausschliellich FestvergUtung gewéhrt. Der relative Anteil dieser Festvergiitung
betrégt daher jeweils 100 %.



Mitglieder des Aufsichtsrats sind dariiber hinaus in eine sog. Two-Tier-Trigger (TTT) Ver-
sicherung einbezogen. Die Versicherungen werden jahrlich abgeschlossen beziehungs-
weise verléngert. Sie decken das personliche Haftungsrisiko fiir den Fall ab, dass eine der
einbezogenen Personen bei Ausibung inrer Tatigkeit fir das Unternehmen fur Vermégens-
schaden in Anspruch genommen wird. Mit Wirkung ihrer Bestellung unterliegen die Mitglie-
der des Vorstands einem Selbstbehalt, der den Vorgaben des Aktiengesetzes entspricht.

VERGLEICHENDE DARSTELLUNG

Nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG hat der Verglitungsbericht eine vergieichende Dar-
stellung der jahrlichen Veranderungen der Vergiitung, der Ertragsentwicklung der Gesell-
schaft sowie der Uber die letzten funf Geschaftsjahre betrachteten durchschnittlichen Ver-
gutung der Arbeitnehmer auf Vollzeitaquivalenzbasis zu enthalten. Fir den Ubergangszeit-
raum der funf Geschaftsjahre ab erstmaliger Erstellung des Vergutungsberichts gentgt es
nach der insoweit maRgeblichen Ubergangsvorschrift des § 26j Abs. 2 Satz 2 EGAKtG, fir
die durchschnittliche Vergiitung der Belegschaft den Zeitraum seit dem Geschaftsjahr 2021
in den Vergleich einzubeziehen. Die voxeljet AG hat sich entschlossen, in diesem Vergu-
tungsbericht hieriber hinaus mit Ausnahme der Angaben zur Belegschaft die Entwicklung
im Vergleich auch zu den Geschaftsjahren 2018, 2019 sowie 2020 einzubeziehen.

Far die Ertragsentwicklung der Gesellschaft wurden die Kennzahlen Umsatzerlose und der
absolute Rohertrag herangezogen, die Vorstand und Aufsichtsrat insoweit fiir besonders
aufschlussreich halten.'®

Darstellung der jahrlichen 2018 2019 2020 2021 2022
Verdnderung

TEUR TEUR A% TEUR A% TEUR A% TEUR A%

Dr. Ingo Ederer 387 388 +0 384 -1 348 -9 322 -8
T
E Rudolf Franz 394 394 +0 377 —4 362 -4 388 +7
[
124
g 2 Durchschnitt 390,5 391 +0 380,5 -3 355 -7 355 +0
5
% Peter Nietzer 80 80 +0 80 +0 80 +0 80 +0
>
g = D Stefan Sthn' 60 60 +0 60 +0 60 +0 24— 60
m L 3
5§ 2 Eberhard Weiblen” 23 40 +74 40 +0 20 -50 0 -100
s 2
% 3 Volker Neuber'® - - - - - 20 - 52 +160
z <
Kerstin von Diemar - - - - - - - 24 n/a
Belegschaft'® - - - - - 51 - 51 +0
Entwicklung Umsatzeriose  23.088 18.240 -21 17.004 -7 19.776 +16 20.887 +6
der Gesell-
schaft Rohertrag abs. 8.702 5811 -33 5105 —-12 5870 +15 6.192 + 5

Die Zahlen sind jeweils nach IFRS bilanziert und auf die voxeljet AG bezogen.

Wegen des unterjdhrigen Austritts Herrn Dr. Séhns ist die prozentuale Angabe fiir die Verénderung im Jahr 2022 wenig
aussagekraftig.

Wegen des unterjahrigen Ein- bzw. Austritts von Herrn Weiblen sind die prozentualen Angaben fir die Verdnderungen
in den Jahren 2019 und 2021 wenig aussagekréftig.

Wegen des unterjdhrigen Eintritts von Herrn Neuber und des wahrend des Geschiftsjahrs (ibernommenen Mandats
als Stellvertretender Vorsitzender ist die prozentuale Veranderung wenig aussagekriftig.

Die dargestellte Belegschaft umfasst alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (vollzeitdquivalent zum 31. Dezember 2022)
der voxeljet AG (im Geschéftsjahr 2022: 171; die Abweichung zum Anhang im Jahresabschluss der voxeljet AG riihrt
daher, dass die Mitarbeiter dort nicht auf Basis von Vollzeitdquivalenten angegeben sind). Ausgenommen sind Auszu-
bildende, Werkstudenten, Minijobber und Praktikanten. Die Gehaltsdaten basieren auf den Lohnlisten jeweils von



Augsburg, den 30. Marz 2023

Fur den Aufsichtsrat Fiir den Vorstand
. »74
/%/’ /C/’ ¥ &
Peter Nietzer Dr. Ingo Ederer Rudolffranz
Aufsichtsratsvorsitzender rd Vorstand Vorstand

Januar bis Dezember. Um die Vergleichbarkeit mit der Organvergiitung zu gewahrleisten, beinhalten die Angaben zum
Durchschnittsgehalt jeweils das Grundgehalt, Boni, laufende Zulagen und Einmalzahiungen, betriebliche Altersvor-
sorge, vermdgenswirksame Leistungen, den geldwerten Vorteil eines PKW sowie das Kurzarbeitergeld in 2020/2021.



