voxeljet AG

Augsburg

ISIN DEOOOA1X3WI5/WKN A1X3WJ (Aktien)
ISIN US92912L.2060/WKN A2QBGM (American Depositary Shares)

Wir laden unsere Aktiondare zu der am

Donnerstag, den 25. Mai 2023 um 10:00 Uhr (MESZ)
in den Raumen der Sozietat
Hogan Lovells International LLP,
Karl-Scharnagl-Ring 5,
80539 Minchen

stattfindenden
ordentlichen Hauptversammlung

ein.

TAGESORDNUNG

TOP 1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses zum 31. Dezember
2022, des gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2022,
des zusammengefassten Lageberichts fiir die voxeljet AG und den
Konzern fiir das Geschaftsjahr 2022 und des Berichts des
Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022

Die genannten Unterlagen sind Uber unsere Internetseite unter
http://investor.voxeljet.com/ zuganglich und werden den Aktionaren auf Anfrage auch
zugesandt. Ferner werden die Unterlagen in der Hauptversammlung zugéanglich sein und
naher erldutert werden. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten
Jahresabschluss und Konzernabschluss bereits gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit
festgestellt.  Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist daher zu
Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung vorgesehen.

TOP 2. Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2022 amtierenden
Mitgliedern des Vorstands fiir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

TOP 3. Beschlussfassung liber die Entlastung des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden
Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.



TOP 4. Beschlussfassung iiber die Bestellung des Abschlusspriifers und
Konzernabschlusspriifers fiir das Geschiaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schlagt vor, gestitzt auf die Empfehlung des Prifungsausschusses, die
PricewaterhouseCoopers ~ GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Bernhard-Wicki-
StraBe 8, 80636 Minchen, zum Abschlussprifer und Konzernabschlusspriifer fir das
Geschaftsjahr 2023 zu bestellen.

TOP 5. Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts

Vorstand und Aufsichtsrat einer borsennotierten Gesellschaft haben nach § 162 Abs. 1 des
Aktiengesetzes (,AktG") jahrlich einen Vergltungsbericht zu erstellen. Dieser ist nach
§ 162 Abs. 3 AktG vom Abschlusspriifer zu prifen und mit einem Prifvermerk zu versehen.
Die Hauptversammlung beschlieBt nach § 120a Abs. 4 Satz 1 AktG Uber die Billigung dieses
nach § 162 AktG erstellten und gepriften Verglitungsberichts flir das vorausgegangene
Geschaftsjahr.

Der nach § 162 AktG fir das Geschdftsjahr 2022 erstellte Verglitungsbericht ist in den
untenstehenden Angaben zu Tagesordnungspunkt 5 wiedergegeben (,,Verglitungsbericht
der voxeljet AG fir das Geschaftsjahr 2022"). Er wurde von dem Abschlusspriifer
PricewaterhouseCoopers  GmbH  Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Bernhard-Wicki-
StraBe 8, 80636 Miinchen, geprift und mit einem Prifvermerk versehen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriften
Verglitungsbericht der voxeljet AG fiir das Geschaftsjahr 2022 zu billigen.

TOP 6. Beschlussfassung iiber die Aufhebung des genehmigten Kapitals
(Genehmigtes Kapital 2022) sowie die Schaffung eines neuen
genehmigten Kapitals (Genehmigtes Kapital 2023) mit Ermachtigung
zum Bezugsrechtsausschluss; Satzungsanderung

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 2. Juni 2022 wurde der Vorstand ermachtigt,
das Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 1. Juni 2027 gegen Bar-
und/oder Sacheinlage einmal oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR 3.513.355,00 zu
erhéhen, wobei das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen werden kann (Genehmigtes
Kapital 2022).

Die Gesellschaft hat im Rahmen von Kapitalerhéhungstransaktionen im Oktober und
Dezember 2022 neue American Depositary Receipts ("ADRs" oder auch "ADSs") emittiert.
Aufgrund der Kapitalerhéhungen, die am 7. Oktober 2022 und am 22. Dezember 2022 in
das Handelsregister eingetragen worden sind, wurde das Grundkapital der Gesellschaft
durch teilweise Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2022 um insgesamt
EUR 2.108.013,00 durch Ausgabe von insgesamt 2.108.013 neuen Aktien erhéht. Damit
steht der Gesellschaft gegenwartig nur noch ein genehmigtes Kapital in Hohe von
EUR 1.405.342,00 zur Verfligung.



Um der Gesellschaft eine moglichst umfassende  Flexibilitdt bei ihrer
Unternehmensfinanzierung einzurdaumen, soll das der Gesellschaft insgesamt zur
Verfligung stehende genehmigte Kapital auf 50% des derzeit bestehenden Grundkapitals
aufgestockt und die Laufzeit verléangert werden.

Die vorgeschlagene Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2022 soll nur wirksam werden,
wenn das Genehmigte Kapital 2023 wirksam an dessen Stelle tritt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2022
Das Genehmigte Kapital 2022 gemaB dem bisherigen § 5 der Satzung wird mit
Wirkung zum Zeitpunkt der Eintragung des gemas lit. b) und c) beschlossenen
Genehmigten Kapitals 2023 im Handelsregister aufgehoben.

b) Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2023

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft bis zum 24. Mai 2028 einmalig oder mehrmals um
insgesamt bis zu EUR 4.567.362,00 (in Worten: vier Millionen fiinfhundert-
siebenundsechzigtausenddreihundertzweiundsechzig Euro) durch Ausgabe von
bis zu 4.567.362 (in Worten: vier Millionen flinfhundertsiebenundsechzig-
tausenddreihundertzweiundsechzig) neuen auf den Namen lautenden
Stammaktien (Stickaktien) gegen Bareinlagen und/oder Sacheinlagen zu
erhdhen (Genehmigtes Kapital 2023). Die Ermachtigung kann in Teilbetragen
ausgenutzt werden.

Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Das gesetzliche
Bezugsrecht kann auch in der Weise gewahrt werden, indem die neuen Aktien
von einem Kreditinstitut oder einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder nach § 53b
Abs. 1 Satz1l oder Abs.7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen tatigen
Unternehmen mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktionaren
mittelbar im Sinne von § 186 Abs. 5 AktG zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktiondare bei Kapitalerhéhungen gegen Bareinlagen
auszuschlieBen, wenn dies zum Zwecke der Ausgabe von Aktien erfolgt, die
mittels American Depositary Receipts ("ADRs" oder "ADS") am US-Kapitalmarkt
bzw. mittels ADRs bei institutionellen und/oder privaten Investoren platziert
werden sollen, und in diesem Zusammenhang auch zur Deckung einer den
Emissionsbanken eingerdumten Mehrzuteilungsoption, soweit der Ausgabepreis
der neuen Aktien den Boérsenpreis der bereits an der Bdrse gehandelten Aktien
gleicher Gattung und Ausstattung im Zeitpunkt der endglltigen Festlegung des
Ausgabebetrags nicht wesentlich im Sinne der § 203 Abs. 1 und 2, § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG unterschreitet. Als Borsenpreis gilt auch der Preis einer an der
NASDAQ notierten ADS, multipliziert mit der Anzahl der ADSs, die eine Aktie
reprasentieren.



Der Vorstand wird darliber hinaus ermachtigt, das gesetzliche Bezugsrecht der
Aktiondre mit Zustimmung des Aufsichtsrats flr eine oder mehrere
Kapitalerh6hungen im Rahmen des Genehmigten Kapitals auszuschlieBen,

() um Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhdltnisses ergeben,
vom Bezugsrecht der Aktiondare auszunehmen,

(i) bei Sachkapitalerh6hungen, insbesondere - aber ohne Beschrankung
hierauf - zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder
Beteiligungen an Unternehmen, oder

(iii) wenn die Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen erfolgt und der
Ausgabepreis der neuen Aktien den Bdrsenpreis der bereits an der Borse
gehandelten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung im Zeitpunkt der
endglltigen Festlegung des Ausgabebetrags nicht wesentlich im Sinne
der § 203 Abs. 1 und 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet und der
auf die nach dieser Ziffer (iii) unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaf
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien entfallende
anteilige Betrag des Grundkapitals insgesamt 10% des Grundkapitals
nicht Uberschreitet, und zwar weder des im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch des im Zeitpunkt der Ausibung dieser
Ermachtigung vorhandenen Grundkapitals. Als Bérsenpreis gilt auch der
Preis einer an der NASDAQ notierten ADS, multipliziert mit der Anzahl
der ADSs, die eine Aktie reprdsentieren. Auf die Hochstgrenze von 10%
des Grundkapitals sind ferner diejenigen neuen oder eigenen Aktien der
Gesellschaft oder ADSs anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieses
genehmigten Kapitals auf anderer Grundlage unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre gemaB3 § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG oder
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verauBert werden.

Der Vorstand wird ermachtigt, Gber den weiteren Inhalt der Aktienrechte und
die Bedingungen der Aktienausgabe mit Zustimmung des Aufsichtsrats zu
entscheiden.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der Satzung der Gesellschaft nach
Durchfiihrung der Kapitalerhhungen oder nach Ablauf der Ermachtigungsfrist
ohne Ausnutzung des Genehmigten Kapitals zu andern.

c) Satzungsdnderung
§ 5 der Satzung wird geandert und wie folgt neu gefasst:

II§ 5
Genehmigtes Kapital

(1) Der Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft bis zum 24. Mai 2028 einmalig oder mehrmals
um insgesamt bis zu EUR 4.567.362,00 (in Worten: vier Millionen finf-
hundertsiebenundsechzigtausenddreihundertzweiundsechzig Euro) durch



Ausgabe von bis zu 4.567.362 (in Worten: vier Millionen fiinfhundert-
siebenundsechzigtausenddreihundertzweiundsechzig) neuen auf den Namen
lautenden Stammaktien (Stlickaktien) gegen Bareinlagen und/oder
Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2023). Die Ermachtigung
kann in Teilbetrdgen ausgenutzt werden.

(2) Den Aktiondren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Das
gesetzliche Bezugsrecht kann auch in der Weise gewahrt werden, indem die
neuen Aktien von einem Kreditinstitut oder einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1
oder nach §53b Abs. 1 Satz1 oder Abs. 7 des Gesetzes Uber das
Kreditwesen tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung (Gbernommen
werden, sie den Aktionaren mittelbar im Sinne von § 186 Abs. 5 AktG zum
Bezug anzubieten.

Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktiondre bei Kapitalerhéhungen gegen Bareinlagen
auszuschlieBen, wenn dies zum Zwecke der Ausgabe von Aktien erfolgt, die
mittels American Depositary Receipts ("ADRs" oder "ADS") am US-
Kapitalmarkt bzw. mittels ADRs bei institutionellen und/oder privaten
Investoren platziert werden sollen, und in diesem Zusammenhang auch zur
Deckung einer den Emissionsbanken eingeraumten Mehrzuteilungsoption,
soweit der Ausgabepreis der neuen Aktien den Bdrsenpreis der bereits an
der BoOrse gehandelten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung im
Zeitpunkt der endgliltigen Festlegung des Ausgabebetrags nicht wesentlich
im Sinne der § 203 Abs. 1 und 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet.
Als BoOrsenpreis gilt auch der Preis einer an der NASDAQ notierten ADS,
multipliziert mit der Anzahl der ADSs, die eine Aktie reprasentieren.

Der Vorstand ist darliber hinaus ermachtigt, das gesetzliche Bezugsrecht der
Aktiondre mit Zustimmung des Aufsichtsrats fir eine oder mehrere
Kapitalerh6hungen im Rahmen des Genehmigten Kapitals auszuschlieBen,

) um Spitzenbetrdge, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses
ergeben, vom Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen,

(i) bei Sachkapitalerhéhungen, insbesondere - aber ohne Beschrankung
hierauf - zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder
Beteiligungen an Unternehmen, oder

(iii) wenn die Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen erfolgt und der
Ausgabepreis der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits an der
Boérse gehandelten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung im
Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des Ausgabebetrags nicht
wesentlich im Sinne der § 203 Abs. 1 und 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
unterschreitet und der auf die nach dieser Ziffer (iii) unter Ausschluss
des Bezugsrechts gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen
neuen Aktien entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals
insgesamt 10% des Grundkapitals nicht Uberschreitet, und zwar



weder des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch des im Zeitpunkt
der Auslibung dieser Ermachtigung vorhandenen Grundkapitals. Als
Borsenpreis gilt auch der Preis einer an der an der NASDAQ notierten
ADS, multipliziert mit der Anzahl der ADSs, die eine Aktie
reprasentieren. Auf die Hochstgrenze von 10% des Grundkapitals
sind ferner diejenigen neuen oder eigenen Aktien der Gesellschaft
oder ADSs anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieses
genehmigten Kapitals auf anderer Grundlage unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre gemalB § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG
oder § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verdauBert werden.

(3) Der Vorstand ist ermachtigt, tGber den weiteren Inhalt der Aktienrechte und
die Bedingungen der Aktienausgabe mit Zustimmung des Aufsichtsrats zu
entscheiden.

(4) Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung der Satzung der Gesellschaft
nach Durchfilhrung der Kapitalerhdhungen oder nach Ablauf der
Ermachtigungsfrist ohne Ausnutzung des Genehmigten Kapitals zu andern."

TOP 7. Erweiterung der Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen
(Aktienoptionsprogramm 2022) und Schaffung eines weiteren
Bedingten Kapitals; Satzungsdanderung

Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom 2.Juni 2022 hat den Vorstand zu
Tagesordnungspunkt 7 ermdachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder
mehrmals Bezugsrechte fiir den Bezug von bis zu 330.671 Stick auf den Namen lautende
Stammaktien der Gesellschaft ohne Nennbetrag an Arbeitnehmer und Mitglieder der
Geschaftsfihrung der Gesellschaft oder eines verbundenen Unternehmens zu gewdahren.
Soweit der Vorstand der Gesellschaft begiinstigt ist, ist der Aufsichtsrat zur Gewahrung der
Aktienoptionen erméachtigt (Aktienoptionsprogramm 2022). Durch denselben Beschluss ist
ein bedingtes Kapital in Hohe von EUR 330.671 geschaffen worden (Bedingtes Kapital III,
das im Handelsregister als bedingtes Kapital 2022/1 bezeichnet wird).

Auf der Basis dieser Ermachtigung wurden 330.669 Optionsrechte ausgegeben. Eine
Ausilibung dieser Optionsrechte war bislang noch nicht méglich.

Um der Gesellschaft auch weiterhin zu erméglichen, Bezugsrechte auszugeben, soll die im
letzten Jahre beschlossene Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen erweitert
werden.

Die vorgeschlagene Ermaéachtigung andert die bestehende Ermachtigung lediglich im
Hinblick auf das Volumen und die Festlegung des Kreises der Bezugsberechtigten. Aus
Griinden der Ubersichtlichkeit und der besseren Verstandlichkeit werden dennoch alle
Regelungen der bestehenden Ermachtigung in den folgenden Erweiterungsbeschluss
aufgenommen.



Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlieBen:

a)

Erweiterung der Ermadachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionsrechten
(Aktienoptionsprogramm 2022)

Die von der Hauptversammlung am 2. Juni 2022 zu Tagesordnungspunkt 7
beschlossene Ermachtigung des Vorstands bzw. - soweit Bezugsrechte an
Mitglieder des Vorstands ausgegeben werden — des Aufsichtsrats zur Ausgabe von
Aktienoptionsrechten wird insoweit abgedndert, als die Anzahl der auszugebenden
Bezugsrechte von derzeit 330.671 um 210.801 auf 541.472 Stiick erhdht wird.

Ferner wird der Kreis der Bezugsberechtigten wie folgt neu festgelegt: Die
Optionsrechte kénnen zu 30 %, also insgesamt 162.442 Bezugsrechte, an
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, zu 10 %, also insgesamt
54.147 Bezugsrechte, an Mitglieder der Geschaftsfihrungen verbundener
Unternehmen und zu 60 %, also insgesamt 324.883 Bezugsrechte, an
Arbeitnehmer der Gesellschaft ausgegeben werden. Der genaue Kreis der
Bezugsberechtigten und der Umfang des jeweiligen Angebots werden durch den
Vorstand festgelegt. Sofern Bezugsrechte an Mitglieder des Vorstands ausgegeben
werden sollen, ist der Aufsichtsrat anstelle des Vorstands hierzu ermachtigt. Die
Aktienoptionen kdnnen fiir Zwecke der Abwicklung des Aktienoptionsprogramms
auch ganz oder teilweise an einen Treuhdander flir Rechnung der jeweiligen
Bezugsberechtigten ausgegeben oder von den Bezugsberechtigten an Treuhander
Ubertragen werden.

Im Ubrigen bleibt der Beschluss der Hauptversammlung vom 2. Juni 2022 zu
Tagesordnungspunkt 7a unberihrt und gilt insoweit fiir die gemaB Beschluss zu
diesem Tagesordnungspunkt 7a ausgegebenen Optionsrechte.

Danach lautet die vollstéandige Ermachtigung insgesamt wie folgt:

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 1. Juni
2027 einmalig oder mehrmals Bezugsrechte (,Aktienoptionen") auf insgesamt
541.472 Stick auf den Namen lautende Stammaktien der Gesellschaft ohne
Nennbetrag (,Stiickaktien™) an Arbeitnehmer und Mitglieder der Geschaftsfiihrung
der Gesellschaft oder eines verbundenen Unternehmens zu gewahren (zusammen
~Bezugsberechtigte"). Soweit der Vorstand der Gesellschaft begiinstigt ist, wird
der Aufsichtsrat hierzu ermachtigt.

Die Optionsrechte kénnen zu 30 %, also insgesamt 162.442 Bezugsrechte, an
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, zu 10 %, also insgesamt
54.147 Bezugsrechte, an Mitglieder der Geschaftsfihrungen verbundener
Unternehmen und zu 60 %, also insgesamt 324.883 Bezugsrechte, an
Arbeitnehmer der Gesellschaft ausgegeben werden. Der genaue Kreis der
Bezugsberechtigten und der Umfang des jeweiligen Angebots werden durch den
Vorstand festgelegt. Sofern Bezugsrechte an Mitglieder des Vorstands ausgegeben
werden sollen, ist der Aufsichtsrat anstelle des Vorstands hierzu ermachtigt. Die
Aktienoptionen kénnen fiir Zwecke der Abwicklung des Aktienoptionsprogramms
auch ganz oder teilweise an einen Treuhdnder flir Rechnung der jeweiligen



Bezugsberechtigten ausgegeben oder von den Bezugsberechtigten an Treuhander
Ubertragen werden.

Optionsrechte kénnen in mehreren Tranchen bis zum 1. Juni 2027, frihestens
jedoch nach Eintragung des flir die Bedienung der Optionsrechte erforderlichen
bedingten Kapitals im Handelsregister, ausgegeben werden. Die Gewahrung der
Aktienoptionen an die Bezugsberechtigten ist auf die folgenden jahrlichen
Zeitraume beschrankt, die jeweils zwei Wochen dauern (,Bezugsfenster"): Ein
Bezugsfenster beginnt am Tage nach der jahrlichen ordentlichen
Hauptversammlung, ein Bezugsfenster beginnt am Tage nach der Veroffentlichung
des Jahresabschlusses und weitere Bezugsfenster beginnen jeweils am Tage nach
der Veroffentlichung von Zwischenabschliissen (Halbjahresbericht und/oder
Quartalsberichten) der Gesellschaft.

Die Aktienoptionen kdénnen in jedem Fall erst nach Ablauf einer Frist von mindestens
vier Jahren ab der jeweiligen Gewahrung ausgeibt werden (,Wartefrist"). Die
Optionsbedingungen kénnen auch eine gestaffelte Auslibung der Aktienoptionen in
einzelnen Tranchen bzw. ein an Zeitablauf oder den Eintritt von Bedingungen
geknlUpftes Vesting (einschlieBlich eines beschleunigten Vestings bei
Kontrollwechsel) vorsehen. Die Aktienoptionen haben eine Laufzeit von bis zu zehn
Jahren, gerechnet ab der jeweiligen Gewdhrung.

Die Auslbung der Aktienoptionen ist nur in den folgenden Zeitrdumen
(,Ausiibungsfenster") zuldssig: Die Ausibungsfenster beginnen jeweils im
Anschluss an eine ordentliche Hauptversammlung oder im Anschluss an die
Veroffentlichung der Ergebnisse flir das zweite und dritte Quartal und haben jeweils
eine Laufzeit von vier Wochen. Fallt ein Ausiibungsfenster in den Zeitraum, in dem
die Gesellschaft ihren Aktiondaren den Bezug von neuen Stickaktien aus einer
Kapitalerhohung anbietet, beginnt das entsprechende Auslbungsfenster am
nachsten Bankarbeitstag am Ende der Bezugsfrist. Der Vorstand ist ermachtigt,
diese Ausilibungsfenster weiter zu definieren, d.h. unter anderem zu verkiirzen, um
eine sogenannte Paketausgabe (Bulk Issuance) von Aktien zu ermdglichen.

Die Aktienoptionen kénnen nach Ablauf der Wartezeit nur ausgelbt werden, wenn
der Kurs der Stlickaktien oder der Kurs der die Stiickaktien reprasentierenden
Hinterlegungsscheine (American Depositary Receipts ,ADRs") an der NASDAQ in
der Zeit zwischen Gewahrung der Aktienoptionen und dem jeweiligen Beginn des
Auslibungsfensters, in dem Aktienoptionen ausgeilbt werden sollen, den Basispreis
(wie nachfolgend definiert) in einem Zeitraum von mindestens 90
aufeinanderfolgenden Handelstagen um insgesamt mindestens 20% (berschritten
hat (,Erfolgsziel™). Soweit das Erfolgsziel fiir die Austibung der Aktienoptionen in
einem Ausibungsfenster nicht erfillt ist, kénnen die Aktienoptionen, fir die die
jeweilige Wartfrist abgelaufen ist, in einem der nachfolgenden Auslibungsfenster
ausgenutzt werden, wenn das Erfolgsziel in einem der nachfolgenden
Auslibungsfenster erfillt ist. Aktienoptionen, fir die die Wartefrist erfillt ist und die
trotz Erreichens des Erfolgsziels in dem Ausiibungsfenster nicht ausgelibt wurden,
kdénnen in einem spadteren Auslibungsfenster ausgelibt werden, auch wenn das
Erfolgsziel in diesem spateren Austibungsfenster nicht mehr erflllt ist.



Die teilweise Auslibung von Aktienoptionen in einem Auslbungsfenster ist zulassig.
Die Optionsbedingungen kdnnen neben der Erflllung des Erfolgsziels weitere
Voraussetzungen flir die ganz oder teilweise Auslbung der Aktienoptionen
vorsehen.

Eine Aktienoption ermachtigt zum Erwerb einer Stlickaktie der Gesellschaft. Bei
Auslibung der Aktienoptionen st flr jede ausgelibte Aktienoption ein
Auslibungspreis pro Stlickaktie zu bezahlen, der dem Schlusskurs einer Stiickaktie
in einem Handelssystem an dem letzten Handelstag vor Ausgabe der Aktienoptionen
entspricht (,Basispreis"). Als Schlusskurs in diesem Sinne gilt auch der
Schlusskurs eines an der NASDAQ notierten ADR, multipliziert mit der Anzahl der
ADRs, die eine Aktie reprdsentieren. In jedem Fall ist jedoch mindestens der
geringste Ausgabebetrag im Sinne von § 9 Abs. 1 AktG als Auslbungspreis zu
bezahlen.

Die Optionsbedingungen koénnen fir die Fdlle einer Kapitalerhhung mit
Bezugsrecht, einer Kapitalerh6hung aus Gesellschaftsmitteln, einer Neueinteilung
des Grundkapitals der Gesellschaft (,Aktiensplit®), einer Kapitalherabsetzung
sowie einer unterjahrigen Sonderdividende wahrend der Laufzeit der Aktienoptionen
eine Anpassung des Basispreises und/oder des Erfolgsziels vorsehen. Fir die Falle
einer Kapitalerhbhung aus Gesellschaftsmitteln, eines Aktiensplits oder einer
Kapitalherabsetzung kénnen die Optionsbedingungen vorsehen, dass die Anzahl der
Bezugsrechte und der Basispreis sowie das Erfolgsziel entsprechend im Verhaltnis
zu der Erhéhung bzw. Verringerung der Zahl der Stlickaktien angepasst werden. In
Fallen einer Kapitalerh6hung mit Bezugsrecht oder einer Sonderdividende kann der
Basispreis und/oder das Erfolgsziel entsprechend der mit der jeweiligen MaBnahme
verbundenen Einwirkung auf den Borsenkurs der Stlickaktie oder diese Stlickaktie
reprasentierenden ADRs an der NASDAQ angepasst werden. Die mit der jeweiligen
MaBnahme verbundene Auswirkung auf den Borsenkurs der Stiickaktie oder die eine
Stlickaktie reprasentierenden Anzahl von ADRs ist nach finanzmathematischen
Methoden zu ermitteln und wird durch ein Gutachten einer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder Investmentbank bindend festgelegt.

Die Aktienoptionen sind nicht Gbertragbar.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Optionsbedingungen im Hinblick auf die Rechtsfolgen der
Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses des Bezugsberechtigten mit der
Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen festzulegen. Dariliber hinaus
kénnen die Optionsbedingungen fiir Falle des Ruhestands, der Berufs- oder
Erwerbsunfdhigkeit sowie des Todes des Bezugsberechtigten besondere Regelungen
vorsehen. Soweit Vorstandsmitglieder der Gesellschaft betroffen sind, trifft diese
Festlegungen der Aufsichtsrat.

Die Optionsbedingungen kénnen fir Falle, wie u.a. das Ausscheiden oder die
SchlieBung von Betrieben oder Betriebsteilen, die Ubernahme der Gesellschaft,
deren Eingliederung oder den Ausschluss von Minderheitsaktiondren (Squeeze-out)
Sonderregelungen, insbesondere auch die Anpassung der Optionsbedingungen, die
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Kindigung der Aktienoptionen gegen Abfindung oder eine Verpflichtung zur
sofortigen und/oder zeitlich begrenzten Ausiibung vorsehen.

Die Optionsbedingungen kdénnen auch vorsehen, dass dem Bezugsberechtigten im
Falle der Ausiibung der Aktienoptionen statt Stiickaktien der Gesellschaft aus dem
unter lit. b) beschlossenen bedingten Kapital eigene Stlickaktien der Gesellschaft
gewahrt werden. AuBerdem koénnen die Optionsbedingungen vorsehen, dass dem
Bezugsberechtigten im Falle der Ausibung der Aktienoptionen nach Wahl der
Gesellschaft statt Stiickaktien deren Gegenwert in Geld gewdahrt wird.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Optionsbedingungen sowie die Ausgabe und Ausstattung der
Bezugsaktien sowie die technischen Voraussetzungen und Ablaufe zur Umwandlung
in ADRs flr den Verkauf iber eine Borse festzulegen. Der Vorstand wird auBerdem
ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den Kreis der Bezugsberechtigten
einzugrenzen und nur einzelnen Gruppen von Arbeithehmern Aktienoptionen zu
gewahren. Sofern Bezugsrechte an Mitglieder des Vorstands ausgegeben werden
sollen, ist jeweils der Aufsichtsrat anstelle des Vorstands hierzu ermachtigt.

Schaffung eines weiteren bedingten Kapitals

Das von der Hauptversammlung am 2. Juni 2022 unter Tagesordnungspunkt 7 b
beschlossene bedingte Kapital wird wie folgt geandert:

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 541.472 (in Worten:
finfhunderteinundvierzigtausend vierhundertzweiundsiebzig Euro) durch Ausgabe
von bis zu 541.472 (in Worten: finfhunderteinundvierzigtausend
vierhundertzweiundsiebzig) auf den Namen lautende Stlickaktien (Stammaktien)
bedingt erhdht. Das Bedingte Kapital dient ausschlieBlich der Gewdhrung von
Bezugsrechten an Vorstandsmitglieder und Arbeithnehmer der Gesellschaft sowie
Mitglieder der Geschaftsfihrung verbundener Unternehmen nach MaBgabe der
Beschllisse der Hauptversammlung vom 2. Juni 2022 zu Tagesordnungspunkt 7 und
der Hauptversammlung vom 25. Mai 2023 zu Tagesordnungspunkt 7. Die bedingte
Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber von Bezugsrechten
von ihrem Recht Gebrauch machen (Bedingtes Kapital III). Die neuen Aktien
nehmen - sofern sie bis zum Beginn der ordentlichen Hauptversammlung der
Gesellschaft entstehen - vom Beginn des vorhergehenden Geschaftsjahres,
ansonsten vom Beginn des Geschdftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn
teil.

Satzungsanderung
§ 6 Abs. 3 der Satzung wird wie folgt gedndert:

(3) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 541.472 (in
Worten: finfhunderteinundvierzigtausend vierhundertzweiundsiebzig
Euro) durch Ausgabe von bis zu 541.472 (in Worten:
finfhunderteinundvierzigtausend vierhundertzweiundsiebzig) auf den
Namen lautende Stlckaktien (Stammaktien) bedingt erhdht. Das
Bedingte Kapital dient ausschlieBlich der Gewdhrung von
Bezugsrechten an Vorstandsmitglieder und Arbeitnehmer der



-11 -

Gesellschaft sowie Mitglieder der Geschaftsfihrung verbundener
Unternehmen nach MaBgabe der Beschliisse der Hauptversammlung
vom 2. Juni 2022 zu Tagesordnungspunkt 7 und der
Hauptversammlung vom 25. Mai 2023 zu Tagesordnungspunkt 7. Die
bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die
Inhaber von Bezugsrechten von ihrem Recht Gebrauch machen
(Bedingtes Kapital III). Die neuen Aktien nehmen - sofern sie bis
zum Beginn der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft
entstehen - vom Beginn des vorhergehenden Geschaftsjahres,
ansonsten vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie entstehen,
am Gewinn teil."

TOP 8. Beschlussfassung iiber eine Anderung der Satzung betreffend
virtuelle Hauptversammlungen

Durch das Gesetz zur Einfihrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften
und Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und restrukturierungsrechtlicher
Vorschriften (BundesgesetzblattI Nr. 27 2022, S. 1166 ff.) hat die Vvirtuelle
Hauptversammlung eine dauerhafte Regelung im Aktiengesetz erfahren. Nach dem neuen
§ 118a Abs. 1 Satz 1 Fall 1 AktG kann die Satzung vorsehen, dass die Hauptversammlung
ohne physische Prdasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der
Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung). Alternativ kann die
Satzung den Vorstand ermdchtigen, eine solche virtuelle Hauptversammlung vorzusehen,
§ 118a Abs. 1 Satz 1 Fall 2 AktG.

In der Satzung der Gesellschaft soll eine solche Ermachtigung des Vorstands aufgenommen
werden. Dem Vorstand wird dadurch ermdglicht, kinftig flexibel lber das Format der
Hauptversammlung zu entscheiden. Dies erscheint zweckmaBiger als die strikte Anordnung
einer  virtuellen Hauptversammlung durch die  Satzung. Far  zukinftige
Hauptversammlungen soll jeweils gesondert und unter Berlicksichtigung der Umsténde des
jeweiligen Einzelfalls entschieden werden, ob von der Ermachtigung Gebrauch gemacht
und eine Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung abgehalten wird. Der
Vorstand wird seine Entscheidungen unter Beriicksichtigung der Interessen der
Gesellschaft und ihrer Aktionare treffen und hierbei insbesondere die Wahrung der
Aktionarsrechte ebenso wie Aspekte des Gesundheitsschutzes der Beteiligten, Aufwand
und Kosten sowie Nachhaltigkeitserwagungen in den Blick nehmen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:

§ 15 der Satzung der Gesellschaft wird um einen neuen Absatz 3 mit folgendem
Wortlaut erganzt:

.Der Vorstand der Gesellschaft ist ermachtigt vorzusehen, dass die
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer
Bevollmdchtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle
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Hauptversammlung). Die vorstehende Ermachtigung gilt fiir Hauptversammlungen,
die bis zum Ablauf des 24. Mai 2028 stattfinden."

TOP 9. Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung betreffend die
virtuelle Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern an der
Hauptversammlung

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen grundsatzlich physisch an der Hauptversammlung
teilnehmen. Die Satzung kann jedoch bestimmte Falle vorsehen, in denen die Teilnahme
im Wege der Bild- und Tonubertragung erfolgen darf, § 118 Abs. 3 Satz 2 AktG. Das
Pandemiegeschehen der letzten Jahre hat gezeigt, dass eine Flexibilisierung der Teilnahme
der Mitglieder des Aufsichtsrats in verschiedenen Situationen wiinschenswert ware.

Um den Mitgliedern des Aufsichtsrats die gewlinschte Flexibilitdt zu gewahren, soll die
Satzung der Gesellschaft entsprechend angepasst werden. Den Aufsichtsratsmitgliedern
soll die Teilnahme im Wege der Bild- und Tonibertragung ermdglicht werden, wenn sie
personlich gehindert sind, am Ort der Hauptversammlung zugegen zu sein. Neben dem
Fall der gesundheitlichen Risiken etwa im Rahmen einer Pandemie sollen persdnliche
Verhinderungsgriinde beispielsweise auch ein Wohn- oder Dienstsitz im Ausland, der
notwendige Aufenthalt im Ausland oder an einem andern Ort im Inland sowie eine
unangemessen lange Reisedauer zum Ort der Hauptversammlung sein. Wird die
Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare
oder ihrer Bevollmachtigten abgehalten, so sollen die Mitglieder des Aufsichtsrats an ihr
auch denn im Wege der Bild- und Tonlbertragung teilnehmen dirfen, wenn kein Fall der
personlichen Hinderung vorliegt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:
§ 16 der Satzung der Gesellschaft wird um folgende Absatz 3 ergdnzt:

,Die Mitglieder des Aufsichtsrats dirfen in Abstimmung mit dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tonilbertragung
teilnehmen, falls sie persénlich gehindert sind, am Ort der Hauptversammlung
zugegen zu sein. Falle der persdnlichen Hinderung sind zum Beispiel ein Wohn- oder
Dienstsitz im Ausland, der notwendige Aufenthalt im Ausland oder an einem
anderen Ort im Inland, eine unangemessen lange Reisedauer zum Ort der
Hauptversammlung oder gesundheitliche Risiken. An einer virtuellen
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondare oder ihrer
Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung dirfen die Mitglieder des
Aufsichtsrats in Abstimmung mit dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats auch dann im
Wege der Bild- und Tonilbertragung teilnehmen, wenn kein Fall der persénlichen
Hinderung nach dem vorstehenden Satz vorliegt. Der Vorsitzende der
Hauptversammlung (Versammlungsleiter) kann nicht nach MaBgabe der in diesem
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Absatz enthaltenen Regelungen im Wege der Bild- und Tonlbertragung an der
Hauptversammlung teilnehmen."

TOP 10. Billigung des Systems zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder

Die Hauptversammlung einer bdrsennotierten Aktiengesellschaft beschlieBt nach § 120a
Abs. 1 Satz 1 AktG Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Verglitungssystems
fiir die Mitglieder des Vorstands. Ein solcher Beschluss hat bei jeder wesentlichen Anderung
des Vergltungssystems zu erfolgen, mindestens jedoch alle vier Jahre.

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft hat am 26. Mai 2021 unter
Tagesordnungspunkt 5 das durch den Aufsichtsrat am 27. Marz 2021 beschlossene
Vorstandsvergltungssystem mit einer Mehrheit von 97,55 % der gliltig abgegebenen
Stimmen gebilligt.

Auf der Basis der Vorarbeiten des Verglitungs- und Nominierungsausschusses hat der am
5. April 2023 eine Anpassung des Vorstandsverglitungssystems beschlossen. Dieses ist in
den unten stehenden erganzenden Angaben zu Tagesordnungspunkt 10 dargestellt und
wird der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Hintergrund der Anpassung ist die von der Securities Exchange Commission (,SEC")
beschlossene Exchange Act Rule 10D-1. Danach sollen die Wertpapierbdrsen in den
Vereinigten Staaten von Amerika sogenannte Listing Standards erlassen, nach denen
Emittenten insbesondere flr den Fall erforderlicher Bilanzanpassungen variable
Vergitungsbestandteile von Flihrungskraften erstattet verlangen kénnen sollen. Die sog.
,Clawback-Regelungen" im geltenden Vorstandsvergilitungssystem sehen eine solche
Rickforderung nur im Falle einer schwerwiegenden Pflichtverletzung vor. Zur Umsetzung
der Anforderungen der neuen Listing Standards sind weitergehende
Ruckforderungsmadglichkeiten erforderlich. Das nunmehr zur Billigung vorgelegte
Vorstandsvergltungssystem wurde im Abschnitt 10 angepasst, der die Méglichkeit der
Gesellschaft regelt, variable Verglitungsbestandteile zuriickzufordern. Er sieht nhunmehr
vor, dass die Vertrage mit Vorstandsmitgliedern auch solche Riickforderungsmaéglichkeiten
enthalten sollen, die den Anforderungen der neuen US Clawback-Rules entsprechen. Im
Ubrigen bleiben die Regelungen des Vorstandsvergiitungssystems unberiihrt.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das am 5. April 2023 vom Aufsichtsrat beschlossene
Vergiltungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands zu billigen.

TOP 11. Neuwahl eines Aufsichtsratsmitglieds

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich gemaB §§ 95, 96 Abs. 1 AktG und dem derzeit
giltigen § 10 Abs. 1 der Satzung aus drei Mitgliedern zusammen, die von der
Hauptversammlung zu wahlen sind. Die Hauptversammlung ist nicht an Wahlvorschlage
gebunden.
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Frau Kerstin von Diemar hat der Gesellschaft am 3. April 2023 mitgeteilt, dass sie aus
beruflichen Griinden ihr Amt als Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft zum Ablauf der
Hauptversammlung niederlegt, die Uber ihre Entlastung flir das Geschaftsjahr 2022
beschlieBt. Daher ist die Neuwahl eines Aufsichtsratsmitglieds erforderlich.

Der Aufsichtsrat  schlagt auf Empfehlung des  Vergiltungs- und
Nominierungsausschusses vor, als Mitglied des Aufsichtsrats mit Wirkung ab
Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung 2023 zu wahlen:

Frau Jacqueline Dee Schneider, wohnhaft in Cable, Wisconsin, USA,

Director im Board of Directors der Tempo Automation Holdings Inc. und
selbstandige Beraterin,

und zwar flr die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber ihre
Entlastung flir das Geschaftsjahr 2023 beschlieBt.

Im Hinblick auf die Mitgliedschaft von Frau Schneider in anderen gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten und vergleichbaren in- und ausléandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen werden die folgenden Angaben gemacht:

Frau Schneider ist kein Mitglied in einem nach deutschem Recht zu bildenden
Aufsichtsrat. Frau Schneider ist Mitglied im Board of Directors der Tempo
Automation Holdings Inc.

Der Aufsichtsrat hat sich bei Frau Schneider vergewissert, dass sie den zu erwartenden
Zeitaufwand aufbringen kann. Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen keine fir die
Wahlentscheidung eines objektiv urteilenden Aktionars maBgebenden persdnlichen oder
geschaftlichen Beziehungen zwischen Frau Schneider einerseits und der Gesellschaft, ihren
Tochtergesellschaften, den Organen der Gesellschaft oder einem direkt oder indirekt mit
mehr als 10 Prozent der stimmberechtigten Aktien an der Gesellschaft beteiligten Aktionar
andererseits.

Den Lebenslauf der Kandidatin, ergadnzt durch eine Ubersicht (ber die wesentlichen
Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat, finden Sie nachfolgend sowie auf der
Internetseite unserer Gesellschaft unter http://investor.voxeljet.com/.

Aufsichtsratswahlen werden bei der voxeljet AG generell im Wege der Einzelabstimmung
durchgefihrt.

Lebenslauf

Name Jacqueline Dee Schneider

Ausbildung 1983 - 1987
St. Cloud State University, Bachelor of Science im Bereich
Marketing

Berufserfahrung Seit 2021
Mitglied des Board of Directors der Tempo Automation Holdings,
Inc.

2020 - 2021
Berater flr die Tempo Automation im Bereich Verkaufs- und
Marketingstrategie
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2019 - 2022
Mitglied des Board of Directors bei Edge Precision Manufacturing

2019 - 2021

Grinderin und Beraterin bei der Northpointe Advisors, LLC, einem
Unternehmen das Beratungsdienstleistungen far
schnellwachsende Technologieunternehmen anbietet

2016 - 2019
Chief Revenue Officer bei der Field Nation, LLC

2007 - 2016
Vertriebsleiterin bei Proto Labs, Inc.

2005 - 2007
Nationaler Vertriebsleiter bei Comm-Works

2005
Direktor of Account Management bei Concur Technologies

2002 - 2004
Vertriebsleiter bei Landscape Structures, Inc.

1998 - 2002
Vice President Sales bei Hallmark. Insights

1994 - 1997
Manager Trade Associations bei Nets Inc. / IndustryNet

1991 - 1994
Account Manager bei Sopheon (friher Teltech)

Wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat

e Beraterin flr Praxis Ventures, 3DEO, Xometry und Susquehanna Growth Equity
(SGE)

TOP 12. Beschlussfassung iiber Erweiterung des Aufsichtsrats sowie die
entsprechende Anderung der Satzung

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich gemaB §§ 95, 96 Abs. 1 AktG und § 10 Abs. 1
der Satzung aus drei Mitgliedern zusammen, die von der Hauptversammlung zu wahlen
sind. Der Aufsichtsrat soll um ein weiteres Mitglied auf insgesamt vier Mitglieder vergroBert
werden. Die Gesellschaft soll hierdurch von der zusatzlichen Sachkunde eines weiteren
Aufsichtsratsmitglieds profitieren.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:
§ 10 Abs. 1 der Satzung wird mit folgendem Wortlaut neu gefasst:

~Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aus vier Mitgliedern.”
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TOP 13. Wahl eines weiteren Aufsichtsratsmitglieds

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich gemaB §§ 95, 96 Abs. 1 AktG und dem derzeit
gliltigen § 10 Abs. 1 der Satzung aus drei Mitgliedern zusammen. Nach Eintragung der
unter Tagesordnungspunkt 12 zu beschlieBenden Satzungsdnderung im Handelsregister
wird sich der Aufsichtsrat nach MaBgabe des dann giiltigen § 10 Abs. 1 der Satzung aus
vier Mitgliedern zusammensetzen, die von der Hauptversammlung zu wahlen sind.

Um eine Unterbesetzung des Aufsichtsrats fir den Fall zu vermeiden, dass der
Beschlussvorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat unter Tagesordnungspunkt 12 zur
Erweiterung des Aufsichtsrats auf vier Personen angenommen wird, soll die
Hauptversammlung ein weiteres Mitglied des Aufsichtsrats fiir den Fall wahlen, dass die
entsprechende Satzungsanderung durch Eintragung in das Handelsregister wirksam wird.

Die Hauptversammlung ist nicht an Wahlvorschldge gebunden.

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung des  Vergiltungs- und
Nominierungsausschusses vor, unter der aufschiebenden Bedingung und mit
Wirkung ab der Eintragung der unter Tagesordnungspunkt 12 zu beschlieBenden
Anderung des § 10 Abs. 1 der Satzung im Handelsregister als Mitglied des
Aufsichtsrats zu wahlen:

Frau Jane Marie Arnold, wohnhaft in Houston, Texas, USA

Venture Partner bei der Venture Capital und Beratungsgesellschaft Momenta
Partners (Houston) und selbstédndige Beraterin bei Jane Arnold & Associates,

und zwar flr die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber ihre
Entlastung flir das Geschéaftsjahr 2023 beschlieBt.

Im Hinblick auf die Mitgliedschaft von Frau Arnold in anderen gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten und vergleichbaren in- und ausléndischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen werden die folgenden Angaben gemacht:

Frau Arnold ist kein Mitglied in einem nach deutschem Recht zu bildenden
Aufsichtsrat. Frau Arnold ist kein Mitglied in einem vergleichbaren in- und
auslandischen Kontrollgremium von Wirtschaftsunternehmen.

Der Aufsichtsrat hat sich bei Frau Arnold vergewissert, dass sie den zu erwartenden
Zeitaufwand aufbringen kann. Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen keine fir die
Wahlentscheidung eines objektiv urteilenden Aktionars maBgebenden persdnlichen oder
geschaftlichen Beziehungen zwischen Frau Arnold einerseits und der Gesellschaft, ihren
Tochtergesellschaften, den Organen der Gesellschaft oder einem direkt oder indirekt mit
mehr als 10 Prozent der stimmberechtigten Aktien an der Gesellschaft beteiligten Aktionar
andererseits

Den Lebenslauf der Kandidatin, ergadnzt durch eine Ubersicht iber die wesentlichen
Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat, finden Sie nachfolgend sowie auf der
Internetseite unserer Gesellschaft unter http://investor.voxeljet.com/.

Aufsichtsratswahlen werden bei der voxeljet AG generell im Wege der Einzelabstimmung
durchgefihrt.
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Lebenslauf

Name Jane Marie Arnold

Ausbildung 2022
MIT Sloan School of Management, Zertifikat flir Fihrungskrafte
im Bereich Technologie und Betriebsfiihrung

2019
Oxford University, Oxford, Vereinigtes Kdnigreich,
Betriebswirtschaftsprogramm

Studium an der University of Houston Clear Lake Texas, Bachelor
of Science in Mathematik

Berufserfahrung Ab Dezember 2022
Venture Partner bei Momenta Partners

Ab November 2022
Berater fir Aperio Al

Ab Oktober 2022
Beraterin bei Jane Arnold & Associates

2021 - 2022
Vice President Operations Technology bei Stanley Black & Decker

2017 - 2021
Global Head Prozessleittechnik bei Covestro / Bayer

2015 - 2017
Fertigungsdirektor, MDI-Intermediates, bei Covestro / Bayer

2012 - 2015
Senior Produktionsmanager, MDI-Train, bei Covestro / Bayer

2005 - 2011
Leiter der Automatisierung bei Covestro / Bayer

Wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat

e Beratungstatigkeiten bei Jane Arnold & Associates, Momenta Partners und Aperio Al

TOP 14 Beschlussfassung iiber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Nach § 113 Abs. 3 AktG hat die Hauptversammlung mindestens alle vier Jahre Uber die
Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen. Grundsadtzlich kann die
Verglitung nach § 113 Abs. 1 Satz 2 AktG in der Satzung festgesetzt oder von der
Hauptversammlung bewilligt werden. § 14 der Satzung der Gesellschaft regelt, dass die
Vergitung von der Hauptversammlung bewilligt wird.



-18 -

Die aktuelle Regelung zur Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats wurde von der
Hauptversammlung am 26. Mai 2021 beschlossen. In Hinblick auf die anstehende
Erweiterung des Aufsichtsrats soll die Verglitungsregelung angepasst werden.

Das dem folgenden Beschlussvorschlag zugrundeliegende abstrakte Verglitungssystem mit
den Angaben gemaB § 113 Abs. 3 Satz 2, § 87a Abs. 1 Satz 2 AktG (,Vergiitungssystem
fiir die Aufsichtsratsmitglieder") wird in den unten stehenden ergénzenden Angaben
zu TOP 14 dargestellt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats der
voxeljet AG wie folgt festzusetzen und das Vergltungssystem fir die
Aufsichtsratsmitglieder zu billigen:

a) Die Festverglitung der ordentlichen Aufsichtsratsmitglieder betrdagt fir die Dauer
ihrer Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat jahrlich EUR 30.000,00 pro Mitglied. Dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrates wird fiir die Dauer seiner Zugehérigkeit zum
Aufsichtsrat eine Festverglitung von jahrlich EUR 60.000,00 gewahrt, dem
stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrates flir die Dauer seiner
Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine Festvergilitung von jahrlich EUR 45.000,00.
Der Vorsitzende des Priifungsausschusses erhalt flir die Dauer dieses Vorsitzes eine
zusatzliche Verglitung von jahrlich EUR 20.000,00. Der Vorsitzende des
Nominierungs- und Vergutungsausschusses erhalt fir die Dauer dieses Vorsitzes
eine zusatzliche Vergltung von jahrlich EUR 10.000,00.

b) Ein Aufsichtsratsmitglied, das dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen
Geschédftsjahrs angehért, erhalt die Vergitung zeitanteilig unter Aufrundung auf
volle Monate. Flr den Vorsitz oder stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder
den Vorsitz in einem Ausschuss gilt diese Regelung entsprechend.

c) Die Vergutung fir die Aufsichtsratstatigkeit ist fallig und zahlbar jeweils nach Ablauf
der Hauptversammlung, die den Jahresabschluss fiir das abgelaufene Geschéftsjahr
entgegennimmt oder Uber dessen Billigung entscheidet.

d) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse der Gesellschaft von
dieser in angemessener Hohe unterhaltene Vermoégensschaden-
Haftpflichtversicherung fir Organmitglieder und bestimmte Mitarbeiter der
voxeljet-Gruppe einbezogen. Die Pramien hierflir entrichtet die Gesellschaft.
AuBerdem erstattet die Gesellschaft jedem Aufsichtsratsmitglied seine durch die
Auslibung des Amts entstehenden Auslagen sowie die auf seine Bezlige entfallende
Umsatzsteuer.

e) Diese Vergltungsregelung gilt erstmals flir das Geschaftsjahr 2024.
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WEITERE ANGABEN, HINWEISE und BERICHTE

I. Erganzende Angaben zu TOP 5: Vergiitungsbericht
A. Vergiitungsbericht der voxeljet AG fiir das Geschaftsjahr 2022

Dieser Vergutungsbericht beschreibt die individuell gewahrte und geschuldete
Vergutung der amtierenden Mitglieder des Vorstands und der amtierenden und
ehemaligen Mitglieder des Aufsichtsrats der voxeljet AG im Geschaftsjahr 2022.
Hierbei erldutert der Bericht detailliert und individualisiert die Struktur und Hoéhe der
einzelnen Bestandteile der Vorstands- und Aufsichtsratsverglitung. Der
Vergltungsbericht wurde gemeinsam durch den Vorstand und Aufsichtsrat erstellt und
entspricht den Anforderungen des § 162 AktG und den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex. Der vorliegende Vergltungsbericht wird der
ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 25. Mai 2023 zur Billigung
vorgelegt.

Der Vergitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021 ist der Hauptversammlung im
vergangenen Jahr am 2. Juni 2022 vorgelegt worden. Diese hat ihn mit 95,12 % der
gultig abgegebenen Stimmen gebilligt. Auf Grund dieser Billigung bestand keine
Veranlassung, das Vergltungssystem als solches, seine Umsetzung oder die Art und
Weise der Berichterstattung zu hinterfragen.

1. Vergiitung der Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2022

Der Vorstand der voxeljet AG bestand im gesamten Geschéftsjahr 2022 aus
Herrn Dr. Ingo Ederer und Herrn Rudolf Franz. Beide Mitglieder des Vorstands
erhalten ihre Verglitung ausschlieBlich von der voxeljet AG auf der Basis von
Anstellungsvertragen mit der Gesellschaft. Anderen als den eben genannten
Vorstandsmitgliedern wurde im Geschaftsjahr 2022 (im Folgenden auch der
~Berichtszeitraum™) eine Vergitung weder gewahrt noch geschuldet.

1.1 Grundziige des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat der voxeljet AG hat am 27. Marz 2021 ein neues Vorstands-
vergltungssystem beschlossen, das den Vorgaben des § 87a AktG und mit
wenigen Ausnahmen auch den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex entspricht. Dieses Vergitungssystem wurde der
Hauptversammlung der voxeljet AG am 26. Mai 2021 unter Tages-
ordnungspunkt 5 vorgelegt und von dieser mit 97,55 % der abgegebenen
giltigen Stimmen gebilligt. Die Anstellungsvertréage der im Geschéftsjahr 2022
amtierenden Vorstandsmitglieder wurden allerdings im Dezember 2020 und
damit vor der Beschlussfassung des Aufsichtsrats und der Hauptversammlung
Uiber das neue Vergiitungssystem abgeschlossen. Nach der Ubergangsregelung
des § 26j Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 EGAktG bleiben die Anstellungsvertrage von
dem neuen Vorstandsvergutungssystem deshalb unberiihrt. Demzufolge weicht
die im Berichtszeitraum gewahrte Verglitung zum Teil noch von dem im
Geschaftsjahr 2021 beschlossenen neuen Vergltungssystem ab.
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Im Folgenden werden deshalb zunachst die Grundzlige des im Berichtszeitraum
angewandten Vergltungssystems dargestellt, das sich in weiten Teilen mit dem
neuen Vergiitungssystem deckt. Im Anschluss werden wesentliche Anderungen
durch das neue Vergitungssystem skizziert. Flir weitere Einzelheiten wird auf
die ausfuhrliche Darstellung des neuen Vorstandsverglitungssystems
verwiesen, die als Anhang zur Einberufung der Hauptversammlung vom 26. Mai
2021 im Bundesanzeiger und auf der Webseite der voxeljet AG veréffentlicht
ist.

(a) Grundziige des Vorstandsvergiitungssystems im Geschaftsjahr
2022

Die Struktur des Vergitungssystems flr den Vorstand, einschlieBlich der
wesentlichen  Vertragselemente, wird im Gesamtplenum des
Aufsichtsrats beraten, regelmaBig uUberprift und beschlossen. Die
Festlegung der Verglitung des Vorstands orientiert sich an der GréBe des
Unternehmens, seiner wirtschaftlichen und finanziellen Lage sowie an
Héhe wund Struktur der Vorstandsvergltung bei vergleichbaren
Unternehmen im Inland. Die Verglitung ist so bemessen, dass sie am
Markt flr hochqualifizierte Flhrungskrafte wettbewerbsfahig ist und
Anreize flr erfolgreiche Arbeit auf hohem Niveau gibt.

Die Vergltung flr die Vorstandsmitglieder setzt sich aus
erfolgsunabhdngigen und erfolgsbezogenen Komponenten zusammen.
Die erfolgsunabhangige Vergitung sichert fir die Vorstandsmitglieder ein
angemessenes Basiseinkommen und vermeidet damit das Eingehen von
unangemessenen Risiken. Zur erfolgsunabhangigen Grundverglitung
gehoéren ein monatlich ausgezahltes Festgehalt sowie Sachbeziige und
Nebenleistungen, die im Wesentlichen aus einem Firmenwagen mit
privater Nutzungsmadglichkeit, sonstigen Arbeitsmitteln und Zuschlissen
zu Versicherungen bestehen.

Neben einem festen Vergutungsbestandteil enthalt das
Vergutungssystem zwei variable Komponenten, die sich auf den
aktuellen Unternehmenserfolg (Short Term Incentive) sowie auf eine
nachhaltige Unternehmensentwicklung (Long Term Incentive) stitzen.

Die kurzfristig variable Vergiitung (im Folgenden auch der ,Bonus")
honoriert den im jeweiligen Geschaftsjahr geleisteten Beitrag zur
operativen Umsetzung der Geschaftsstrategie. Sie tragt auf diesem Wege
zur langfristigen Entwicklung des Unternehmens bei. Dabei werden der
Unternehmenserfolg im jeweiligen Geschaftsjahr und die spezifischen
individuellen Herausforderungen des einzelnen Vorstandsmitglieds
bericksichtigt. Die Hohe des Bonus hangt von dem Grad der Erreichung
bestimmter Ziele ab. In jedem Falle ist er der Hohe nach auf maximal
30 % des jahrlichen Festgehalts begrenzt. Flr das Geschaftsjahr 2022
waren als Ziele das Erreichen eines bestimmten Umsatzziels und eines
EBITDA-Ziels (Gewichtung von 30 % des Bonus), eines bestimmten
Liquiditatsziels (50 % des Bonus) sowie das Erreichen bestimmter
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individueller Funktionsziele in Abhangigkeit von Funktion und
Tatigkeitsbereich des jeweiligen Mitglieds (20 % des Bonus) vorgesehen.
Auch im Geschaftsjahr 2021 waren als Ziele ein Umsatz- und ein EBITDA-
Ziel, (30 % des Bonus), ein bestimmtes Liquiditatsziel (50 % des Bonus)
und individuelle Funktionsziele in Abhangigkeit von Funktion und
Tatigkeitsbereich des jeweiligen Mitglieds (20 % des Bonus) vorgesehen.

Fir das Geschaftsjahr 2021 hat der Aufsichtsrat die folgenden
Zielsetzungen und -erreichungen auf Basis des Ergebnisses des
Konzernabschlusses der voxeljet AG beschlossen:

Max.-
Zielerreichung im GJ 2021 100 %-Ziel Betrag in Erreichung
TEUR!
EBITDA (IFRS) EUR - 5,7 Mio.
30 % 582 =
Umsatzziel (IFRS)3 EUR 27,4 Mio.
Dr. Ederer -
50 % Liquiditatsziel* EUR 7,3 Mio. 97
Franz 100 %
Dr. Ederer® 75 %
20 % Individuelle Ziele 39

Franz® 100 %

Die langfristig variable Vergiitung erfolgt auf Grundlage eines
dreijahrigen Bemessungszeitraums. Sie honoriert den wahrend dieses
Zeitraums geleisteten Beitrag zur operativen Umsetzung der
Geschaftsstrategie und damit zur langfristigen Entwicklung des

Angegeben ist jeweils der Gesamtbetrag fur beide Vorstandsmitglieder, von dem je die Halfte fir das einzelne
Vorstandsmitglieder vorgesehen war.

Der Wert von TEUR 58 (TEUR 29 je Vorstandsmitglied) ist fiir eine 100 prozentige Erreichung des Umsatzziels
vorgesehen. Zusatzliche Voraussetzung ist das Erreichen des EBITDA-Ziels. Bei Nichterreichung eines der Ziele wird
kein Bonus ausbezahlt. Wird das EBITDA-Ziel erreicht und das Umsatzziel uberschritten, gilt Folgendes: Die variable
Vergiitung erhéht sich fiir jede Uberschreitung des Umsatzziels in Hohe von einem Prozentpunkt um jeweils drei weitere
Prozentpunkte. Die Erhéhung darf aber nicht dazu flhren, dass die maximale H6he der kurzfristig variablen Vergitung
von TEUR 97 (je Vorstandsmitglied) tUberschritten wird. Theoretisch konnte, abhéngig vom Grad der Erreichung der
anderen Ziele, fir das Umsatzziel ein Betrag von TEUR 0-97 (je Vorstandsmitglied) erreicht werden. Der Hochstbetrag
wiirde nach der dargestellten Formel erreicht, wenn die anderen Ziele nicht erfiillt, das EBITDA-Ziel erreicht und das
Umsatzziel zu 178 % erfullt wirde. Dies entspricht einem Zielkorridor fir das Umsatzziel, der von 100 % (EUR 27,4
Mio.) bis hin zu 178 % (Umsatz: EUR 48,8 Mio.) reicht.

Fur Herrn Dr. Ederer war das Umsatzziel zugleich an die Bedingung gekniipft, dass der Umsatz aus dem Verkauf von
mindestens drei ICP Druckern enthalten sein musste.

Das Liquiditatsziel war fur die beiden Vorstandsmitglieder insofern unterschiedlich vorgegeben, als erfolgreiche
KapitalmaRnahmen bei der Ermittlung der Zielerreichung nur fir Herrn Franz mit berticksichtigt wurden.

Fur Herrn Dr. Ederer waren vier gleichgewichtete individuelle Ziele vorgesehen. Sie bestehen (a) im Verkauf einer
bestimmten Anzahl von ICP Druckern, (b) der Fertigstellung einer HSS Maschine fir die Installation beim Kunden im
ersten Quartal des Jahres 2022, (c) bestimmten monatlichen Berichterstattungspflichten sowie (d) Verbesserungen der
Prozesse in den Bereichen Systems, Service, Purchase und R&D. Eine Uberschreitung der individuellen Ziele fiihrt
nicht zu einer Erhéhung der fiir sie vorgesehenen variablen Vergutung. Entsprechend reicht der erzielbare Betrag fur
jedes der flnf individuellen Ziele von TEUR 0-5.

Fir Herrn Franz waren zwei unterschiedlich gewichtete individuelle Ziele vorgesehen. Sie bestanden zu zwei Dritteln
aus der Verbesserung von Prozessen in der Finanzberichterstattung und den Bereichen FCA, M&S, BD/IR und
Management Back Office und zu einem Drittel aus der Verbesserung von Prozessen in der Finanzberichterstattung
durch Implementierung eines bestimmten SAP Tools. Eine Uberschreitung der individuellen Ziele fiihrt nicht zu einer
Erhdhung der fir sie vorgesehenen variablen Vergutung. Entsprechend reicht der fur das eine individuelle Ziel
erzielbare Betrag von TEUR 0-6 und der fiir das andere individuelle Ziel erzielbare Betrag von TEUR 0-13.
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Unternehmens. Die H6he der langfristig variablen Vergltung hangt von
dem Grad der Erreichung bestimmter Ziele ab. In jedem Falle ist sie flr
einen dreijahrigen Bemessungszeitraum auf 100 % eines jahrlichen
Festgehaltes begrenzt. Fir den aktuellen Bemessungszeitraum 2022-
2024 wurden im Februar 2022 als Ziele vorgesehen das Erreichen eines
bestimmten Umsatzwachstums (Gewichtung von 60 % der langfristig
variablen Vergiltung) und eines bestimmten Marktwerts’ (40 %). Die in
diesem Bemessungszeitraum verdiente langfristig variable Vergltung
wird erst im Geschéftsjahr 2025 zur Auszahlung fallig. Uber sie ist
deshalb erst im Vergitungsbericht flir das Geschaftsjahr 2025 zu
berichten. Im Geschaftsjahr 2022 ware die langfristig variable Vergltung
auszubezahlen gewesen, die im Bemessungszeitraum 2019-2021
verdient worden ist. Flr diesen Zeitraum wurden im Februar 2019 als
Ziele vorgesehen das Erreichen eines bestimmten Marktwerts der
Gesellschaft (Gewichtung von 35 % der langdfristig variablen Vergltung),
einer bestimmten Bruttomarge auf Konzernebene (25 %) sowie das
Erreichen eines bestimmten operativen Cash Flow auf Konzernebene
(40 %). Diese Ziele sind jedoch nicht erreicht worden.

Max.-Betrag
Zielerreichung 2019-2021 100 %-Ziel
in TEURS
35 % Marktwert® EUR 100 Mio. 25210
Bruttomarge!! auf
25 % > 40 % 180

Konzernebene

Operativer Cashflow
40 % >0 288
auf Konzernebene

Die Anstellungsvertrage sehen vor, dass der Vorstand eine vom
Aufsichtsrat zu bestimmende Anzahl von Optionsrechten auf Aktien der
Gesellschaft erhalten kann. Aktienoptionen schaffen einen Anreiz zur
langfristigen Entwicklung des Unternehmenswerts. Die Mitglieder des
Vorstands hielten im Geschaftsjahr Aktienoptionen, die auf Basis des
Optionsplans 2017 und des Optionsplans 2022 ausgegeben worden sind.

10

11

Berechnet auf Grundlage des Durchschnitts der 30 letzten Bankarbeitstage im Q4—-2021.

Angegeben ist jeweils der Gesamtbetrag fiir beide Vorstandsmitglieder, von dem je die Halfte fiir das einzelne
Vorstandsmitglieder vorgesehen war.

Berechnet auf Grundlage des Durchschnitts der 30 letzten Bankarbeitstage im Q4-2021.

Der Wert von TEUR 252 (TEUR 126 je Vorstandsmitglied) ist fur eine 100 prozentige Erreichung des Marktwertziels
vorgesehen. Wird dieses Ziel iberschritten, gilt Folgendes: Die variable Vergiitung erhoht sich fiir jede Uberschreitung
in Hohe von einem Prozentpunkt um jeweils drei weitere Prozentpunkte. Die Erhéhung darf aber nicht dazu fiihren,
dass die maximale Hohe der langfristig variablen Vergiitung von TEUR 360 (je Vorstandsmitglied) Gberschritten wird
— dies entsprich 100 % eines Jahresfestgehalts, das bei Auslobung dieser Ziele TEUR 360 betrug. Theoretisch konnte,
abhéngig vom Grad der Erreichung der anderen Ziele, fir das Marktwertziel ein Betrag von TEUR 0-360 (je
Vorstandsmitglied) erreicht werden. Dies entspricht einem Zielkorridor, der von 100 % (Marktwert von EUR 100 Mio.)
bis hin zu 152 % (Marktwert von EUR 152 Mio.) reicht.

Die Bruttomarge entspricht der Kennzahl Gross Profit Margin nach IFRS auf Konzernebene.
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Die auf der Basis des Optionsplans 2017 gewahrten Optionen berechtigen
die Mitglieder des Vorstands gegen Zahlung des Bezugspreises zum
Bezug von Stickaktien an der Gesellschaft, sobald eine Wartefrist von
vier Jahren verstrichen ist und eine Wertsteigerung der Aktien (bzw. der
die Aktien reprasentierenden ADRs) von mindestens 20 % Uber dem
AuslUbungspreis Uber einen Zeitraum von 90 aufeinanderfolgenden
Handelstagen erreicht worden ist. Die Laufzeit der Bezugsrechte betragt
zehn Jahre. Der flr jede Stlckaktie bei Ausiibung der Aktienoptionen zu
bezahlende Preis entspricht dem Basispreis. Der Basispreis flir eine
Stlckaktie entspricht dem Schlusskurs eines an der NYSE notierten ADR
der Gesellschaft an dem letzten Bdérsentag vor Ausgabe der
Aktienoptionen, multipliziert mit der Anzahl von ADRs, die eine Aktie
reprasentieren. Die Auslibung ist nach Ablauf der Wartefrist sechs Jahre
lang innerhalb  bestimmter  Ausibungsfenster  mdglich. Ein
Ausubungsfenster beginnt jeweils mit Ablauf des zweiten Handelstags
nach der Veroffentlichung eines Zwischenabschlusses flr ein
Geschaftsjahres-Quartal und endet mit Handelsschluss 15 Tage vor dem
Ablauf des laufenden Geschaftsjahres-Quartals.

Der Optionsplan 2022 ist dem Optionsplan 2017 nachgebildet. Er
unterscheidet sich von diesem allein im Hinblick auf die
Ausltbungsfenster. Diese beginnen jeweils im Anschluss an eine
ordentliche Hauptversammlung oder im Anschluss an die
Verdffentlichung der Ergebnisse flir das zweite und dritte Quartal. Auch
sie haben eine Laufzeit von jeweils vier Wochen.

Die Mitglieder des Vorstands halten zum Abschlussstichtag die folgenden
Aktienoptionen:

Ausgabe- Ablauf der Ausiibungs- Marktwert bei Anzahl

datum Wartefrist  preis Ausgabe’? Dr. Ederer Franz
07.04.2017 07.04.2021 USsD 13,90 uUsbD 8,00 69.750 69.750
12.04.2018 12.04.2022 UsD 16,15 UsD 9,74 23.250 23.250
23.11.2022 23.11.2026 UsD 3,04 UsD 1,90 49.601 49.600

Anderungen durch das neue Vorstandsvergiitungssystem

Fir alle neu abzuschlieBenden Vorstandsdienstvertrage gilt das neue
Vergltungssystem, das der Aufsichtsrat am 27. Marz 2021 beschlossen
und die Hauptversammlung am 26. Mai 2021 gebilligt hat. Dieses System
hat das bisher geltende Vergltungssystem im Wesentlichen
fortgeschrieben und punktuell angepasst, wo die neuen Regelungen des
Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II)
dies erforderten oder die Empfehlungen des lberarbeiteten DCGK dies

12

Der Marktwert bei Ausgabe ist im Wege einer Monte Carlo Simulation ermittelt worden.
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zweckmaBig erscheinen lieBen. Die wesentlichen Anderungen dieses
Systems sollen im Folgenden kurz skizziert werden. Fir eine ausfiihrliche
Darstellung wird auf die Darstellung im Anhang der Einberufung zur
Hauptversammlung vom 26. Mai 2021 verwiesen, die im Bundesanzeiger
und auf der Webseite der voxeljet AG verdffentlicht ist.

Das neue Vergutungssystem enthalt eine ausdrickliche Festlegung der
Maximalvergitung. Alle festen und variablen Vergitungsbestandteile
sind im neuen Vergitungssystem auch mit ihrem jeweiligen relativen
Anteil an der Gesamtverglitung angegeben.

Die langfristig variable Vergltung wird unter Geltung des neuen Systems
von der Erreichung von zwei unternehmensbezogenen und zusatzlichen
individuellen  Zielen abhangig gemacht. Zur Messung der
Unternehmensziele @ werden zwei finanzielle Leistungskriterien
herangezogen, bei denen der Aufsichtsrat auf die Kriterien Wachstum
und Wertsteigerung flir die Aktionare zurickgreift. Zur Messung der
individuellen Performance der einzelnen Vorstandsmitglieder vereinbart
der Aufsichtsrat mit den Vorstandsmitgliedern nicht-finanzielle Ziele, die
vom Aufsichtsrat aus dem Bereich ESG ausgewahlt werden.

Fir die Ruckforderung variabler Vergitungsbestandteile sind
ausdriickliche ,Malus-" und ,Clawback-Regelungen™ vorgesehen.

Die Zusagen im Zusammenhang mit der Beendigung der
Vorstandstatigkeit sind praziser ausformuliert. Die unter Geltung des
neuen Systems geschlossenen Vorstandsdienstvertrage werden keine
Leistungszusagen flir eine vorzeitige Beendigung aufgrund eines
Kontrollwechsels mehr enthalten.

Gewdhrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Vorstands im
Geschaftsjahr 2022

Uber die den Vorstandsmitgliedern im Geschaftsjghr 2022 gewéhrte und
geschuldete Vergitung ist Folgendes zu berichten:

(a)

Feste und variable Vergiitungsbestandteile

Im Folgenden wird individualisiert dargestellt, welche Vergltung den
Vorstandsmitgliedern im abgelaufenen Geschaftsjahr 2022 ,gewahrt"
und , geschuldet™ wurde. Eine Vergitung ist im Sinne des § 162 Abs. 1
Satz 1 AktG gewahrt, wenn sie dem Vorstandsmitglied wahrend des
maBgeblichen Geschaftsjahres tatsachlich zugeflossen, d. h. in dessen
Privatvermégen (ibergegangen ist. Geschuldet ist die Vergltung, wenn
sie nach rechtlichen Kategorien innerhalb des maBgeblichen
Geschaftsjahres fallig geworden ist, aber nicht erfillt wurde.

Dieses Begriffsverstandnis flihrt flir das maBgebliche Vergitungssystem
der voxeljet AG dazu, dass sich Verschiebungen zwischen dem Jahr der
Leistungserbringung durch das Vorstandsmitglied und dem Jahr der
Berichterstattung ergeben kénnen.
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Die kurzfristig variable Vergutung ist nicht in dem Geschéaftsjahr der
Zielerreichung, sondern im darauffolgenden Geschaftsjahr nach Vorlage
des gepriften konsolidierten IFRS Jahresabschlusses zu bezahlen. Sie ist
deshalb im Jahr der Zielerreichung weder gewahrt noch nach rechtlichen
Kategorien fallig, sprich: geschuldet. Im Vergutungsbericht Uber das
Geschaftsjahr 2022 wird deshalb nur Udber den gewdhrten oder
geschuldeten Bonus berichtet, der durch Erreichung der fiir das
Geschaftsjahr 2021 festgelegten Ziele verdient worden ist. Ein Bericht
Uber die Verglutung flir den Bonus, der im Geschaftsjahr 2022 durch
Erreichung der fir dieses Jahr festgelegten Ziele verdient worden ist,
erfolgt dagegen erst im Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2023.

Parallel dazu verhalt es sich mit der langfristig variablen Vergitung. Die
Vergutung fir die erreichten Zeile wird erst in dem Geschaftsjahr
zahlbar, das auf das Iletzte Geschaftsjahr des dreijahrigen
Bemessungszeitraums folgt. Der aktuelle Bemessungszeitraum betrifft
den Zeitraum 2022-2024. Die langdfristig variable Vergitung flr die in
diesem Bemessungszeitraum erreichten Ziele wird erst im Geschaftsjahr
2025 ausgezahlt werden. Uber sie wird deshalb erst im
Vergutungsbericht Uber das Geschaftsjahr 2025 berichtet. Im
Geschaftsjahr 2022 ware hingegen die langfristig variable Verglitung fur
die Erreichung der Ziele im vorherigen Bemessungszeitraum 2019-2021
auszubezahlen gewesen, lUber die deshalb in diesem Verglitungsbericht
flr das Geschaftsjahr 2022 zu berichten ist.

Die folgende Tabelle gibt individuell aufgeschliisselt an, welche festen
und variablen Vergltungsbestandteile den Vorstandsmitgliedern im
Berichtszeitraum gewahrt und geschuldet wurden sowie deren jeweiligen
relativen Anteil.
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Gewahrte und geschuldete Dr. Ingo Ederer Rudolf Franz

Vergiitung im Geschaftsjahr 2022 TEUR  Anteil % TEUR  Anteil %

Feste Grundverglitung 288 89 288 74
Vergutung Nebenleistungen?3 19 6 32 8

Summe 307 95 320 82
Variable Kurzfristig variable 15 5 68 18

Vergltung Vergltung
(fir im GJ 2021 erreichte
Ziele)
Langfristig variable - - - -
Vergltung
(fur die im Zeitraum 2019-
2021 erreichten Ziele)

Gesamtvergiitung 322 100 388 100

(b) Riickforderung variabler Vergiitungsbestandteile

Im Berichtszeitraum sind keine variablen Vergutungsbestandteile
zurickgefordert worden. Die im Geschaftsjahr 2022 geltenden
Vorstandsvertrage enthielten noch keine ,Malus-" oder ,Clawback-
Regelungen®. Der Aufsichtsrat hatte im Geschaftsjahr 2022 aber auch
keinen Anlass, variable Verglitungsbestandteile zurlickzufordern.

(c) Abweichungen vom Vergiitungssystem

Der Aufsichtsrat hatte im Berichtszeitraum keinen Anlass, von dem
anwendbaren Vergltungssystem abzuweichen. Insoweit wird nochmals
darauf hingewiesen, dass das von der Hauptversammlung vom 26. Mai
2021 gebilligte Vorstandsvergltungssystem wegen der
Ubergangsvorschrift des § 26j Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 EGAktG auf die
im Dezember 2020 abgeschlossenen und im Geschaftsjahr 2022
geltenden Vorstandsdienstvertrage keine Anwendung findet.

(d) Einhaltung der Maximalvergiitung

Flr das Geschéaftsjahr 2022 ergibt sich nach den vorstehenden Angaben
eine Gesamtverglitung von TEUR 322 fir Herrn Dr. Ederer und in Hohe
von TEUR 388 flr Herrn Franz.

Die vorgenannten Betrdge  Uberschreiten auch nicht die
Maximalvergltung von jahrlich TEUR 650 flir Vorstandsvorsitzende und
von jahrlich TEUR 550 fir ordentliche Vorstandsmitglieder, die in dem
von der Hauptversammlung am 26. Mai 2021 gebilligten neuen

13 Die Nebenleistungen enthalten die Stellung eines Dienstwagens (auch zur privaten Nutzung) und Zuschisse zu
Versicherungen.
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Vergutungssystem vorgesehen ist, das aber im Geschéaftsjahr 2022 noch
keine Anwendung findet.

(e) Zusagen im Zusammenhang mit der Beendigung der Tatigkeit im
Vorstand

Scheidet ein Vorstandsmitglied im Laufe eines Geschaftsjahres aus dem
Vorstand aus, so wird die fixe und variable Vergltung fur dieses
Geschaftsjahr anteilig ausbezahlt. Dies gilt jedoch nicht fir die variable
Vergutung, wenn das Ausscheiden des Vorstandsmitglieds auf einer
auBerordentlichen Kiindigung durch die Gesellschaft beruht. In diesem
Fall hat das Vorstandsmitglied keinen Anspruch auf die variable
Vergutung fir das Geschéaftsjahr des Ausscheidens.

Im Falle eines Kontrollwechsels (Change of Control) haben die Mitglieder
des Vorstands ein einmaliges Sonderkindigungsrecht, bei dessen
Ausubung sie Anspruch auf eine Abfindungszahlung haben. Diese
Abfindungszahlung setzt sich zusammen aus der Halfte der Summe der
aufgrund der vorfristigen Beendigung des Dienstverhaltnisses nicht mehr
zur Entstehung wund zur Auszahlung gelangten Vergitung des
Vorstandsmitglieds (Festgehalt und variable Erfolgsvergitung auf Basis
einer unterstellten 100%igen Zielerreichung) und einer zusatzlichen
Zahlung in Hoéhe von zwei jahrlichen Festgehaltern. Die
Abfindungszahlung ist der Hohe nach auf insgesamt maximal TEUR 1.425
begrenzt. Kiindigt die Gesellschaft das Dienstverhaltnis aus wichtigem
Grund, steht dem Vorstandsmitglied kein Abfindungsanspruch zu.

Dartber hinaus ist mit den Mitgliedern des Vorstands ein
Wettbewerbsverbot vereinbart. Dieses sieht flir jedes Jahr des
Wettbewerbsverbots eine Karenzentschadigung in Héhe von 100 % der
zuletzt bezogenen fixen Vergitung vor. Sie darf jedoch in keinem Fall
50 % der zuletzt bezogenen jahrlichen Gesamtvergltung (einschlieBlich
der gezahlten variablen Verglitung) unterschreiten. Kuindigt die
Gesellschaft das Dienstverhaltnis aus wichtigem Grund, so steht ihr das
Recht zur Lossagung von dem Wettbewerbsverbot zu. Dieses wird dann
unwirksam, wodurch auch der Anspruch auf Karenzentschadigung
entfallt.

Im Falle des Ablebens eines Vorstandsmitglieds steht seinen Erben das
Festgehalt flir die Dauer von drei Monaten zu, die auf den Monat des
Todes folgen.

Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat der voxeljet AG besteht gegenwartig aus Herrn Peter Nietzer,
Herrn Volker Neuber und Frau Kerstin von Diemar. Dartber hinaus wurde als
friherem Mitglied des Aufsichtsrats Herrn Dr. Stefan S6hn Verglitung gewahrt.
Anderen als den eben Genannten wurde im Berichtszeitraum eine Vergltung
flr die Tatigkeit im Aufsichtsrat weder gewahrt noch geschuldet.
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Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrates wird nach § 14 der Satzung von
der Hauptversammlung bewilligt. Die Hauptversammlung vom 26. Mai 2021 hat
unter Tagesordnungspunkt 6 auch ein neues Vergutungssystem flr die
Mitglieder des Aufsichtsrats beschlossen. Danach wird die Vergitung flr die in
einem bestimmten Geschaftsjahr erbrachte Tatigkeit im Aufsichtsrat erst mit
Ablauf der Hauptversammlung fallig und zahlbar, die den Jahresabschluss fir
dieses abgelaufene Geschaftsjahr entgegennimmt oder lGber dessen Billigung
entscheidet.

Das fuhrt zu einer zeitlichen Verschiebung zwischen Leistungserbringung und
Berichterstattung: Im Berichtszeitraum des Geschaftsjahres 2022 wurde nur die
Vergutung flir die im Geschaftsjahr 2021 erbrachte Aufsichtsratstatigkeit
gewahrt, weil diese erst im Geschaftsjahr 2022 fallig geworden ist. Die
Vergutung flr die im Geschéaftsjahr 2022 erbrachte Tatigkeit wird hingegen erst
mit Ablauf der Hauptversammlung 2023 fallig. Sie wird deshalb im
Geschaftsjahr 2023 gewahrt und Gegenstand des nachsten Vergitungsberichts
sein.

Vergiitungssystem im Uberblick

Im Geschaftsjahr 2021 galt erstmals das Vergltungssystem flr
Aufsichtsratsmitglieder, das von der Hauptversammlung am 26. Mai 2021 unter
Tagesordnungspunkt mit 99,18 % der glltig abgegebenen Stimmen
beschlossen worden war. Dieses sieht flr die Mitglieder des Aufsichtsrats eine
reine Festverglitung vor. Es verzichtet auf variable und aktienbasierte
Bestandteile. Die Gewahrung einer reinen Festvergltung entspricht der
gangigen Praxis anderer bdrsennotierter Gesellschaften und hat sich bewahrt.
Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass eine reine Festverglitung
am besten geeignet ist, die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats zu starken. Auch
trégt sie am ehesten der Beratungs- und Uberwachungsfunktion des
Aufsichtsrat Rechnung, die unabhangig vom Unternehmenserfolg zu erfillen ist.
Eine reine Festverglitung ist schlieBlich in der Anregung G 18 Satz 1 des
Deutschen Corporate Governance Kodex vorgesehen.

Die jeweilige Hohe der Verglitung hangt von den Gibernommenen Aufgaben im
Aufsichtsrat ab. Die jahrliche Vergltung betragt flir den Vorsitzenden TEUR 80,
flir den stellvertretenden Vorsitzenden TEUR 60 und flr jedes andere
Aufsichtsratsmitglied TEUR 40. Der Vorsitzende eines Ausschusses erhalt flir die
Dauer seines Vorsitzes ebenfalls eine Vergiitung von jahrlich TEUR 60. Ubt ein
Mitglied des Aufsichtsrats mehrere Funktionen mit erhéhter Vergltung aus, so
erhalt es nur die Vergitung fir diejenige Funktion, die am hdchsten vergltet
wird. Sofern und soweit ein Aufsichtsratsmitglied dem Aufsichtsrat nicht
wahrend eines vollen Geschaftsjahrs angehdrt, erhalt es die Verglitung
zeitanteilig unter Aufrundung auf volle Monate. Flr weitere Einzelheiten wird
auf die Darstellung des Verglitungssystems in der Einladung zur
Hauptversammlung am 26. Mai 2021 verwiesen, die im Bundesanzeiger und auf
der Webseite der voxeljet AG veroffentlicht wurde.
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Die gewadhrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des
Aufsichtsrates im Geschiftsjahr 2022

Den gegenwartigen und friheren Mitgliedern des Aufsichtsrats der voxeljet AG
ist auf Grundlage des maBgeblichen Vergitungssystems im Berichtszeitraum
die folgende Verglitung gewahrt worden:

Name (Position im GJ 2021) Vergiitung
in TEUR4
Nietzer, Peter G 80

(Vorsitzender des Plenums und
beider Ausschiisse)

Neuber, Volker 52
(Mitglied des Aufsichtsrats und

stellvertretender Vorsitzender seit

dem 26. Mai 2021)

von Diemar, Kerstin 24
(Mitglied des Aufsichtsrats seit dem

26. Mai 2021)

Dr. S6hn, Stefan 24

(Stellvertretender Vorsitzender im
Geschaftsjahr 2021 bis zum
26. Mai 2021)

Uber die in der Tabelle aufgefiihrte und gewéhrte Vergiitung hinaus wurde den
Mitgliedern des Aufsichtsrats keine Vergltung geschuldet. Die Verglitung fir die
im Geschaftsjahr 2022 erbrachte Tatigkeit im Aufsichtsrat wird erst mit Ablauf
der Hauptversammlung 2023 fallig und ist im Sinne des § 162 AktG erst zu
diesem Zeitpunkt geschuldet. Uber sie wird im Vergitungsbericht fir das
Geschaftsjahr 2023 berichtet.

Sonstiges

Die voxeljet AG unterhalt eine Vermoégensschaden-Haftpflicht-
Gruppenversicherung flr Mitglieder des Aufsichtsrats, des Vorstands und
bestimmte weiter Mitarbeiter. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind darlber
hinaus in eine sog. Two-Tier-Trigger (TTT) Versicherung einbezogen. Die
Versicherungen werden jahrlich abgeschlossen beziehungsweise verlangert. Sie
decken das personliche Haftungsrisiko fir den Fall ab, dass eine der
einbezogenen Personen bei Ausliibung ihrer Tatigkeit flir das Unternehmen fir
Vermdgensschaden in Anspruch genommen wird. Mit Wirkung ihrer Bestellung

14

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats wird ausschlieBlich Festvergiitung gewahrt. Der relative Anteil dieser Festvergitung
betragt daher jeweils 100 %.
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unterliegen die Mitglieder des Vorstands einem Selbstbehalt, der den Vorgaben
des Aktiengesetzes entspricht.

Vergleichende Darstellung

Nach § 162 Abs.1 Satz2 Nr.2 AktG hat der Vergutungsbericht eine
vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderungen der Verglitung, der
Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie der Uber die letzten finf
Geschaftsjahre betrachteten durchschnittlichen Verglitung der Arbeitnehmer
auf Vollzeitdquivalenzbasis zu enthalten. Fiir den Ubergangszeitraum der funf
Geschaftsjahre ab erstmaliger Erstellung des Vergitungsberichts genligt es
nach der insoweit maBgeblichen Ubergangsvorschrift des § 26j Abs. 2 Satz 2
EGAKtG, fur die durchschnittliche Vergilitung der Belegschaft den Zeitraum seit
dem Geschaftsjahr 2021 in den Vergleich einzubeziehen. Die voxeljet AG hat
sich entschlossen, in diesem Vergltungsbericht hieriiber hinaus mit Ausnahme
der Angaben zur Belegschaft die Entwicklung im Vergleich auch zu den
Geschaftsjahren 2018, 2019 sowie 2020 einzubeziehen.>

Fir die Ertragsentwicklung der Gesellschaft wurden die Kennzahlen
Umsatzerlése und der absolute Rohertrag herangezogen, die Vorstand und
Aufsichtsrat insoweit fir besonders aufschlussreich halten.1®

Darstellung der jahrlichen 2018 2019 2020 2021 2022
Veranderung

TEUR TEUR A% TEUR A% TEUR A% TEUR A%

Dr. Ingo Ederer 387 388 +0 384 -1 348 -9 322 -8
o
E Rudolf Franz 394 394 +0 377 -4 362 -4 388 +7
[%2]
o O .
= > Durchschnitt 390,5 391 +0 380,5 -3 355 -7 355 +0
5
g Peter Nietzer 80 80 +0 80 +0 80 +0 80 +0
>
g . Dr. Stefan So6hn'? 60 60 +0 60 +0 60 +0 24 - 60
©
()] =
E % Eberhard Weiblen'® 23 40 +74 40 +0 20 -50 0 -100
S 2
g Z Volker Neuber'® - - - - - 20 - 52  +160
c
w
Kerstin von Diemar — - - - - — - 24 n/a
Belegschaft?° - - - - - 51 - 51 +0
Entwicklung Umsatzerldse 23.088 18.240 -21 17.004 -7 19.776 +16 20.887 + 6
der
Gesellschaft  Rohertragabs. 8702 5811 -33 5105 -12 5870 +15 6.192 +5

15

16

17

18

19

20

Die Vergleichswerte zum Geschaftsjahr 2018 enthalten keine Werte zu den gewahrten Aktienoptionen.

Die Zahlen sind jeweils nach IFRS bilanziert und auf die voxeljet AG bezogen.

Wegen des unterjahrigen Austritts Herrn Dr. S6hns ist die prozentuale Angabe fiir die Verédnderung im Jahr 2022 wenig
aussagekraftig.

Wegen des unterjahrigen Ein- bzw. Austritts von Herrn Weiblen sind die prozentualen Angaben fir die Veranderungen
in den Jahren 2019 und 2021 wenig aussagekraftig.

Wegen des unterjahrigen Eintritts von Herrn Neuber und des wahrend des Geschaftsjahrs Gbernommenen Mandats
als Stellvertretender Vorsitzender ist die prozentuale Veranderung wenig aussagekraftig.

Die dargestellte Belegschaft umfasst alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (vollzeitdquivalent zum 31. Dezember 2022)
der voxeljet AG (im Geschaftsjahr 2022: 171; die Abweichung zum Anhang im Jahresabschluss der voxeljet AG rihrt
daher, dass die Mitarbeiter dort nicht auf Basis von Vollzeitdquivalenten angegeben sind). Ausgenommen sind
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Augsburg, den 30. Marz 2023

Fir den Aufsichtsrat Fir den Vorstand
Peter Nietzer Dr. Ingo Ederer Rudolf Franz
Aufsichtsratsvorsitzender Vorstand Vorstand

B. Vermerk des unabhdngigen Wirtschaftspriifers iiber die Priifung des
Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

Vermerk des unabhdngigen Wirtschaftspriifers iiber die Priifung des
Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die voxeljet AG, Augsburg

Priifungsurteil

Wir haben den Vergiltungsbericht der voxeljet AG, Augsburg, flir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell geprift, ob die Angaben
nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergltungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergitungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden.
Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Verglitungsberichts.

Grundlage fur das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3
AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Priifung des Vergilitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870) durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers®
unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die
Anforderungen des IDW Qualitdtssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die
Berufspflichten gemaB der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir
Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer einschlieBlich der Anforderungen an die
Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Auszubildende, Werkstudenten, Minijobber und Praktikanten. Die Gehaltsdaten basieren auf den Lohnlisten jeweils von
Januar bis Dezember. Um die Vergleichbarkeit mit der Organvergitung zu gewéhrleisten, beinhalten die Angaben zum
Durchschnittsgehalt jeweils das Grundgehalt, Boni, laufende Zulagen und Einmalzahlungen, betriebliche
Altersvorsorge, vermdgenswirksame Leistungen, den geldwerten Vorteil eines PKW sowie das Kurzarbeitergeld in
2020/2021.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung
des Vergltungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, der den
Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Verglitungsberichts, einschlieBlich der dazugehérigen Angaben, zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob im
Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und
2 AktG gemacht worden sind, und hieriber ein Prifungsurteil in einem Vermerk
abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich
der im Vergltungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG
geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen
kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der
Angaben, die inhaltliche Vollsténdigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene
Darstellung des Vergltungsberichts nicht geprift.

Minchen, den 30. Méarz 2023
PricewaterhouseCoopers GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Sebastian Stroner ppa. Martin Veit
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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I1. Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 6
gemadB § 203 Abs. 2 Satz 2i. V. m. § 186 Abs. 4 Satz 2 Aktiengesetz

Am 2. Juni 2022 hat die Hauptversammlung das genehmigte Kapital 2022
beschlossen. Die Gesellschaft hat im Rahmen von Kapitalerhédhungstransaktionen im
Oktober und Dezember 2022 neue ADRs emittiert. Aufgrund der Kapitalerh6hungen,
die am 7. Oktober 2022 und am 22. Dezember 2022 in das Handelsregister
eingetragen worden sind, wurde das Grundkapital der Gesellschaft durch teilweise
Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2022 um EUR 2.108.013,00 durch Ausgabe von
insgesamt 2.108.013 neuen Aktien erhdht. Damit steht der Gesellschaft gegenwartig
nur noch ein genehmigtes Kapital in Hé6he von EUR 1.405.342,00 zur Verfligung.

Um der Gesellschaft eine mdoglichst umfassende Flexibilitdt bei ihrer
Unternehmensfinanzierung einzurdumen, schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, das
genehmigte Kapital 2022 aufzuheben und die Verwaltung zur Ausgabe neuer Aktien
der Gesellschaft auf Grundlage eines neuen genehmigten Kapitals zu ermachtigen.
Hierdurch soll es der Verwaltung auch weiterhin madglich sein, jederzeit neues
Eigenkapital flir die Gesellschaft zu beschaffen und unter anderem auch Unternehmen,
Unternehmensteile oder Beteiligungen an Unternehmen gegen Ausgabe von Aktien zu
erwerben.

Grundsatzlich haben die Aktiondare der Gesellschaft ein Bezugsrecht auf neu
auszugebende Aktien, d. h., jeder Aktionar hat ein Recht auf den Bezug von neuen
Aktien in einer Anzahl, welche die Aufrechterhaltung seiner bisherigen Beteiligung am
Grundkapital der Gesellschaft erméglicht.

Der Beschlussvorschlag sieht jedoch eine Ermachtigung zum Ausschluss des
Bezugsrechts flir bestimmte, im Beschlussgegenstand im Einzelnen aufgeflihrte
Zwecke vor.

Nach Ansicht des Vorstands und des Aufsichtsrats ist diese Ermachtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondare unter Gewichtung und Abwagung
samtlicher Umstande aus den nachfolgenden Griinden sachlich gerechtfertigt und
angemessen.

Platzierung von ADRs

Der Vorstand soll ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare bei Kapitalerhdhungen gegen Bareinlagen auszuschlieBen,
wenn dies zum Zwecke der Ausgabe von Aktien erfolgt, die mittels ADRs/ADSs am US-
Kapitalmarkt bzw. mittels ADRs/ADSs bei institutionellen und/oder privaten Investoren
platziert werden sollen, und in diesem Zusammenhang auch zur Deckung einer den
Emissionsbanken eingerdumten Mehrzuteilungsoption. Diese Ermachtigung zum
Bezugsrechtsausschluss steht unter dem Vorbehalt, dass der Ausgabepreis der neuen
Aktien den Bérsenpreis der bereits an der Borse gehandelten Aktien gleicher Gattung
und Ausstattung im Zeitpunkt der endglltigen Festlegung des Ausgabebetrags nicht
wesentlich im Sinne der § 203 Abs. 1 und 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet.
Als Bdrsenpreis gilt auch der Preis einer an der an der NASDAQ notierten ADS
multipliziert mit der Anzahl der ADSs, die eine Aktie reprasentieren.
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Nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat ist diese erweiterte, Uber 10% des
Grundkapitals hinausgehende Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss durch
sachliche Griinde gerechtfertigt. Die Gesellschaft ist zur Finanzierung ihres weiteren
geplanten Wachstums darauf angewiesen, kurzfristig am Kapitalmarkt weitere
Finanzmittel aufnehmen zu kdénnen. Die im Handel befindlichen Wertpapiere der
Gesellschaft (American Depositary Shares) sind an einer auslandischen Bérse, der
NASDAQ, notiert. Die Erweiterung der Prasenz an ausléndischen Finanzmarkten liegt
im sachlichen Interesse der Gesellschaft.

Die Gesellschaft steht in einem intensiven Wettbewerb um Investoren mit anderen in
den USA gelisteten Unternehmen, bei denen ein Ausschluss des Bezugsrechts flexibler
moglich ist, als dies in Deutschland typischerweise der Fall ist und die aus diesem
Grund und aufgrund einer deutlich geringeren rechtlichen Komplexitat rascher agieren
kdnnen. Internationale institutionelle Investoren bevorzugen Transaktionen mit
niedrigerer rechtlicher Komplexitat. Flir voxeljet ist es deshalb von groBer Bedeutung,
diesen wesentlichen Wettbewerbsnachteil so weit wie mdglich zu reduzieren. Die
Ermachtigung zu einem erweiterten Bezugsrechtsausschluss dient diesem Zweck.
Denn der Bezugsrechtsausschluss stellt das am besten geeignete Mittel fiir eine flexible
Unternehmensfinanzierung bei Ausgabe von Wertpapieren an US-Boérsen dar, das
gleichwohl angemessen ist und im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und
ihrer Aktionare liegt.

Ausreichende Eigenkapitalmittel stellen die wirtschaftliche Grundlage flr die
Geschaftsentwicklung von voxeljet dar. Ihre Verfligbarkeit hat somit erheblichen
Einfluss auf die Zukunftsaussichten der Gesellschaft und die Umsetzung ihrer
Geschaftsstrategie. Nach Ansicht der Gesellschaft ist die derzeitige Investorenbasis
auBerhalb der USA nicht ausreichend. Dies ist ein Grund, der die Gesellschaft
veranlasst hat, die Aktien nicht in Deutschland zum Handel zuzulassen, sondern eine
Zulassung von ADSs in den USA zu erwirken. Die Gesellschaft erwagt deshalb die
Mdglichkeit weiterer ADR-Emissionen, z. B. in Form von Privatplatzierungen an neue
Investoren, insbesondere in den USA. Die Ermachtigung zugunsten des Vorstands, das
Bezugsrecht auszuschlieBen, schafft vor diesem Hintergrund die flir die Platzierung
neuer ADRs erforderliche Flexibilitat.

Die Mdglichkeit einer Bezugsrechtsemission, die den Aktiondaren das gesetzliche
Bezugsrecht erhalten wirde, stellt flir die Gesellschaft in dieser besonderen
Konstellation kein geeignetes Mittel der Unternehmensfinanzierung dar. Die
Durchflihrung einer Bezugsrechtskapitalerhéhung weist insbesondere aufgrund der
gesetzlich zwingend vorgesehenen zweiwdchigen Bezugsfrist einen héheren Grad an
Komplexitat und eine geringere Flexibilitat auf als eine bezugsrechtsfreie Emission.
Darliber hinaus gestaltet sich die Durchfihrung einer Bezugsrechtskapitalerh6hung
unter weiterer Ausgabe von ADRs abwicklungstechnisch in besonderem MaBe
schwierig. So ist das Bezugsverhalten der Aktiondre bzw. ADR-Inhaber ungewiss und
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lasst sich nur schwer prognostizieren, was ein hohes Transaktionsrisiko mit sich bringt.
Hinzu kommt, dass bei einer Bezugsrechtsemission eine bezugsrechtsfreie und damit
frei platzierbare Tranche nur dann geschaffen werden kann, wenn die
Bezugsrechtsinhaber auf ihr Bezugsrecht verzichten. In ausreichendem Umfang ware
dies nur mdglich, wenn auch die "Depositary Bank" (im Folgenden "Depotbank") auf
das ihr als Aktionar zustehende gesetzliche Bezugsrecht verzichtet. Ein solcher
Verzicht der Depotbank kann jedoch nicht ohne Weiteres erfolgen. Denn diese ist zur
treuhanderischen Wahrnehmung der Rechte der ADR-Inhaber verpflichtet und kann
keinen Verzicht erklaren, solange nicht sicher feststeht, dass die Bezugsrechte keinen
wirtschaftlichen Wert haben. Zwar wird die Gesellschaft die Emissionsbanken immer
anhalten, die ADSs nahe am Borsenkurs zu platzieren, sodass der Wert der
Bezugsrechte gering ist. Ob die Depotbank einen Verzicht auf die Bezugsrechte
erklaren kann, ist allerdings nicht gesichert.

Vor diesem Hintergrund kann die erforderliche Anzahl von ADRs haufig nur dann
platziert werden, wenn Aktienbezugsrechte durch den Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats ausgeschlossen werden kdnnen. Der Vorstand wird indessen stets im
Einzelfall priifen, ob der Bezugsrechtsausschluss erforderlich ist und ob nicht doch eine
Bezugsrechtsemission in Betracht kommt.

Eine Kapitalerhdhung mit weitergehendem Ausschluss des Bezugsrechts wirde
dariber hinaus die Liquiditat in den ADRs der Gesellschaft erhéhen. Eine héhere
Liquiditat fahrt typischerweise zu einer geringeren Volatilitdt in den ADRs, die
vorteilhaft flir die ADR-Inhaber ist. Darliber hinaus wiirden die voxeljet-ADRs eine aus
Sicht der Research-Analysten erhdhte Attraktivitat aufweisen.

Bei der Festlegung des Platzierungspreises der neuen Aktien bzw. ADRs wird der
Vorstand jeweils darauf achten, dass die Verwasserung flr die bestehenden Aktiondre
bzw. ADR-Inhaber méglichst gering ausfallt.

Vereinfachter Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG

Ferner wird die Verwaltung bei Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen generell zum
Ausschluss des Bezugsrechts ermachtigt, soweit der Ausgabepreis der neuen Aktien
den Borsenpreis der Aktie der Gesellschaft nicht wesentlich im Sinne der § 203 Abs. 1
und 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet und der auf die ausgegebenen neuen
Aktien entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals insgesamt 10% des
Grundkapitals nicht Uberschreitet, und zwar weder des im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausltibung dieser Ermachtigung vorhandenen
Grundkapitals. Als Borsenpreis gilt auch der Preis einer an der NASDAQ notierten
American Depositary Share (ADS) multipliziert mit der Anzahl der ADSs, die eine Aktie
reprasentieren. Auf die Hoéchstgrenze von 10% des Grundkapitals sind ferner
diejenigen neuen oder eigenen Aktien der Gesellschaft oder ADSs anzurechnen, die
wahrend der Laufzeit dieses genehmigten Kapitals auf anderer Grundlage unter
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Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondare gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG oder
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verauBert werden.

Die Gesellschaft wird durch diese Ermachtigung in die Lage versetzt, kurzfristig
gunstige Situationen auszunutzen und ihre Eigenkapitalbasis zu starken. Da sich der
Ausgabepreis flr die unter vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss ausgegebenen
neuen Aktien zudem am Bdrsenpreis der Aktien (bzw. den reprasentierenden ADSSs)
zu orientieren und die Ermachtigung nur einen beschrankten Umfang hat, besteht
zudem die Mdglichkeit, liber den Erwerb von ADSs (iber die Bdrse die bestehende
Beteiligungsquote und den bestehenden Stimmrechtsanteil aufrecht zu erhalten. Es ist
daher sichergestellt, dass in Ubereinstimmung mit der gesetzlichen Wertung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG die Vermdgens- und Stimmrechtsinteressen bei einer Ausnutzung
genehmigten Kapitals angemessen gewahrt werden, wahrend der Gesellschaft im
Interesse aller Aktionare weitere Handlungsspielraume eréffnet werden.

Spitzenbetrige

Die Ermachtigung, Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen, dient dazu, dass
im Hinblick auf den Betrag der jeweiligen Kapitalerhbhung ein praktikables
Bezugsverhaltnis dargestellt werden kann. Ohne den Ausschluss des Bezugsrechts
hinsichtlich des Spitzenbetrags wirde insbesondere bei einer Kapitalerhdhung um
runde Betrdage die technische Durchfiihrung der Kapitalerhéhung erheblich erschwert.
Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossenen neuen Aktien
werden bestmdglich fir die Gesellschaft verwertet. Vorstand und Aufsichtsrat halten
aus diesen Grinden diese Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss flir sachgerecht.

Sacheinlagen

Weiterhin soll der Vorstand die Mdéglichkeit erhalten, das Bezugsrecht der Aktionare
bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlagen mit Zustimmung des Aufsichtsrats
auszuschlieBen. Diese Mdglichkeit soll insbesondere bestehen, sofern dies zum Zwecke
eines (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder
Beteiligungen an anderen Unternehmen gegen Gewahrung von Aktien der Gesellschaft
erfolgt.

Bei der Ausweitung des Geschaftsbetriebs durch Akquisitionen liegt es haufig im
Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare, auch Aktien der Gesellschaft als
Akquisitionswahrung einzusetzen. Vor dem Hintergrund der zunehmenden
Konsolidierung auch auf Markten, auf denen sich die Gesellschaft bewegt, ist eine
flexible Reaktionsmaéglichkeit fir den Vorstand besonders wichtig. Die allgemeine
Praxis zeigt, dass Inhaber attraktiver Akquisitionsobjekte als Gegenleistung flr eine
VerauBerung haufig die Verschaffung von Aktien verlangen, um an dem zu schaffenden
Mehrwert mit partizipieren zu kénnen.

Die Gesellschaft soll die Mdglichkeit haben, sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb
von Unternehmen und Unternehmensteilen bzw. Beteiligungen an Unternehmen oder
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sonstigen Vermodgensgegenstdanden wahrzunehmen. Hierzu bedarf es der
vorgeschlagenen Ermachtigung. Die Kapitalerhéhung muss im Falle einer derartigen
Akquisition in der Regel kurzfristig durchgefihrt werden und auf die Durchfihrung
einer Hauptversammlung kann in der Regel nicht gewartet werden. Die Verwaltung
wird im Zeitpunkt der Ausiibung der Ermachtigung sorgfaltig prifen, ob der Wert der
neuen Aktien und der Wert der Gegenleistung, also der Wert des einzubringenden
Unternehmens oder Unternehmensteils bzw. der Beteiligung an einem Unternehmen
oder der Wert der zu erwerbenden sonstigen Vermdgensgegenstdnde in einem
angemessenen Verhaltnis stehen. Die durch einen Bezugsrechtsausschluss bei
Sachkapitalerhéhungen bedingte Verringerung der Beteiligungsquote und des
relativen Stimmrechtsanteils der Aktionare wird dadurch aufgewogen, dass die
Geschaftsausweitung durch Dritte im Wege der Eigenkapitalstéarkung finanziert wird
und die vorhandenen Aktiondre - mit einer zwar geringeren Quote als zuvor - an
einem Unternehmenswachstum teilhaben, das sie bei EinrAumung eines Bezugsrechts
aus eigenen Mitteln finanzieren missten.

Durch die Bdrsennotierung der Gesellschaft in den USA an der NASDAQ ist jedem
Aktionar zudem die grundsatzliche Méglichkeit gegeben, seine Beteiligungsquote durch
den Zuerwerb von ADRs wieder zu erhdhen.

Derzeit bestehen keine konkreten Erwerbsvorhaben, flir die auf eine
Sachkapitalerhéhung unter Bezugsrechtsausschluss zuriickgegriffen werden misste.
Wenn sich die Méglichkeit zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen,
Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen Vermdgensgegenstanden
konkretisieren sollte, wird der Vorstand sorgfaltig priifen, ob er von der Mdglichkeit
der Ausgabe von Aktien gegen Sachleistung unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondare Gebrauch machen soll. Er wird dies nur tun, wenn dies nach pflichtgemaBer
Prifung im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare liegt, und
hierbei berlicksichtigen, dass der Wert der zu erwerbenden Gegenstédnde dem Wert
der von der Gesellschaft als Gegenleistung auszugebenden Aktien angemessen
Rechnung tragen muss.

AbschlieBend ist darauf hinzuweisen, dass der Vorstand in jedem der in dieser
Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss genannten Einzelfdlle sorgfaltig und
gewissenhaft prifen wird, ob die Voraussetzungen flir einen Bezugsrechtsausschluss
nach dieser Ermachtigung gegeben sind und der Bezugsrechtsausschluss sachlich
gerechtfertigt ist.

Der Vorstand wird der jeweils nachsten Hauptversammlung Uber jede Ausnutzung des
Genehmigten Kapitals berichten.
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I1I. Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 7:
Erweiterung der Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen
(Aktienoptionsprogramm 2022) und Schaffung eines weiteren Bedingten
Kapitals; Satzungsanderung

Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom 2. Juni 2022 hat den Vorstand zu
Tagesordnungspunkt 7 ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder
mehrmals Bezugsrechte flir den Bezug von bis zu 330.671 Stick auf den Namen
lautende Stammaktien der Gesellschaft ohne Nennbetrag an Arbeithehmer und
Mitglieder der Geschaftsfihrung der Gesellschaft oder eines verbundenen
Unternehmens zu gewahren. Soweit der Vorstand der Gesellschaft beglinstigt ist, ist
der Aufsichtsrat zur Gewahrung der Aktienoptionen ermachtigt
(Aktienoptionsprogramm 2022). Durch denselben Beschluss ist ein bedingtes Kapital
in Hoéhe von EUR 330.671 geschaffen worden (Bedingtes Kapital III, das im
Handelsregister als bedingtes Kapital 2022/1 bezeichnet wird).

Auf der Basis dieser Ermachtigung wurden 330.669 Optionsrechte ausgegeben. Eine
Ausubung dieser Optionsrechte war bislang noch nicht méglich. Um der Gesellschaft
auch weiterhin zu ermdglichen, Bezugsrechte auszugeben, soll die im letzten Jahre
beschlossene Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen erweitert werden.

Nach wie vor sind der Vorstand und der Aufsichtsrat der Gesellschaft der Auffassung,
dass Aktienoptionen ein wichtiger und Ublicher Bestandteil eines modernen
Vergitungssystems sind. Daher soll die Anzahl der unter der Ermachtigung
auszugebenden Bezugsrechte von derzeit 330.671 um 210.801 auf 541.472 Stlick
erhoéht und auch das zur Bedienung der Bezugsrechte vorgesehene bedingte Kapital
entsprechend angepasst werden. Die Erweiterung der Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktienoptionen ist nach Uberzeugung des Vorstands und des Aufsichtsrats dringend
erforderlich, damit die Gesellschaft auch klnftig die von ihr benétigten qualifizierten
Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter und Geschaftsfihrer von verbundenen
Unternehmen anwerben und halten kann. Durch die Gewahrung von Aktienoptionen
wird auBerdem ein besonderer Leistungsanreiz flir alle Bezugsberechtigten geschaffen,
den Unternehmenswert mit dem Ziel einer positiven Kursentwicklung zu steigern. Im
Vergleich zur Gewahrung von Tantiemen oder Boni, die sich am Aktien- bzw. ADR-
Kurs orientieren, wird die Liquiditat der Gesellschaft bei der Ausgabe von
Aktienoptionen nicht belastet.

Die insgesamt maximal unter dem Aktienoptionsprogramm auszugebenden Optionen
verteilen sich nach der vorgeschlagenen Ermachtigung auf die bezugsberechtigten
Gruppen wie folgt:

e Mitglieder des Vorstands: 162.442 Bezugsrechte

e Mitglieder der Geschaftsfihrung verbundener Unternehmen: 54.147
Bezugsrechte

e Arbeitnehmer der Gesellschaft: 324.883 Bezugsrechte

Bei Ausibung der Aktienoptionen ist fir jede ausgelbte Aktienoption ein
Ausubungspreis pro Stlckaktie zu bezahlen, der dem Schlusskurs einer Stickaktie in
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einem Handelssystem an dem letzten Handelstag vor Ausgabe der Aktienoptionen
entspricht (Basispreis). Als Schlusskurs in diesem Sinne gilt auch der Schlusskurs eines
an der NASDAQ notierten ADR, multipliziert mit der Anzahl der ADRs, die eine Aktie
reprasentieren. In jedem Fall ist jedoch mindestens der geringste Ausgabebetrag im
Sinne von § 9 Abs. 1 AktG als Ausiibungspreis zu bezahlen.

Die Optionsrechte haben eine Laufzeit von maximal zehn Jahren ab dem Ausgabetag.
Die Optionsrechte kénnen in mehreren Tranchen bis zum 1. Juni 2027, frihestens
jedoch nach Eintragung des flir die Bedienung der Optionsrechte erforderlichen
Bedingten Kapitals im Handelsregister, ausgegeben werden.

Die Gewahrung der Aktienoptionen ist auf die folgenden jahrlichen Zeitrdume
beschrankt, die jeweils zwei Wochen dauern (Bezugsfenster): Ein Bezugsfenster
beginnt am Tage nach der jahrlichen ordentlichen Hauptversammlung, ein
Bezugsfenster beginnt am Tage nach der Verdffentlichung des Jahresabschlusses und
weitere Bezugsfenster beginnen jeweils am Tage nach der Verdéffentlichung von
Zwischenabschllissen (Halbjahresbericht und/oder  Quartalsberichten) der
Gesellschaft.

Ausgegebene Bezugsrechte kénnen erstmals nach Ablauf von vier Jahren ausgelibt
werden. Die Optionsbedingungen koénnen auch eine gestaffelte Ausibung der
Aktienoptionen in einzelnen Tranchen bzw. eine an Zeitablauf oder den Eintritt von
Bedingungen geknlpfte Unverfallbarkeit der Optionen ("Vesting") vorsehen,
einschlieBlich eines beschleunigten Vestings, z. B. bei Kontrollwechsel.

Die Auslbung der Aktienoptionen ist nur in den folgenden Zeitrdumen
(Ausubungsfenster) zuldssig: Die Auslibungsfenster beginnen jeweils im Anschluss an
eine ordentliche Hauptversammlung oder im Anschluss an die Veroéffentlichung der
Ergebnisse flir das zweite und dritte Quartal und haben jeweils eine Laufzeit von vier
Wochen. Fallt ein Ausibungsfenster in den Zeitraum, in dem die Gesellschaft ihren
Aktiondren den Bezug von neuen Stickaktien aus einer Kapitalerhéhung anbietet,
beginnt das entsprechende Auslbungsfenster am nachsten Bankarbeitstag am Ende
der Bezugsfrist. Der Vorstand ist ermachtigt, diese Auslibungsfenster weiter zu
definieren, d.h. unter anderem zu verkirzen, um eine sogenannte Paketausgabe (Bulk
Issuance) von Aktien zu ermdglichen.

Die Aktienoptionen kénnen nach Ablauf der Wartezeit nur ausgelbt werden, wenn der
Kurs der Stlickaktien oder der Kurs der die Stickaktien reprasentierenden
Hinterlegungsscheine (American Depositary Receipts ,ADRs") in der Zeit zwischen
Gewahrung der Aktienoptionen und dem jeweiligen Beginn des Ausibungsfensters, in
dem Aktienoptionen ausgelbt werden sollen, den Basispreis (wie nachfolgend
definiert) in einem Zeitraum von mindestens 90 aufeinanderfolgenden Handelstagen
um insgesamt mindestens 20% Uberschritten hat (Erfolgsziel). Soweit das Erfolgsziel
fir die Ausibung der Aktienoptionen in einem Ausibungsfenster nicht erfiullt ist,
kdnnen die Aktienoptionen, flr die die jeweilige Wartfrist abgelaufen ist, in einem der
nachfolgenden Ausliibungsfenster ausgenutzt werden, wenn das Erfolgsziel in einem
der nachfolgenden Auslibungsfenster erflillt ist. Aktienoptionen, flir die die Wartefrist
erflllt ist und die trotz Erreichens des Erfolgsziels in dem AuslUbungsfenster nicht
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ausgelbt wurden, kénnen in einem spateren Ausubungsfenster ausgelibt werden,
auch wenn das Erfolgsziel in diesem spateren Ausiibungsfenster nicht mehr erflllt ist.

Die teilweise Auslibung von Aktienoptionen in einem Ausibungsfenster ist zulassig.
Die Optionsbedingungen kdénnen neben der Erfillung des Erfolgsziels weitere
Voraussetzungen fiir die ganz oder teilweise Austibung der Aktienoptionen vorsehen.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Optionsbedingungen sowie die Ausgabe und Ausstattung der
Bezugsaktien sowie die technischen Voraussetzungen und Ablaufe zur Umwandlung in
ADSs flr den Verkauf Uber eine Bérse festzulegen. Sofern Bezugsrechte an Mitglieder
des Vorstands ausgegeben werden sollen, ist jeweils der Aufsichtsrat anstelle des
Vorstands hierzu ermachtigt.

IV. Ergdnzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 10
System zur Vergiitung der Mitglieder des Vorstands der voxeljet AG

Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktiondrsrechterichtlinie (ARUG II) wurde
ein neuer § 120a AktG eingeflihrt. § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG sieht vor, dass die
Hauptversammlung bdrsennotierter Aktiengesellschaften bei jeder wesentlichen Anderung,
mindestens jedoch alle vier Jahre, Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten
Vergiltungssystems flr die Vorstandsmitglieder beschlieBt.

Auf der Basis der Vorarbeiten des Verglitungs- und Nominierungsausschusses hat der
Aufsichtsrat am 5. April 2023 ein neues Verglitungssystem beschlossen. Dieses neue
Vergiltungssystem ist ausgestaltet wie folgt:

1. Grundziige und Ziele des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder
der voxeljet AG

Das System der Vorstandsvergiitung leistet einen Beitrag zur Férderung der
Geschaftsstrategie und langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Die Geschaftsstrategie
der voxeljet AG ist auf beschleunigtes profitables Wachstum und Rendite ausgerichtet.
Das Wachstum soll zugleich durch kontinuierliche Innovation und Starkung des bisherigen
Kerngeschafts als auch durch den strategischen Fokus auf angrenzende
Wachstumsmarkte erzielt werden. Durch die starke Gewichtung variabler
Vergitungsbestandteile und ambitionierte Zielvorgaben tragt das Vergltungssystem
dazu bei, den Vorstand zur effektiven Umsetzung der Geschaftsstrategie der voxeljet AG
zu motivieren. Das neue System der Vorstandsvergltung erlaubt es dem Aufsichtsrat, in
regelmaBigen Absténden die Zielsetzungen der kurzfristigen und langfristigen variablen
Vergitungsbestandteile neu zu justieren und dadurch auf verdnderte strategische
Herausforderungen zu reagieren.

Durch die ADR-Kursorientierung einzelner Ziele der langfristigen variablen
Verglitungskomponente wird die Vorstandsvergitung mit den Aktiondrsinteressen
verknlUpft. Zugleich soll die Vorstandsverglitung die nachhaltige und langfristige
Entwicklung der voxeljet Gruppe férdern, namentlich durch die Ubergewichtung der
langfristigen Elemente im Rahmen der variablen Vergltungsbestandteile, durch die
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Einflhrung neuer ESG-Ziele (Environmental, Social and Governance) im Rahmen der
langfristigen variablen Vergltung sowie durch klare, messbare Ziele und
Gehaltsobergrenzen.

Das System fordert Innovationen und setzt Anreize fiir eine wertschaffende und
langfristige  Entwicklung des Unternehmens bei gleichzeitiger Vermeidung
unverhdltnismaBiger Risiken. Bei der Entwicklung des Vergltungssystems hat sich der
Aufsichtsrat an folgenden Leitlinien orientiert:

o Férderung der Umsetzung der langfristigen Geschaftsstrategie und der
nachhaltigen Entwicklung der voxeljet AG

. Angemessene und marktlibliche Vergltung unter Beriicksichtigung von
GréBe, Komplexitat und wirtschaftlicher Lage des Unternehmens

o Verknipfung mit Aktionars- und Stakeholderinteressen

. Starke Pay-for-Performance Ausrichtung

o Langfristig orientierte und ambitionierte Leistungskriterien

o Intuitives und klar verstdndliches Verglitungssystem

o Konformitat mit den regulatorischen Anforderungen in Deutschland

o Durchgdngigkeit des Verglitungssystems zwischen Vorstand und den

obersten Flihrungskraften
o Bericksichtigung von Erfahrungen und Kenntnissen der Vorstandsmitglieder

Ziel des Aufsichtsrats ist es, den Vorstandsmitgliedern innerhalb der vorgenannten
Leitlinien und geltenden regulatorischen Rahmenbedingungen ein marktibliches und
zugleich wettbewerbsféahiges Vergltungspaket anzubieten, um das nachhaltige
Wirtschaften des Vorstands zu férdern und fir die voxeljet AG die besten verfligbaren
Kandidatinnen und Kandidaten flir eine Vorstandsposition zu gewinnen und diese zu halten.

Das neue Vergltungssystem der Vorstandsmitglieder ist einfach, klar und verstandlich
gestaltet. Es entspricht den Vorgaben des Aktiengesetzes und mit wenigen Ausnahmen
den Empfehlungen des DCGK. Das neu gestaltete Vergltungssystem bietet dem
Aufsichtsrat die notwendige Flexibilitat, auf organisatorische Anderungen zu reagieren und
Veranderungen im konjunkturellen Umfeld wie auch unterschiedliche Marktgegebenheiten
bei der konkreten Ausgestaltung der Vorstandsvergitung zu bericksichtigen.

2. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des
Vergiitungssystems

Das System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat festgelegt.
Hierbei wird der Aufsichtsrat von dem Verglitungsausschuss des Aufsichtsrats unterstitzt.
Der Verglutungsausschuss bereitet die Beschlussfassung des Aufsichtsrats Uber die
Struktur des Vorstandsvergitungssystems vor. Unter Berlicksichtigung der Vorschlage des
Vergitungsausschusses berat der Aufsichtsrat zu diesem Zweck eingehend, wie das
System der Vorstandsvergilitung unter Bericksichtigung der unter Ziffer 1 dargestellten
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Leitlinien und der Empfehlungen des DCGK umgesetzt werden kann und beschlieBt tber
ein solches System.

Bei Bedarf kann der Aufsichtsrat externe Berater hinzuziehen. Bei der Mandatierung
externer Vergltungsexperten wird auf deren Unabhangigkeit geachtet, insbesondere wird
eine Bestatigung ihrer Unabhangigkeit eingeholt. Im Falle einer Mandatierung eines
externen Vergltungsexperten wird dieser von Zeit zu Zeit gewechselt. Die fir die
Behandlung von Interessenskonflikten geltenden Regelungen werden auch beim Verfahren
zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems beachtet.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Verglitungssystem wird der Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegt. Erfolgt eine Billigung des vorgelegten Vergitungssystems durch die
Hauptversammlung nicht, so wird spatestens in der darauffolgenden ordentlichen
Hauptversammlung ein Uberpriiftes Verglitungssystem zur Abstimmung gestellt.

Der Aufsichtsrat Uberpriift das Vorstandsverglitungssystem regelmaBig und zieht bei
Bedarf die Vornahme von Anderungen in Betracht. Die Informationen, die zur Uberpriifung
des Vorstandsvergilitungssystems erforderlich sind, werden dem Aufsichtsrat von dem
Verglitungsausschuss des Aufsichtsrats zur Verfligung gestellt. Im Fall wesentlicher
Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergitungssystem erneut der
Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Das vorliegende System zur Verglitung der Vorstandsmitglieder hat der Aufsichtsrat auf
Vorschlag des Vergitungsausschusses des Aufsichtsrats beschlossen. Bei der Erarbeitung
hat sich der Aufsichtsrat nicht umfassend von einem Verglitungsexperten beraten, sondern
nur punktuell sachlich und rechtlich unterstiitzen lassen.

3. Geltung des neuen Vergiitungssystems

Das neue Verglitungssystem wird vom Aufsichtsrat mit Wirkung ab dem 25. Mai 2023
umgesetzt. Das neue System findet daher ab diesem Zeitpunkt auf den Abschluss aller
neuen Vorstandsdienstvertrage und die Verlangerung bestehender Dienstvertrage
Anwendung. Vorher abgeschlossene Vorstandsdienstvertrage bleiben unberihrt.

4, Bestimmung der Struktur und Hohe der konkreten Ziel-Gesamtvergiitung

Der Aufsichtsrat legt, auf Vorschlag des Vergltungsausschusses, jeweils flir das
bevorstehende Geschéftsjahr oder zu Beginn eines Geschéftsjahrs in Ubereinstimmung mit
dem Vergiltungssystem die Hohe der Ziel-Gesamtvergltung flr jedes Vorstandsmitglied
fest. Die Ziel-Gesamtvergitung ist fir jedes Vorstandsmitglied die Summe aus fester und
variabler Verglitung bei einer hundertprozentigen Zielerreichung.

Hierbei achtet der Aufsichtsrat darauf, dass die Ziel-Gesamtvergltung in einem
angemessenen \Verhadltnis zu den Aufgaben und Leistungen des jeweiligen
Vorstandsmitglieds steht. AuBerdem berlcksichtigt er insbesondere auch die
wirtschaftliche Lage, das Marktumfeld, den Erfolg und die Zukunftsaussichten des
Unternehmens. Der Aufsichtsrat legt ein besonderes Augenmerk darauf, dass die Ziel-
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Gesamtverglitung marktiblich ist. Zur Beurteilung der Marktiblichkeit zieht er sowohl
einen Horizontal-als auch einen Vertikalvergleich heran.

4.1 Horizontal - Externer Vergleich:

Zur Beurteilung der Marktiblichkeit der Gesamtverglitung werden Vergitungsdaten
von der AIXTRON SE, ADVA Optical Networking SE, SUSS MicroTec SE, SMT Scharf
AG, Uzin Utz AG, SLM Solutions AG sowie Materialise unter Berlicksichtigung der
spezifischen Situation der voxeljet AG herangezogen.

4.2 Vertikal — Interner Vergleich:

Dariiber hinaus berlicksichtigt der Aufsichtsrat die Entwicklung der
Vorstandsverglitung im Verhaltnis zur Vergltung der Belegschaft der gesamten
voxeljet AG in einem internen (vertikalen) Vergleich. Bei diesem Vergleich wird die
Vorstandsverglitung sowohl zur Verglitung des oberen Fliihrungskreises als auch zur
weiteren Belegschaft in Relation gesetzt und einem Marktvergleich unterzogen.
Dieses Verhaltnis wird auch in der zeitlichen Entwicklung berlcksichtigt. Hierzu wird
gemaB den vom Aufsichtsrat festgelegten Abgrenzungen des relevanten oberen
Fihrungskreises und der relevanten Belegschaft insgesamt jahrlich ein vertikaler
Verglitungsvergleich durchgefihrt.

5. Bestandteile des Vorstandsvergiitungssystems

Die Gesamtvergitung der Vorstandsmitglieder der voxeljet AG setzt sich aus festen und
variablen Verglutungsbestandteilen Zusammen. Dabei umfasst die feste,
erfolgsunabhangige Vergitung die Grundvergitung sowie Nebenleistungen. Die
erfolgsabhangige und somit variable Vergitung umfasst die kurzfristige variable Verglitung
(,Bonus") sowie die langfristige variable Vergitung. Der Aufsichtsrat hat im Rahmen der
langfristigen variablen Verglitung die Mdglichkeit, bis zu 30% des Gesamtbetrags der
langfristigen variablen Verglitung in Form von Aktienoptionen zu gewahren, soweit die
Hauptversammlung ein entsprechendes Optionsprogramm beschlossen hat. Dabei ist auf
den Wert der Optionen zum Zeitpunkt der Gewahrung abzustellen. Soweit keine
Aktienoptionen ausgegeben werden, kann der Aufsichtsrat entscheiden, bis zu 30% des
Gesamtbetrags der langfristigen variablen Vergitungskomponente in Form von virtuellen
Aktienoptionen zu gewahren.

Die mdgliche Gesamtverglitung ist dabei fir die jeweilige Vorstandsposition auf einen
maximalen Betrag begrenzt (die Maximalvergiitung).
6. Das Vergiitungssystem im Uberblick

Die nachfolgende Grafik gibt einen Uberblick Uber alle wesentlichen Bestandteile des
Vergltungssystems:
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Vergitungsbestandteile

Ausgestaltung

Erfolgsunabhangige
Vergltungsbestandteile

Festgehalt

Festes Bruttogehalt, zahlbar in
zwolf gleichen Monatsraten

Nebenleistungen

Vertragliche Zusagen zur
(teilweisen) Ubernahme  von
Aufwendungen, z.B. fir die
Bereitstellung eines Dienstwagens
sowie Zuschusse zu oder Abschluss
von Versicherungen

Erfolgsabhangige
Vergltungsbestandteile

Kurzfristige

Jahresbonus Cap: 30% eines

variable Bruttojahresgehalts
Vergutung Leistungskriterien:
(Bonus)

. 80% finanzielle

Unternehmensziele

o 20% personliche Ziele
Langfristig Cap: 130% eines Bruttofestgehalts
variable Uber den Bemessungszeitraum
Vergltung

Leistungskriterien:

o 50% Umsatzwachstums
o 30% Wertsteigerung fur die
Aktionare, durch

Wertsteigerung des Kurses
der ADR oder Aktien der
Gesellschaft, ggf. unter
Beriicksichtigung von
Ausschittungen

. 20% vom  Aufsichtsrat
individuell festgelegte
persdnliche Ziele aus dem
Bereich ESG

Bemessungszeitraum: drei Jahre

Aktienoptionen
oder virtuelle
Aktienoptionen

Mdglichkeit, einen  Teil der
variablen langfristigen Vergltung
durch Gewahrung von

Aktienoptionen  oder virtueller
Aktienoptionen zu ersetzen. Cap:
30% des Gesamtbetrags der
langfristigen variablen Verglitung
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Leistungskriterien:

o zwanzigprozentige
Steigerung des ADR-Kurses
der voxeljet AG flr einen
Zeitraum von mindestens
90 aufeinanderfolgenden
Handelstagen in der Zeit
zwischen der Gewahrung
der Optionen und dem
Beginn des
Ausibungsfensters, in dem
die Optionen ausgelbt
werden sollen

Bemessungszeitraum: 4 Jahre

Maximalverglitung Die Maximalverglitung ist pro Geschaftsjahr begrenzt
auf:

e Vorstandsvorsitzender EUR 650.000
e Ordentliche Vorstandsmitglieder EUR 550.000

Malus/Clawback Teilweise oder vollstandige Reduzierung bzw.
Rlckforderung der variablen Verglitung madglich

7. Struktur der Ziel-Gesamtvergiitung

Das Vergltungssystem erlaubt es dem Aufsichtsrat, die Ziel-Gesamtverglitung auf Basis
der Funktion des einzelnen Vorstandsmitglieds zu gestalten und so die unterschiedlichen
Anforderungen an die jeweilige Vorstandsfunktion sowohl bei der Festlegung der absoluten
Verglitungshdhe als auch der Vergltungsstruktur entsprechend zu berlicksichtigen. Das
Verhdltnis der festen und variablen Vergiitungsbestandteile und ihr jeweiliger relativer
Anteil an der Verglitung soll nicht exakt festgeschrieben werden, sich aber in etwa in den
nachfolgend beschriebenen GréBenordnungen bewegen.

Das System sieht vor, dass eine funktionsspezifische Differenzierung im pflichtgemaBen
Ermessen des Aufsichtsrats anhand der Kriterien Marktgegebenheiten, Erfahrung, Funktion
und Verantwortungsbereich des Vorstandsmitglieds erfolgen kann. So kann zum Beispiel
ein herausgehobenes Vorstandsmitglied wie die oder der Vorsitzende des Vorstands eine
insgesamt héhere Vergltung als die Gbrigen Vorstandsmitglieder erhalten. Bei einem aus
dem Ausland bestellten Vorstandsmitglied kénnte, mit Blick auf eine héhere, marktibliche
Verglitung im Ausland, beispielsweise etwa ein hoherer langfristiger variabler
Vergitungsanteil festgelegt werden. Ferner kann bei erstmaliger Bestellung eines
Vorstandsmitglieds eine insgesamt niedrigere Verglitung oder eine Reduzierung von
Vergitungsbestandteilen flir die erste Bestellperiode festgelegt werden. Zudem hat der
Aufsichtsrat die Méglichkeit, im Rahmen der Uberpriifung der Vorstandsvergiitung unter
Berlicksichtigung von Markt und Angemessenheit bei Bedarf nur einzelne anstatt alle
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Verglitungsbestandteile anzupassen. Hierdurch kann zum Beispiel gezielt die kurzfristige
oder die langfristige variable Verglitung an eine veranderte Marktiblichkeit angepasst und
so die Ziel-Gesamtvergitung nach Markterfordernissen optimiert werden. Die
beschriebenen Differenzierungsmaoglichkeiten haben zur Folge, dass die Anteile der
einzelnen Vergltungsbestandteile an der Ziel-Gesamtverglitung variieren kénnen.

GemaB den Anforderungen des Aktiengesetzes und den Empfehlungen des DCGK wird bei
der Ausgestaltung der Zielvergitung darauf geachtet, dass die variable Verglitung, die sich
aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus kurzfristig orientierten
Zielen Ubersteigt.

Die relativen Anteile der jeweiligen Vergltungsbestandteile an der Ziel-Gesamtvergltung
(in %) betragen fiir alle Vorstandsmitglieder in etwa:

Verglitungsstruktur der Ziel-Gesamtvergitung

Vergultung Vergitungsbestandteil Anteil in Prozent
Erfolgsunabhangige Fixe Vergitung in Form | 57% bis 60%
Vergltung eines Festgehalts
Nebenleistungen 5% bis 7%
Erfolgsabhangige Vergitung | Bonus einjahrig 15% bis 18%
Langfristige variable | 17% bis 20%
Vergltung
Aktienoptionen oder | 0% (bis 5,1% bzw.
virtuelle Aktienoptionen 6% - entspricht bis
Zu 30% der
langfristig
variablen
Vergitung)

Der Anteil der erfolgsunabhangigen Vergltung (Festgehalt und reguldre Nebenleistungen)
liegt derzeit bei rund 63% der Ziel-Gesamtvergitung.

Der Anteil der kurzfristigen variablen Verglitung (Bonus) an der Ziel-Gesamtvergltung
betragt derzeit (bei 100% Zielerreichung) rund 17% und der Anteil der langfristigen
variablen Verglitung derzeit (bei 100% Zielerreichung) bei rund 19%. Durch funktionale
Differenzierungen oder im Rahmen der Uberpriifung der Vergiitung und Anpassung an die
Marktiblichkeit kdnnen diese Verhaltnisse variieren. Der Aufsichtsrat achtet jedoch stets
darauf, dass sich die variable Vergtiitung, die sich aus dem Erreichen langfristig orientierter
Ziele ergibt, den Anteil aus kurzfristig orientierten Zielen ibersteigt.
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Zu den einzelnen Vergiitungsbestandteilen

Feste Vergiitungsbestandteile

Die feste Vergltung sichert flr die Vorstandsmitglieder ein angemessenes
Basiseinkommen und vermeidet damit das Eingehen von unangemessenen Risiken
fir das Unternehmen. Sie setzt sich zusammen aus dem Festgehalt sowie den
Nebenleistungen.

(a) Festgehalt

Jedes Vorstandsmitglied erhalt ein Festgehalt, das sich an der Verantwortung
und Erfahrung des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert und in zwolf
Monatsraten in bar ausgezahlt wird.

(b) Nebenleistungen

Fir jedes Vorstandsmitglied werden Nebenleistungen festgelegt. Hierbei
werden Leistungen zugunsten der Vorstandsmitglieder abgedeckt. Die
Nebenleistungen enthalten insbesondere die Kosten beziehungsweise den
geldwerten Vorteil von firmenseitig gewahrten Sachbeziigen und weitere
Nebenleistungen wie zum Beispiel die Bereitstellung eines Dienstwagens,
den Abschluss von oder Zuschiisse zu Versicherungen, sowie Erstattung von
notwendigen Reisekosten und sonstigen notwendigen Aufwendungen,
einschlieBlich der gegebenenfalls hierauf ibernommenen Steuern.

Sofern bei einem Vorarbeitgeber Vergitungsleistungen aufgrund des
Wechsels zur voxeljet AG verfallen (zum Beispiel Zusagen langfristiger
variabler Verglitung oder Versorgungszusagen), kann der Aufsichtsrat auf
Vorschlag des Vergitungsausschusses des Aufsichtsrats einen Ausgleich in
Form von Aktienoptionen auf der Basis von der Hauptversammlung
beschlossener Ermachtigungen, virtuelle Optionen oder vergleichbare
Gestaltungen, Versorgungszusagen oder Barzahlungen zusagen.

Variable Vergiitungsbestandteile

Die variable Verglitung der Vorstandsmitglieder soll die richtigen Anreize flir den
Vorstand setzen, im Sinne der Unternehmensstrategie, der Aktiondre, unserer
Kunden und Mitarbeiter sowie der weiteren Stakeholder zu handeln und langfristige
Ziele nachhaltig zu erreichen.

Um die Umsetzung der Unternehmensstrategie im Sinne der langfristigen und
nachhaltigen Entwicklung des Unternehmens sicherzustellen, miissen die
notwendigen operativen MaBnahmen definiert und gesteuert werden. Hierzu werden
operative jahrliche Ziele finanzieller und nicht-finanzieller Art abgeleitet, deren
Entwicklung Uber den Bonus incentiviert wird. Im Einklang mit der
Geschaftsstrategie der voxeljet AG zielen diese darauf ab, durch kontinuierliche
Innovationen, Ausbau des Kerngeschdfts und ErschlieBung weiterer
Wachstumsmarkte die Ertragskraft der voxeljet AG zu starken sowie profitabel und
effizient zu wirtschaften. Insbesondere bedeutet dies die Gewinnung von
Marktanteilen sowohl in etablierten als auch in neuen Markten zur nachhaltigen
Starkung der Marktfihrerschaft und der Ertragskraft. Dariber hinaus werden die
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konkreten strategischen und operativen Herausforderungen der
Unternehmensentwicklung in der Zielsetzung im Rahmen der individuellen
Performance jedes einzelnen Vorstandsmitglieds bericksichtigt.

Daneben tritt die langfristig orientierte Vergltung, die den langfristigen
Unternehmenserfolg sowie die langfristige Kursentwicklung der voxeljet-Aktie bzw.
ADR honoriert. Ein nachhaltiges unternehmerisches Handeln ist flir voxeljet AG ein
weiterer wichtiger strategischer Orientierungspunkt. Deshalb sind auch
ausgewahlte Nachhaltigkeitsziele Teil der langfristig orientierten Verglitung und
zeigen die gesellschaftliche Verantwortung der voxeljet AG. Sie schlieBen ESG-
Leistungskriterien mit ein.

Die tatsachliche Hohe der variablen Verglitungsbestandteile ist somit vom Erreichen
Uberwiegend finanzieller, unternehmensbasierter Leistungskriterien abhdangig.
Daneben sind fir die Zielerreichung zur Gewahrung des Bonus auch nicht-
finanzielle, personliche Leistungskriterien maBgeblich. Die Leistungskriterien sind
aus den strategischen Zielen und der operativen Steuerung des Unternehmens
abgeleitet.

Leistungskriterien der variablen Vergiitung

(Individuelle Leistungskriterien sind in blau hinterlegt)

Bonus Langfristige variable Verglitung
Wachstum | Liqui- Umsetzung der | Wachstum | Wertsteige- Nachhal-
ditat Unternehmens- rung fir die | tigkeit
Ertrag
strategie Aktionare der
voxeljet AG

Der Aufsichtsrat stellt sicher, dass die Zielsetzung anspruchsvoll und ambitioniert
ist. Werden die Ziele nicht erreicht, kann die variable Vergitung bis auf null sinken.
Die variable Vergltung ist durch Maximalbetrage begrenzt.

(a) Kurzfristige variable Vergiitung (Bonus)

Der Bonus honoriert den im Geschéaftsjahr geleisteten Beitrag zur operativen
Umsetzung der Geschaftsstrategie und somit zur langfristigen Entwicklung
des Unternehmens. Hierbei berlicksichtigt er den Unternehmenserfolg im
abgelaufenen Geschaftsjahr sowie die spezifischen individuellen
Herausforderungen jedes einzelnen Vorstandsmitglieds.

Im Einklang mit der Geschéaftsstrategie der voxeljet AG leitet der Aufsichtsrat
fir das jeweilige bevorstehende Geschéftsjahr den strategischen
Unternehmenszielen anspruchsvolle und ambitionierte operative Ziele ab.
Diese Ziele sind sowohl finanzieller als auch nicht-finanzieller Natur.

Im Vordergrund stehen hierbei die kurzfristigen MaBnahmen zur Umsetzung
der Unternehmensstrategie, wie insbesondere die Steigerung des Umsatzes,
die Starkung der Ertragskraft und Férderung des Unternehmenswachstums.
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Ferner soll ein profitables und effizientes Wirtschaften incentiviert werden.
Hierzu werden insbesondere die klassischen Ertragskennzahlen
berlcksichtigt.

Der Bonus basiert daher zu 80% auf finanziellen Unternehmenszielen und zu
20% auf der individuellen Performance des Vorstandsmitglieds, welche
grundsatzlich nicht-finanzielle Ziele umfasst.

Die Unternehmensziele beriicksichtigen die Gesamtverantwortung des
Vorstands und messen die Performance der voxeljet AG in ihrer Gesamtheit.

Die individuelle Performance ermdglicht eine Differenzierung in Abhangigkeit
von der jeweiligen Funktion und dem jeweiligen Tatigkeitsbereich.

Die Definition der Ziele der beiden genannten Kategorien
(Unternehmensziele und persénliche Ziele) wird spatestens vor Abschluss
des Geschaftsjahres fliir das kommende Geschaftsjahr neu besprochen und
vereinbart. Die Unternehmensziele werden ausschlieBlich an finanziellen
Kennzahlen gemessen. Im Rahmen der individuellen Performance werden
grundsatzlich nicht-finanzielle Leistungskriterien herangezogen.

() Unternehmensziele

Zur Messung der Unternehmensziele werden zwei finanzielle
Leistungskriterien herangezogen, die untereinander im Verhaltnis
eine Gewichtung von 62,5% (Ziel 1) zu 37,5% (Ziel 2) haben. Der
Aufsichtsrat greift dabei auf die Leistungskriterien "Wachstum" und
"Ertrag" und ,Sicherung eines ausreichenden Liquiditdtsbestands"
zurtick. Die Erreichung der finanziellen Leistungskriterien wird
ausschlieBlich anhand von konkreten Kennzahlen ermittelt, welche
Uberwiegend operative SteuerungsgréBen, abgeleitet aus der
strategischen Ausrichtung des Unternehmens, sind. Sie orientieren
sich an den mittelfristigen Zielen und sind in der Regel auch
Gegenstand der externen Finanzberichterstattung.

Die Festlegung der einzelnen finanziellen Kennzahlen orientiert sich
am Markt- und Wettbewerbsumfeld. Ferner kénnen die Werte der
vorangegangenen Jahre (Konzept der kontinuierlichen
Verbesserung), Budgetwerte beziehungsweise ggf. extern
kommunizierte mittelfristige Ziele des Unternehmens herangezogen
werden. Dariber hinaus kdénnen Informationen zu geschéftlichen
Perspektiven und zu Wettbewerbern und die bei hervorragender
Performance erreichbaren Werte berticksichtigt werden.

Fir den Bonus kommen im Regelfall die beiden folgenden finanziellen
Leistungskriterien far  die Unternehmensperformance  zur
Anwendung:

Q) ~Wachstum" und JErtrag": Unternehmenswachstum,
gemessen durch vergleichbares Umsatzwachstum in Prozent
im Vergleich zum Vorjahr und "Ertrag" basierend auf dem
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gepriften konsolidierten IFRS Abschluss der Gesellschaft
sowie Ergebniskennzahlen wie z. B. EBITDA (Gewinn vor
Zinsen, Steuern und Abschreibungen).

2 Liquiditat: Erreichen bzw. Sicherstellung eines jederzeit
ausreichenden Liquiditatsbestands, der die Finanzierung der
Gesellschaft unter Going Concern  Gesichtspunkten

sicherstellt.

Um eine Kontinuitat in der Zielsetzung sicherzustellen, wird lediglich
in begrindeten Ausnahmefallen von dieser Auswahl abgewichen.

Individuelle Ziele

Zur Messung der individuellen Ziele vereinbart der Aufsichtsrat flr
jedes Vorstandsmitglied bestimmte individuelle Funktionsziele. Diese
bestehen grundsatzlich aus zwei bis drei gleichgewichteten
nicht-finanziellen Zielen, die vom Aufsichtsrat aus dem
Leistungskriterium Umsetzung der Unternehmensstrategie bestimmt
werden. Hierzu werden aus den fir das Geschaftsjahr gesetzten
Fokusthemen fir jedes Vorstandsmitglied - soweit mdglich klar
definierte und messbare - individuelle Ziele abgeleitet, an deren
Erreichung die einzelnen Vorstandsmitglieder gemessen werden.
Diese orientieren sich unter anderem an der Funktion und dem
Tatigkeitsbereich des Vorstands. In Ausnahmefallen kann auch eine
geeignete finanzielle Kennzahl Anwendung finden, die sich jedoch

nicht mit den finanziellen Kennzahlen im Rahmen der
Unternehmensziele (berschneidet.
Leistungskriterien und Kennzahlen des Bonus:
Mdgliche unternehmensziel-bezogene | Mdgliche personliche
Leistungskriterien (jahrliche Auswahl durch | Leistungskriterien (jahrliche
den Aufsichtsrat) Auswahl durch den Aufsichtsrat,
insbesondere aus den unten
angegebenen Bereichen)
Wachstum Liquiditat Umsetzung der
Entrag Unternehmensstrategie
Erreichen eines | Kennzahlen oder | o Geschaftsentwicklung
bestimmten konkret  definiertes
_ ) . Umsetzung von
Umsatzziels Ziel GroBprojekten
Ertragskennzahlen o Effizienzsteigerung/Optim
wie EBITDA i
ierung
o Umsetzung strategischer
Ziele
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o Implementierung
strategischer Ziele

Die aktuelle Ausgestaltung des Bonus ist wie folgt:

Zielerreichung (0-100%)

Unternehmensziele Persdnliche Ziele
Gewichtung: 30% Gewichtung: 50% Gewichtung: 20%
Umsatzwachstum Liquiditat Zwei bis drei vom
basierend auf EBITDA und Aufsichtsrat ausgewadhlte
IFRS Abschluss Ziele

Jede Kennzahl kann flr sich eine Zielerreichung zwischen 0% und
100% (Cap) haben. Die Kennzahlen und deren Werte, die zu einer
Zielerreichung von 0% oder 100% (= Zielwert und gleichzeitig Cap)
fihren, werden vom  Aufsichtsrat auf Vorschlag des
Vergitungsausschusses des Aufsichtsrats jahrlich vor Abschluss des
laufenden Geschaftsjahrs fiir das jeweils folgende Geschaftsjahr neu
besprochen und mit dem Vorstand vereinbart. Aus den jeweiligen
Werten von 0% und von 100% ergibt sich eine linear interpolierte
Bonusgerade. Anhand der Bonusgeraden und auf Grundlage der Ist-
Werte des Geschdftsjahrs wird nach Ablauf des Geschaftsjahrs die
konkrete Zielerreichung je Kennzahl ermittelt und zu einem
gewichteten Durchschnitt zusammengefasst. Der Prozentsatz der
gewichteten Zielerreichung multipliziert mit dem individuellen Bonus-
Zielbetrag ergibt rechnerisch den Bonus-Auszahlungsbetrag fiir das
abgelaufene Geschdftsjahr. Die Bonuszahlung entfdllt, wenn die
Gesamt-Zielerreichung 0% betragt, und ist auf 100% begrenzt. Der
Aufsichtsrat kann bei Unter- oder Uberschreiten der Ziele weitere
Regelungen unter Beriicksichtigung des Caps (100% Zielerreichung)
festlegen.

Der Bonus wird vollsténdig in bar gezahlt. Die Auszahlung erfolgt
sechs Wochen nach Vorlage des gepriiften IFRS Jahresabschlusses
fir das jeweilige Geschéaftsjahr, spatestens aber mit den Bezligen
Ende Juni des folgenden Geschéftsjahrs. Bei unterjahrigem
Ausscheiden aus dem Vorstand wird der Bonus nach dem Ende des
Geschaftsjahrs (zeitanteilig) ermittelt und zu dem (blichen
Auszahlungstermin gewahrt.
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Zeitlicher Ablauf

Der Aufsichtsrat legt jahrlich auf Vorschlag des
Vergitungsausschusses des Aufsichtsrats die Leistungskriterien und
die Kennzahlen sowie Fokusthemen einschlieBlich der Methoden zur
Leistungsmessung wie auch deren jeweilige Gewichtung fest. Der
Aufsichtsrat definiert die konkreten Zielwerte fir die finanziellen
Kennzahlen, die zu einer Zielerreichung von 0% bis 100% fthren,
sowie die konkreten individuellen Ziele pro Vorstandsmitglied. Nach
Ablauf des Geschaftsjahrs wird die Zielerreichung fiir die jeweiligen
Kennzahlen und die daraus resultierende Ist-Verglitung ermittelt.
Uber die konkreten Zielwerte und den Grad der Zielerreichung wird
im Vergltungsbericht transparent informiert. Hierbei wird auch
dargestellt, wie der Bonus mittels der ausgewahlten
Leistungskriterien und Kennzahlen die langfristige Entwicklung des
Unternehmens fordert und wie der Bonusbetrag errechnet wird. FUr
die Unternehmensziele werden die Zielwerte, die Unter- und
Obergrenzen sowie der jeweilige Zielerreichungsgrad ex-post
vertffentlicht. Fur die persdnlichen Ziele wird die Zielerreichung
veroéffentlicht.

Samtliche Leistungskriterien, Kennzahlen beziehungsweise
Fokusthemen sowie Zielwerte &ndern sich wahrend eines
Geschéftsjahrs nicht. Eine nachtrégliche Anderung der Zielwerte
findet nicht statt. AuBergewdhnliche Entwicklungen kann der
Aufsichtsrat entsprechend der Empfehlung des DCGK im Rahmen der
Zielfeststellung in begriindeten seltenen Sonderfdllen angemessen
beriicksichtigen. Dies kann zu einer Erhéhung wie auch zu einer
Verminderung des  Bonus-Auszahlungsbetrags flhren. Als
auBergewdhnliche, unterjdhrige Entwicklungen kommen zum Beispiel
auBergewdhnliche, weitreichende Anderungen der
Wirtschaftssituation (wie Pandemien oder schwere Wirtschaftskrisen)
in Betracht, die die urspringlichen Unternehmensziele hinfallig
werden lassen, sofern diese nicht vorhersehbar waren.

Allgemein ungtlinstige Marktentwicklungen gelten ausdricklich nicht
als auBergewdhnliche unterjdhrige Entwicklungen. Sofern es zu
auBergewodhnlichen Entwicklungen kommt, die eine Anpassung
erforderlich machen, wird dariber im jahrlichen Vergltungsbericht
ausflhrlich und transparent berichtet.

Langfristige variable Vergiitung

Der Vorstand ist dazu angehalten, sich langfristig fir das Unternehmen zu
engagieren, nachhaltiges Wachstum zu férdern und eine dauerhafte
Wertschaffung zu erzielen. Vor diesem Hintergrund ist ein bedeutender Teil
der Gesamtvergltung an die langfristige Entwicklung der voxeljet AG
gebunden.
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Die langfristige variable Vergitung erfolgt auf Grundlage eines dreijdhrigen
Bemessungszeitraums. Die langfristige variable Vergltung honoriert den
wahrend des dreijahrigen Zeitraums geleisteten Beitrag zur operativen
Umsetzung der Geschaftsstrategie und damit zur langfristigen Entwicklung
des Unternehmens.

Dabei leitet der Aufsichtsrat fir die jeweils drei bevorstehenden
Geschaftsjahre anspruchsvolle und ambitionierte Ziele ab.

Im Vordergrund steht hierbei das langfristige Umsatzwachstum der voxeljet
AG sowie die Wertsteigerung fiir die Aktionare der voxeljet AG. Es soll ein
profitables und effizientes Wirtschaften incentiviert werden.

Die langfristige variable Verglitung basiert insbesondere auf finanziellen
Unternehmenszielen, die die Gesamtverantwortung des Vorstands
berlicksichtigt und die Performance der voxeljet AG in ihrer Gesamtheit
misst. Die Definition der Unternehmensziele wird vor Abschluss des letzten
Geschaftsjahres des jeweiligen Bemessungszeitraums fiir den folgenden
Bemessungszeitraum neu vereinbart. Daneben werden ESG-Ziele
(Environmental, Social and Governance) berlicksichtigt.

() Unternehmensziele

Zur Messung der Unternehmensziele werden zwei finanzielle
Leistungskriterien herangezogen, die untereinander im Verhaltnis
eine Gewichtung von 62,5% (Ziel 1) zu 37,5% (Ziel 2) haben. Der
Aufsichtsrat greift dabei auf die Leistungskriterien "Wachstum" und
"Wertsteigerung fir die Aktiondare der voxeljet AG" zurlick. Die
Erreichung der finanziellen Leistungskriterien wird ausschlieBlich
anhand von konkreten Kennzahlen ermittelt, welche Uberwiegend
operative SteuerungsgroBen, abgeleitet aus der strategischen
Ausrichtung des Unternehmens, sind. Sie orientieren sich an den
mittelfristigen Zielen und sind in der Regel auch Gegenstand der
externen Finanzberichterstattung.

Die Festlegung der einzelnen finanziellen Kennzahlen orientiert sich
am Markt- und Wettbewerbsumfeld. Ferner kénnen die Werte der
vorangegangenen Jahre (Konzept der kontinuierlichen
Verbesserung), Budgetwerte beziehungsweise ggf. extern
kommunizierte mittelfristige Ziele des Unternehmens herangezogen
werden. Dariber hinaus kdénnen Informationen zu geschéftlichen
Perspektiven und zu Wettbewerbern und die bei hervorragender
Performance erreichbaren Werte berticksichtigt werden.

Fir die langfristige variable Verglitung kommen im Regelfall die
beiden folgenden finanziellen  Leistungskriterien flir die
Unternehmensperformance zur Anwendung:

1) ~Wachstum™: Erreichen eines bestimmten Umsatzwachstums
Uber einen Zeitraum von drei Jahren basierend auf den
gepriften konsolidierten IFRS Abschliissen der Gesellschaft,
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2 "Wertsteigerung fir die Aktiondre der voxeljet AG": Erreichen
einer Wertsteigerung flir die Aktiondre der Gesellschaft
gemessen am Wachstum des ADR-Kurses Uber drei Jahre, ggf.
unter Berlicksichtigung von Ausschittungen.

Um eine Kontinuitat in der Zielsetzung sicherzustellen, wird lediglich
in begrindeten Ausnahmefallen von dieser Auswahl abgewichen.

ESG-Ziele

Dariber hinaus werden im Rahmen der langfristigen variablen
Verglitung ESG-Ziele beriicksichtigt, die im Verhaltnis zur gesamten
langfristigen Verglitung ein Gewicht von 20% haben. Diese Ziele
umfassen die individuelle Performance der Vorstandsmitglieder. Der
Aufsichtsrat vereinbart zur Messung dieser persénlichen Performance
fir jedes Vorstandsmitglied grundsatzlich zwei gleichgewichtete
nicht-finanzielle Ziele. Diese Ziele werden vom Aufsichtsrat aus dem
nachhaltigen Leistungskriterium ESG-Ziele ausgewahlt. Hierzu
werden aus den flr das Geschéftsjahr gesetzten Fokusthemen flr
jedes Vorstandsmitglied - soweit mdglich klar definierte und
messbare - individuelle Ziele abgeleitet, an deren Erreichung die
einzelnen Vorstandsmitglieder gemessen werden. Mdglich ist etwa
eine Orientierung an Nachhaltigkeitsaspekten, wie zum Beispiel
Kundenzufriedenheit, Mitarbeiterzufriedenheit, Eigentimerkultur
oder Compliance. In Ausnahmefdllen kann auch eine geeignete
finanzielle Kennzahl Anwendung finden, die sich jedoch nicht mit den
finanziellen Kennzahlen im Rahmen der Unternehmensperformance
Uberschneidet.

Leistungskriterien und Kennzahlen der langfristigen variablen Verglitungskomponente

Mdgliche
Leistungskriterien

unternehmensziel-bezogene

Individuelle Leistungskriterien
(jahrliche Auswahl von ESG-Zielen
durch den Aufsichtsrat,
insbesondere aus den
angegebenen Bereichen)

unten

Wachstum

Wertsteigerung  flr
die Aktionare der
voxeljet AG

ESG-Ziele (Environmental, Social
and Governance)

Vergleichbares
Umsatzwachstum

Wachstum des ADR-
Kurses

Erreichen einer
bestimmten

Marktkapitalisierung

) Kundenzufriedenheit

o Mitarbeiterzufriedenheit
o Eigentimerkultur

o Compliance

. Diversity

o Sustainability
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Die Ausgestaltung der langfristigen variablen Vergltungskomponente ist wie folgt:

Zielerreichung (0-100%)

Unternehmensziele

Individuelle Ziele

Gewichtung: 50% Gewichtung: 30% Gewichtung: 20%
Umsatzwachstum Wertsteigerung fir | Zwei vom Aufsichtsrat ausgewahlte
basierend auf | die Aktiondre der | Ziele
gepriften Gesellschaft
konsolidierten IFRS | gemessen an der
Abschlissen Entwicklung des

ADR Kurses

Uber die Kennzahlen und deren Werte, die zu einer Zielerreichung
von 0% oder 100%, 100% (Zielwert) und 130% (Cap) flhren, wird
vom Aufsichtsrat alle drei Jahre vor Abschluss des letzten der drei
Geschaftsjahre den jeweils Zeitraum drei
Geschaftsjahren festgelegt.

far neuen von

Bei Uberschreiten des vereinbarten Ziel 1 (Umsatzwachstum) um
mindestens 1 Prozentpunkt erhdéht sich die langfristige variable
Verglitung betreffend Ziel 1 jeden Prozentpunkt der
Uberschreitung um 3 Prozentpunkte. Bei Unterschreiten von Ziel 1
um jeweils einen Prozentpunkt verringert sich die variable Verglitung
um jeweils 3 Prozentpunkte. Bei Unterschreiten des Umsatzziels um
15% entfallt die langfristige variable Verglitung zu Ziel 1 ganz.

far

Anhand der Zielerreichung und auf Grundlage der Ist-Werte des
Geschaftsjahrs wird nach Ablauf des Bezugszeitraums von drei
Geschaftsjahren die konkrete Zielerreichung je Kennzahl bzw. Ziel
ermittelt und zu einem gewichteten Durchschnitt zusammengefasst.
Der Prozentsatz der gewichteten Zielerreichung multipliziert mit dem
individuellen Bonus-Zielbetrag ergibt rechnerisch den Bonus-
Auszahlungsbetrag fiir das abgelaufene Geschéaftsjahr. Die Zahlung
entfallt, die Gesamt-Zielerreichung 0% betragt. Der
Maximalbetrag der unter dieser langfristigen Vergitungskomponente
betragt 130% des Jahresbruttogehalts des Vorstandsmitglieds bei
Beginn des jeweiligen Bemessungszeitraums.

wenn

Die langfristig variable Vergiitung wird vollstandig in bar gezahlt. Die
Auszahlung erfolgt sechs Wochen nach Vorlage des gepriften
konsolidierten IFRS-Abschlusses der Gesellschaft flir das dritte
Kalenderjahr des Bemessungszeitraums, spatestens mit den Bezligen
Ende Juni des dem dritten Kalenderjahr des Bemessungszeitraums
folgenden Jahres. Bei unterjahrigem Ausscheiden aus dem Vorstand
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wird die langfristige variable Verglitung nach dem Ende des dem
dritten Kalenderjahr des Bemessungszeitraums folgenden Jahres
(zeitanteilig) ermittelt und zu dem (Ublichen Auszahlungstermin
gewahrt.

Zeitlicher Ablauf

Auf Vorschlag des Verglitungsausschusses legt der Aufsichtsrat filr
einen Zeitraum von drei Geschdftsjahren jeweils vor Ablauf des
dritten Kalenderjahres des Bemessungszeitraums die
Leistungskriterien und die Kennzahlen sowie Fokusthemen
einschlieBlich der Methoden zur Leistungsmessung wie auch deren
jeweilige Gewichtung flr die nachsten drei Geschaftsjahre fest.

Der Aufsichtsrat definiert die konkreten Zielwerte fir die finanziellen
Kennzahlen, die zu einer Zielerreichung von 0% bis 130% flhren,
sowie die konkreten individuellen Ziele pro Vorstandsmitglied. Nach
Ablauf des dreijahrigen Bemessungszeitraums wird die Zielerreichung
fir die jeweiligen Kennzahlen und die daraus resultierende Ist-
Vergitung ermittelt. Uber die konkreten Zielwerte und den Grad der
Zielerreichung wird im Vergltungsbericht transparent informiert.
Hierbei wird auch dargestellt, wie die langfristige variable Verglitung
mittels der ausgewdhlten Leistungskriterien und Kennzahlen die
langfristige Entwicklung des Unternehmens fdrdert und wie der
Betrag dieser variablen Vergitung errechnet wird. Fur die
Unternehmensziele werden die Zielwerte, die Unter- und
Obergrenzen sowie der jeweilige Zielerreichungsgrad ex-post
veroéffentlicht.

Samtliche Leistungskriterien, Kennzahlen beziehungsweise
Fokusthemen sowie Zielwerte @ndern sich wahrend des dreijahrigen
Bemessungszeitraums nicht. Eine nachtrdgliche Anderung der
Zielwerte findet nicht statt. AuBergewdhnliche Entwicklungen kann
der Aufsichtsrat entsprechend der Empfehlung des DCGK im Rahmen
der Zielfeststellung in begriindeten seltenen Sonderfallen
angemessen berlicksichtigen. Dies kann zu einer Erhéhung wie auch
zu einer Verminderung des Auszahlungsbetrags der langfristigen
variablen Vergitung flhren. Als auBergewdhnliche, unterjdhrige
Entwicklungen kommen zum Beispiel auBergewdhnliche,
weitreichende Anderungen der Wirtschaftssituation (wie Pandemien
oder schwere Wirtschaftskrisen) in Betracht, die die urspriinglichen
Unternehmensziele hinfdllig werden lassen, sofern diese nicht
vorhersehbar waren.

Allgemein unglinstige Marktentwicklungen gelten ausdricklich nicht
als auBergewdhnliche unterjéhrige Entwicklungen. Bei einer
wesentlichen Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage der
Gesellschaft nach der Festsetzung der Verglitung hat der Aufsichtsrat
das Recht, die langfristige variable Vergitung auf eine angemessene
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Hoéhe herabzusetzen, soweit die Vergltung ansonsten unbillig
erscheint. Sofern es zu auBergewdhnlichen Entwicklungen kommt,
die eine Anpassung erforderlich machen, wird dariber im jahrlichen
Verglitungsbericht ausfihrlich und transparent berichtet.

(©) Moglichkeit einer langfristigen variablen, aktienbasierten Vergiitung

Der Aufsichtsrat kann entscheiden, anstelle eines Teils der langfristigen
variablen Vergitungskomponente Aktienoptionen oder virtuelle
Aktienoptionen zu gewahren. Die Ausgabe echter Aktienoptionen setzt eine
entsprechende Ermachtigung der Hauptversammlung voraus.

Der Aufsichtsrat kann bis zu 30% der langfristigen variablen
Verglitungskomponente durch Aktienoptionen oder virtuelle Aktienoptionen
ersetzen. Fir die Berechnung des 30%-Schwellenwerts ist auf die
Zielvergitung der langfristigen variablen Verglitungskomponente und den
Wert der Optionen bzw. virtuellen Optionen zum Zeitpunkt der Gewahrung
abzustellen.

Im Falle einer Gewahrung solcher Optionen oder virtueller Optionen betragt
die Wartezeit bis zur Ausiibung mindestens vier Jahre. Das Erfolgsziel ist
erreicht, wenn der Kurs der die Aktien der Gesellschaft reprasentierenden
ADR in der Zeit zwischen der Gewahrung der Optionen und dem Beginn des
Auslibungsfensters, in dem die Optionen ausgelibt werden sollen, den Preis
der ADR zum Zeitpunkt der Ausgabe in einem Zeitraum von mindestens 90
aufeinanderfolgenden Handelstagen um mehr als 20% Uberschritten hat. Im
Fall der Ausgabe von Aktienoptionen bleibt die Befugnis der
Hauptversammlung zur Festlegung eines abweichenden Erfolgsziels
unberihrt. Von einer Ermachtigung zur Ausgabe echter Aktienoptionen wird
der  Aufsichtsrat nur dann Gebrauch machen, wenn die
Hauptversammlungsermachtigung konkrete Vorgaben zu einer Begrenzung
des mit den Optionen erzielbaren Gewinns enthalt.

Hochstgrenzen der Vergiitung (Begrenzung der variablen Vergiitung und
Maximalvergiitung)

Fir alle variablen Vergitungselemente sind Erfolgsorientierung und Nachhaltigkeit
die Grundgedanken bei der Erfolgsmessung. Der Aufsichtsrat stellt sicher, dass die
Zielsetzung flr die variable Vergltung anspruchsvoll ist, gleichzeitig soll ein
ausgeglichenes Chancen-Risiko-Profil gewdhrleistet werden. Aus diesem Grund ist
die variable Verglitung so ausgestaltet, dass sie bis auf null sinken kann, wenn die
Ziele nicht erreicht werden. Sowohl die kurzfristige wie auch die langfristige variable
Vergitung werden jeweils durch Festlegung eines Hochstbetrags begrenzt.

Dartber hinaus hat der Aufsichtsrat gemaB § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine
Maximalverglitung fiir die oder den Vorstandsvorsitzenden sowie ein ordentliches
Vorstandsmitglied festgelegt, welche samtliche festen und variablen
Vergitungsbestandteile umfasst. Die Maximalvergitung ist die betragsmaBige
Hoéchstgrenze und somit der tatsachliche maximale Zufluss fir das betreffende
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Geschaftsjahr unter Berilcksichtigung der festen Verglitung (einschlieBlich
Grundvergitung, Nebenleistungen und Versorgungszusagen), kurzfristiger
variabler Vergitung (Bonus) und langfristiger variabler Vergltung. Darlber hinaus
umfasst die Maximalverglitung unter anderem mogliche zusatzliche
individualvertraglich zugesagte Leistungen. Die Maximalvergitung erfasst damit
den maximalen Aufwand der voxeljet AG flir das jeweilige Vorstandsmitglied. Die
jahrliche Maximalvergitung betrdagt ab dem Geschaftsjahr 2021:

Vorstandsvorsitzender EUR 650.000

Vorstandsmitglied EUR 550.000

Der Aufsichtsrat weist darauf hin, dass es sich bei diesen Betrdagen nicht um die
vom Aufsichtsrat flir angemessen gehaltene Ziel-Gesamtvergitung handelt,
sondern lediglich um eine absolute Obergrenze, die vom Vorstandsmitglied
allenfalls bei optimaler Zielerreichung und deutlicher Kurssteigerung der voxeljet-
ADRs erreicht werden kénnte.

Im Hinblick auf das Aktienoptionsprogramm und das virtuelle
Aktienoptionsprogramm wird darauf geachtet, dass die mit dem Zufluss verbundene
Zuwendung im jeweiligen Jahr den Betrag der Maximalvergitung nicht
Uberschreitet. Daneben ist der maximale Profit aus den Optionen begrenzt, da die
Verpflichtung besteht, keine Ausiibung vorzunehmen, soweit ein bestimmter Betrag
Uberschritten ist. Falls die Maximalverglitung Uberschritten werden sollte, verfallen
entsprechend Aktienoptionen oder virtuelle Aktienoptionen, soweit nicht die
Hauptversammlung im Rahmen der Ermachtigung zur Ausgabe von echten
Aktienoptionen etwas Abweichendes bestimmt.

Sollte die Hauptversammlung eine Absenkung der im vorliegenden
Vergitungssystem festgelegten Maximalvergltung beschlieBen, wird der
Aufsichtsrat dieses Votum beim Abschluss oder der Verlangerung von Vorstands-
Dienstvertragen bericksichtigen.

Moglichkeiten der Gesellschaft, variable Vergiitungsbestandteile
zuriickzufordern

Falls ein Vorstandsmitglied in seiner Funktion als Mitglied des Vorstands einen
vorsatzlichen oder fahrldssigen schwerwiegenden PflichtverstoB begeht, kann der
Aufsichtsrat nach seinem pflichtgemaBem Ermessen die langfristige und kurzfristige
variable Vergitung fir den jeweiligen Bemessungszeitraum, in dem die
Pflichtverletzung stattgefunden hat, teilweise oder vollstandig auf null reduzieren
("Malus-Regelung").

Wurde die variable Vergltung bereits ausbezahlt, hat das Vorstandsmitglied die
gemal der Reduzierungsentscheidung zu viel erhaltenen Zahlungen zuriickzuzahlen
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("Clawback-Regelung"). AuBerdem ist die Gesellschaft in diesem Fall berechtigt,
gegen sonstige Vergltungsanspriiche des Vorstandsmitglieds aufzurechnen.

Am 26. Oktober 2022 hat die SEC die Exchange Rule 10D-1 beschlossen, nach
denen US Wertpapierbdrsen verpflichtet sind, Listing Standards zu erlassen, nach
denen Emittenten schriftliche Richtlinien zur Rlckforderung variabler
Verglitungsbestandteile  entwickeln und umsetzen missen ("Incentive
Compensation Clawback Rules"). Nach diesen Richtlinien sollen im Fall
erforderlicher Korrekturen von Rechnungslegungsunterlagen amtierende und
ehemalige Vorstandsmitglieder zur Rickgewahr variabler Verglitungsbestandteile
verpflichtet sein, wenn sich die auf Basis der anzupassenden
Rechnungslegungsunterlagen gewahrten variablen Vergitungen nachtraglich als zu
hoch erweisen. Mit den Vorstandsmitgliedern werden Malus und
Rickforderungsklauseln vereinbart, die eine Erflllung aller Anforderungen der
Exchange Rule 10D-1 und der auf dieser Basis erlassenen und fiir die Gesellschaft
geltenden Listing Standards sicherstellen.

Etwaige Schadensersatzanspriiche der voxeljet AG gegen das jeweiligen
Vorstandsmitglied bleiben von der Vereinbarung einer Malus- oder Clawback-
Regelung unberihrt.

Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder wird durch die Vorstands-Dienstvertrage der
Vorstandsmitglieder bestimmt, wobei die variablen Verglitungsbestandteile auf der
Basis dieses Verglitungssystems vom Aufsichtsrat bestimmt werden. Die Laufzeit
der Vorstands-Dienstvertrége ist an die Dauer der Bestellung gekoppelt. Die
Vorstands-Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder werden fir die Dauer der
Bestellung abgeschlossen und verldngern sich jeweils fir die Dauer der
Wiederbestellung. Bei der Dauer der Bestellung und Wiederbestellung beachtet der
Aufsichtsrat die Vorgaben des § 84 AktG. Die Bestell- beziehungsweise
Vertragsdauer bei Erstbestellung eines Vorstandsmitglieds betragt in der Regel drei
Jahre.

Im Einklang mit den aktienrechtlichen Vorgaben sehen die Vorstands-
Dienstvertrédge keine ordentliche Kindigungsmadglichkeit vor; das beiderseitige
Recht zur fristlosen Kiindigung des Vorstands-Dienstvertrags aus wichtigem Grund
bleibt unberihrt. Bei unterjdhrigem Eintritt in beziehungsweise Ausscheiden aus
dem Vorstand wird die Vergltung pro rata temporis berechnet. Dies gilt nicht far
die variable Vergitung bei einer auBerordentlichen Kiindigung des Vorstands durch
die Gesellschaft; in diesem Falle besteht kein Anspruch auf Zahlung der variablen
Vergitung fir das Geschaftsjahr des Ausscheidens.

Noch offene variable Verglitungsbestandteile werden im Fall der regularen
Beendigung des Vorstands-Dienstvertrags entsprechend der Empfehlung des DCGK
nach den urspriinglich vereinbarten Zielen und nach den im Vorstands-
Dienstvertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkten und Haltedauern abgerechnet.
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Mit jedem Vorstandsmitglied wird ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot fir die
Dauer von zwei Jahren nach der Beendigung des Dienstverhaltnisses vereinbart.
Die Karenzentschadigung betréagt 100% der zuletzt bezogenen Festvergitung fir
jedes Jahr des Wettbewerbsverbots, mindestens jedoch 50% der zuletzt bezogenen
jahrlichen Gesamtvergitung.

Kindigt die Gesellschaft das Dienstverhaltnis aus wichtigem Grund wegen einer
Pflichtverletzung des Vorstands, hat die Gesellschaft das Recht zur Lossagung von
dem Wettbewerbsverbot.

Zusagen im Zusammenhang mit der Beendigung der Vorstandstitigkeit

Das System zur Verglitung der Vorstandsmitglieder regelt auch, wie hoch die
Vergitung fir ein Vorstandsmitglied ausfallt, wenn die Vorstandstatigkeit vorzeitig
beendet wird. Je nach Grund fir die Beendigung gelten nachfolgende
Bestimmungen fiir die zugesagte Vergitung beim Ausscheiden aus dem Amt:

Einvernehmliche Beendigung

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Vorstandsmandats aufgrund einer
einvernehmlichen Aufhebung des Anstellungsvertrags soll der Gesamtwert der von
der Gesellschaft im Rahmen einer solchen Vereinbarung gegeniber dem
Vorstandsmitglied zugesagten Leistungen die Ho6he der flr die urspriingliche
Restlaufzeit des Anstellungsvertrags von der Gesellschaft voraussichtlich
geschuldeten Verglitung, maximal jedoch den Wert von zwei Jahresvergitungen
nicht Uberschreiten. Im Fall eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots soll die
Abfindungszahlung auf die Karenzentschadigung angerechnet werden.

Wichtiger Grund fiir eine Kiindigung durch die voxeljet AG

Es besteht kein Anspruch auf Zahlung der variablen Vergitung flir das
Geschaftsjahr des Ausscheidens.

Change of Control

Ab Inkrafttreten dieses Vergitungssystems abgeschlossene Vertrdge enthalten
keine Leistungszusage flr eine vorzeitige Beendigung aufgrund eines
Kontrollwechsels (Change of Control).

Anrechnung der Vergiitung fiir Nebentdtigkeiten von Vorstandsmitgliedern

Die Vorstandsmitglieder dirfen Nebentéatigkeiten (z. B. 6ffentliche Amter,
Aufsichtsrats-, Verwaltungsrats-, Beirats- und vergleichbare Mandate sowie
Berufungen in Wissenschaftsgremien) nur in sehr begrenztem Umfang
Ubernehmen. Sie bendtigen die vorherige schriftliche Zustimmung des
Vergitungsausschusses des Aufsichtsrats. Eine Zustimmung zur Neuilbernahme
von mehr als zwei Aufsichtsratsmandaten in externen bdrsennotierten
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Unternehmen oder von vergleichbaren Funktionen wird grundsatzlich nicht erteilt.
Hierdurch wird sichergestellt, dass weder der zeitliche Aufwand noch die dafir
gewahrte Vergilitung zu einem Konflikt mit den Aufgaben fiir die voxeljet AG flihren.

Die Ubernahme einer Position bei einem verbundenen Unternehmen der voxeljet
AG ist mit der Verglitung gemaB der Vorstands-Dienstvertrdage abgegolten.

Bei der Ubernahme externer Aufsichtsratsmandate entscheidet der Aufsichtsrat in
jedem Einzelfall nach pflichtgemaBem Ermessen, ob und inwieweit die Vergltung
anzurechnen ist. Hierbei wird insbesondere beriicksichtigt, inwieweit die Ubernahme
des Amts im Interesse des Unternehmens oder des Vorstandsmitglieds liegt.

Voriibergehende Abweichung vom Vergiitungssystem

In Ausnahmefallen kann der Aufsichtsrat auf Vorschlag des Vergltungsausschusses
des Aufsichtsrats voriibergehend von einzelnen Bestandteilen des beschriebenen
Vergitungssystems abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen
Wohlergehens des Unternehmens notwendig ist. Hierzu gehdért beispielsweise die
Angleichung des Vergltungssystems bei einer signifikant veranderten
Unternehmensstrategie zur Gewahrung der adaquaten Anreizsetzung oder im Falle
weitreichender Anderungen der Wirtschaftssituation (zum Beispiel durch Pandemien
oder schwere Wirtschaftskrisen), die die urspriinglichen Leistungskriterien und/oder
Kennzahlen des Vergltungssystems hinfallig werden lassen, sofern die konkreten
Auswirkungen nicht vorhersehbar waren. Allgemein ungtlinstige Marktentwicklungen
gelten ausdricklich nicht als auBergewdhnliche Entwicklung.

VerfahrensmaBig setzt ein solches Abweichen einen ausdriicklichen Beschluss des
Aufsichtsrats voraus, in dem konkret die Dauer der Abweichung sowie die
Abweichung als solche, aber auch der Grund hierflir (also warum das langfristige
Wohlergehen der Gesellschaft die Abweichung erfordert) in angemessener Form
beschrieben sind. Die Bestandteile des Verglitungssystems, von denen in
Ausnahmefallen abgewichen werden kann, sind das Verfahren, die Regelungen zur
Vergitungsstruktur und -héhe sowie die einzelnen Vergltungsbestandteile und
insbesondere die Leistungskriterien. Sachlich kann der Aufsichtsrat sowohl von dem
jeweiligen relativen Anteil der einzelnen Vergltungsbestandteile sowie ihren
jeweiligen Voraussetzungen abweichen. Auch die Grundverglitung kann er im
Einzelfall voribergehend anders festsetzen, wenn dies im Interesse des
langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft liegt, nicht jedoch die von der
Hauptversammlung festgelegte Maximalverglitung Uberschreiten.

Transparenz und Dokumentation

Unverzlglich nach einem Beschluss der Hauptversammlung zur Billigung des
Verglitungssystems werden der Beschluss und das Verglitungssystem nach § 120a
Abs. 2 AktG flr die Dauer der Giltigkeit des Verglitungssystems, mindestens jedoch
fir zehn Jahre, auf der Website der voxeljet AG kostenfrei 6ffentlich zuganglich
gehalten.
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Zusatzlich erstellen Vorstand und Aufsichtsrat gemaB § 162 AktG jahrlich einen
klaren und verstandlichen Bericht (,Vergltungsbericht") Uber die im letzten
Geschaftsjahr jedem einzelnen gegenwadrtigen und friheren Mitglied des Vorstands
und des Aufsichtsrats von der Gesellschaft und von Unternehmen desselben
Konzerns gewdhrte und geschuldete Verglitung. Der Vergiltungsbericht ist durch
den Abschlussprifer zu prifen. Die Hauptversammlung beschlieBt Gber die Billigung
des nach § 162 AktG erstellten und gepriiften Vergltungsberichts flr das
vorangegangene Geschaftsjahr. Der Vergltungsbericht und der Vermerk des
Abschlusspriifers werden von der Gesellschaft flir zehn Jahre ab dem
Hauptversammlungsbeschluss (ber die Billigung auf der Website des voxeljet AG
kostenfrei offentlich zuganglich gemacht.

V. Ergdnzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 14

Abstraktes System zur Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats der voxeljet
AG

Die Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats der voxeljet AG wird nach § 14 der Satzung
der Gesellschaft von der Hauptversammlung bewilligt. Nach dem oben dargestellten
Beschlussvorschlag erhalten die Aufsichtsratsmitglieder fiir ihre Tatigkeit eine fixe
Vergitung, deren H6he im Einzelnen von den GUbernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat
bzw. in dessen Ausschiissen abhdngt. Eine variable Vergitung ist nicht vorgesehen. Die
vorgesehene Regelung soll ab dem Geschdftsjahr 2024 Anwendung finden.

Das dem Beschlussvorschlag zugrunde Iliegende Vergitungssystem flr die
Aufsichtsratsmitglieder stellt sich im Einzelnen wie folgt dar (Angaben nach § 113 Abs. 3
Satz 3i. V. m. § 87a Abs. 1 Satz 2 AktG):

a) Das System zur Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder sieht eine reine Fixvergilitung
ohne variable Bestandteile und aktienbasierte Vergiitung vor. Die Gewahrung einer
reinen Festvergltung entspricht der gangigen Uberwiegenden Praxis anderer
bérsennotierter Gesellschaften und hat sich bewéahrt. Vorstand und Aufsichtsrat sind
der Auffassung, dass eine reine Festvergitung der Aufsichtsratsmitglieder am
besten geeignet ist, die Unabhdngigkeit des Aufsichtsrats zu starken und der
unabhangig vom Unternehmenserfolg zu erfillenden Beratungs- und
Uberwachungsfunktion des Aufsichtsrats Rechnung zu tragen. Eine reine
Festvergitung ist auch in der Anregung von G 18 Satz 1 des Deutschen Corporate
Governance Kodex vorgesehen.

b) Die Aufsichtsratsverglitung besteht aus den folgenden Bestandteilen:

Fir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats betragt die jahrliche feste Verglitung EUR
60.000, fir den stellvertretenden Vorsitzenden EUR 45.000 und fiir jedes andere
Aufsichtsratsmitglied EUR 30.000. Entsprechend der Empfehlung des Deutschen
Corporate Governance Kodex werden der héhere zeitliche Aufwand flr den Vorsitz
und den stellvertretenden Vorsitz bei der Bemessung der Verglitung bericksichtigt.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses erhalt fiir die Dauer dieses Vorsitzes eine
zusatzliche Verglitung von jahrlich EUR 20.000. Der Vorsitzende des Nominierungs-
und Vergltungsausschusses erhalt fir die Dauer dieses Vorsitzes eine zusatzliche
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Vergitung von jahrlich EUR 10.000. Soweit z.B. der Vorsitzende des Aufsichtsrats
gleichzeitig den Vorsitz des Prifungsausschusses libernimmt, erhdlt er eine
jahrlichen Vergiltung von insgesamt EUR 80.000.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine von der Gesellschaft unterhaltene
Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung flir Organmitglieder einbezogen, deren
Pramien die voxeljet AG bezahlt. AuBerdem erstattet die Gesellschaft jedem
Aufsichtsratsmitglied seine durch die Auslibung des Amts entstehenden Auslagen
sowie die ggf. auf seine Beziige geschuldete Umsatzsteuer.

Die Hohe und Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergitung ist marktgerecht und
ermdglicht, dass die Gesellschaft auch in der Zukunft in der Lage sein wird,
hervorragend qualifizierte Kandidaten fiir den Aufsichtsrat zu gewinnen und zu
halten. Dies ist Voraussetzung flir eine bestmdgliche Auslibung der Beratungs- und
Uberwachungstatigkeit durch den Aufsichtsrat, die wiederum einen wesentlichen
Beitrag zur Férderung der Geschaftsstrategie und der langfristigen Entwicklung der
voxeljet AG leistet.

Die Vergltung flr die Aufsichtsratstatigkeit ist fallig und zahlbar jeweils nach Ablauf
der Hauptversammlung, die den Jahresabschluss fiir das abgelaufene Geschéftsjahr
entgegennimmt oder Uber dessen Billigung entscheidet.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder wird abschlieBend durch den
Bewilligungsbeschluss der Hauptversammlung festgesetzt. Neben- oder
Zusatzvereinbarungen bestehen nicht. Die Verglitung ist an die Dauer der
Bestellung zum Aufsichtsratsmitglied gekoppelt. Ein Aufsichtsratsmitglied, das dem
Aufsichtsrat nicht wdahrend eines vollen Geschdftsjahrs angehért, erhalt die
Vergiltung zeitanteilig unter Aufrundung auf volle Monate. Fiir den Vorsitz oder
stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder den Vorsitz in einem Ausschuss, gilt
diese Regelung entsprechend. Zusagen von Entlassungsentschadigungen,
Ruhegehalts- und Vorruhegehaltsregelungen bestehen nicht.

Da sich die Beratungs- und Uberwachungstétigkeit der Aufsichtsratsmitglieder
grundsatzlich von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der voxeljet AG unterscheidet, ist
ein vertikaler Vergleich mit der Arbeitnehmerverglitung kein geeignetes Kriterium
zur Bestimmung der Angemessenheit der Aufsichtsratsvergitung.

Die Vergltung des Aufsichtsrats wird von der Hauptversammlung auf Vorschlag des
Vorstands- und des Aufsichtsrats beschlossen. In regelmaBigen Abstanden,
spatestens alle vier Jahre, nehmen Vorstand und Aufsichtsrat eine Uberpriifung vor,
ob H6he und Ausgestaltung der Verglitung noch marktgerecht sind und in einem
angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben des Aufsichtsrats sowie der Lage der
Gesellschaft stehen. Dabei kann eine Beratung durch einen externen
Verglitungsexperten erfolgen. Sofern Anlass besteht, die Verglitung fir den
Aufsichtsrat zu andern, werden Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung
einen entsprechenden Beschlussvorschlag vorlegen. Etwaigen Interessenkonflikten
bei der Prifung des Verglitungssystems wirkt die gesetzliche Kompetenzregelung
entgegen, da die finale Entscheidungsbefugnis (ber die Vergltung der
Aufsichtsratsmitglieder der Hauptversammlung zugewiesen ist und dieser ein
Beschlussvorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat unterbreitet wird, mithin bereits
in den gesetzlichen Regelungen ein System gegenseitiger Kontrolle vorgesehen ist.



-64 -

VI. Weitere Angaben und Hinweise
Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das Grundkapital der
Gesellschaft EUR 9.134.724,00 und ist eingeteilt in 9.134.724 auf den Namen lautende
Stlickaktien. Eine Stlickaktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme, sodass
die Gesamtzahl der Stimmrechte 9.134.724 betragt. Die Gesellschaft halt keine
eigenen Aktien.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts sind
gemaB § 16 Abs. 1 der Satzung diejenigen Aktionare zugelassen, die im Aktienregister
der Gesellschaft eingetragen sind und sich rechtzeitig anmelden.

Die Anmeldung zur Teilnahme muss der Gesellschaft bis zum Ablauf des
Donnerstag, 18. Mai 2023 (24:00 Uhr MESZ) ("Anmeldeschluss")

unter der nachfolgend genannten Adresse in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder
in englischer Sprache zugehen:

voxeljet AG
Vorstand
Am Silbermannpark 1b
86161 Augsburg
E-Mail: hv2023@voxeljet.de

Im Verhaltnis zur Gesellschaft bestehen nach § 67 Abs. 2 Satz 1 AktG Rechte und
Pflichten aus Aktien nur fir und gegen den im Aktienregister Eingetragenen. Fir die
Ausubung von Teilnahme- und Stimmrechten ist der Eintragungsstand des
Aktienregisters am 18. Mai 2023, 24:00 Uhr MESZ (maBgeblicher Bestandsstichtag,
auch "technical record date" genannt) maBgeblich, weil vom 19. Mai 2023, 0:00 Uhr
MESZ, bis zum Schluss der Hauptversammlung am 25. Mai 2023 keine
Umschreibungen vorgenommen werden.

Aktien werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht blockiert.
Aktiondre koénnen daher Uber ihre Aktien auch nach erfolgter Anmeldung zur
Hauptversammlung frei verfligen. Es wird jedoch darauf hingewiesen, dass gemaf
§ 405 Abs. 3 Nr. 1 AktG ordnungswidrig handelt, wer Aktien eines anderen, zu dessen
Vertretung er nicht befugt ist, ohne dessen Einwilligung zur Auslibung von Rechten in
der Hauptversammlung benutzt. Da im Verhaltnis zur Gesellschaft Rechte aus Aktien
nur fir den im Aktienregister Eingetragenen bestehen und vom 18. Mai 2023, 24:00
Uhr MESZ, bis zum Abschluss der Hauptversammlung am 25. Mai 2023 keine
Umschreibungen mehr vorgenommen werden, kann eine Verfigung Uber Aktien
Auswirkungen auf die Teilnahme- und Stimmberechtigung haben.
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Inhaber von American Depositary Shares kdonnen weitere Informationen Uber den
Custodian Citibank N.A. — ADS Shareholder Services unter der Telefonnummer +1-
877-248-4237 erhalten. Bitte beachten Sie, dass diese Telefonnummer nur von 8.30h
bis 18.00h EST (d. h. Eastern Standard Time) erreichbar ist.

Verfahren fiir die Teilnahme und die Stimmabgabe durch einen
Bevollmadchtigten

Aktiondre, die sich zur Hauptversammlung ordnungsgemaB angemeldet haben,
kdénnen ihr Teilnahmerecht an und ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung durch
Bevollmachtigte, z. B. durch die depotfiihrende Bank, eine Aktionarsvereinigung oder
andere Personen ihrer Wahl ausiiben lassen. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf
und der Nachweis der Bevollmachtigung gegenliber der Gesellschaft bedirfen
grundsatzlich der Textform (§ 126b BGB). Abweichend davon gelten fir die
Bevollmachtigung von Intermedidaren, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern
im Sinne von § 134a Abs. 1 Nr. 3, Abs. 2 Nr. 3 AktG oder einer sonstigen nach § 135
Abs. 8 AktG den Intermedidren gleichgestellten Person die speziellen Regelungen in
§ 135 AktG; die Einzelheiten der Bevollmachtigung eines Intermediars, einer
Aktiondrsvereinigung, eines Stimmrechtsberaters im Sinne von § 134a Abs. 1 Nr. 3,
Abs. 2 Nr. 3 AktG oder sonstigen nach § 135 Abs. 8 AktG den Intermedidren
gleichgestellten Person bitten wir mit dem jeweiligen Bevollmachtigten abzustimmen.

Vollmachtsformulare, die flr die Erteilung einer Stimmrechtsvollmacht verwendet
werden kénnen, kdnnen bei der Gesellschaft unter der nachfolgend genannten Adresse
angefordert werden:

voxeljet AG
Vorstand
Am Silbermannpark 1b
86161 Augsburg
Fax: +49 821 7483 111
E-Mail: hv2023@voxeljet.de

Ferner kénnen die Vollmachtsformulare im Internet unter dem nachfolgend genannten
Link abgerufen werden:

http://investor.voxeljet.com/

Insbesondere fir die Bevollmachtigung von Intermedidren, Aktionarsvereinigungen,
Stimmrechtsberatern im Sinne von § 134a Abs. 1 Nr. 3, Abs. 2 Nr. 3 AktG oder
sonstigen nach § 135 Abs. 8 AktG den Intermedidren gleichgestellten Personen
kdnnen von diesen fir ihre eigene Bevollmachtigung zur Verfligung gestellte Formulare
genutzt werden.

Der Nachweis einer gegeniber dem Bevollmachtigten erteilten Vollmacht kann
dadurch geflihrt werden, dass dieser die Vollmacht am Tag der Hauptversammlung bei
der Einlasskontrolle vorweist. Bei der Ubermittlung des Nachweises der
Bevollmachtigung per Post, per Telefax oder auf elektronischem Wege per E-Mail bietet
die Gesellschaft die vorstehend genannte Adresse an. Auch der Widerruf der bereits
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erteilten Vollmacht kann auf dem vorgenannten Ubermittlungsweg unmittelbar
gegeniber der Gesellschaft erklart werden.

Antrdage auf Ergianzung der Tagesordnung gemas § 122 Abs. 2 Aktiengesetz

Aktiondre, deren Anteile zusammen oder einzeln den zwanzigsten Teil des
Grundkapitals (also 456.737 Aktien der Gesellschaft) erreichen, kénnen verlangen,
dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden
(Erganzungsverlangen). Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Ferner haben die Antragsteller nachzuweisen, dass sie seit
mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens (wobei der Tag des
Zugangs nicht mitzurechnen ist) Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis
zur Entscheidung des Vorstands Uber das Erganzungsverlangen halten.

Das Erganzungsverlangen ist schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten
und muss ihm mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung (wobei der Tag der
Hauptversammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also
spatestens bis zum Ablauf des 24. April 2023 (24:00 Uhr MESZ), zugehen. Bitte
richten Sie entsprechende Erganzungsverlangen daher an folgende Adresse:

voxeljet AG
Vorstand
Am Silbermannpark 1b
86161 Augsburg
Fax: +49 821 7483 111
E-Mail: hv2023@voxeljet.de

OrdnungsgemaBe Erganzungsverlangen sind, soweit sie nicht bereits mit der
Einberufung bekannt gemacht wurden, von der Gesellschaft unverziglich nach Zugang
des Erganzungsverlangens in gleicher Weise wie die Einberufung bekannt zu machen.

Gegenantrage und Wahlvorschldage von Aktiondren gemadB § 126 Abs. 1, § 127
Aktiengesetz

Darliber hinaus ist jeder Aktionar berechtigt, zu den Punkten der Tagesordnung
Gegenantrage zu stellen bzw. Wahlvorschlage zu machen.

Die Gesellschaft wird Antrage von Aktionadren, einschlieBlich des Namens des
Aktionars, der Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung unter

http://investor.voxeljet.com/

zuganglich machen, wenn der Aktiondar mindestens 14 Tage vor der Versammlung,
also bis zum 10. Mai 2023 (24:00 Uhr MESZ), der Gesellschaft einen zuldssigen
Gegenantrag gegen einen Vorschlag von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem
bestimmten Punkt der Tagesordnung mit Begriindung an nachfolgende Adresse
Ubersandt hat:
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voxeljet AG
Vorstand
Am Silbermannpark 1b
86161 Augsburg
E-Mail: hv2023@voxeljet.de

Ein Gegenantrag braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn einer der
Ausschlusstatbestande des § 126 Abs. 2 AktG vorliegt. Die Begriindung braucht nicht
zuganglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.
Diese Regelungen gelten flir Wahlvorschldage der Aktiondre sinngemas.
Wahlvorschldge mussen allerdings nicht begriindet werden. Wahlvorschldge muissen
auch dann nicht zuganglich gemacht werden, wenn der Wahlvorschlag nicht den
Namen, den ausgelibten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person sowie
bei der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalt. Ferner sollen einem Vorschlag zur Wahl

von Aufsichtsratsmitgliedern Angaben zu deren Mitgliedschaft in vergleichbaren
Kontrollgremien in- und auslandischer Wirtschaftsunternehmen beigefligt werden.

Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 Aktiengesetz

GemaB § 131 Abs. 1 AktG ist jedem Aktionar auf Verlangen in der Hauptversammlung
vom Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie
zur sachgemaBen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die
Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen
Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen sowie die Lage des
Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, ebenfalls
unter der Voraussetzung, dass die Auskunft zur sachgemdBen Beurteilung eines
Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Von einer Beantwortung einzelner
Fragen kann der Vorstand aus den in § 131 Abs. 3 AktG genannten Griinden absehen.

GemadB § 18 Abs. 3 der Satzung ist der Vorsitzende ermachtigt, das Rede- und
Fragerecht des Aktionars zeitlich angemessen zu beschranken.

Weitergehende Erldauterungen und Informationen auf der Internetseite der
Gesellschaft, Zugdanglichmachung von Unterlagen

Ab Einberufung der Hauptversammlung werden auf der Internetseite

http://investor.voxeljet.com/

alle Informationen und Unterlagen nach § 124a AktG zuganglich sein. Nach der
Hauptversammlung werden die Abstimmungsergebnisse unter derselben
Internetadresse bekannt gegeben. Samtliche, der Hauptversammlung gesetzlich
zuganglich zu machenden Unterlagen liegen in der Hauptversammlung zur
Einsichtnahme aus.

Hinweis zum Datenschutz

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten und deren rechtskonforme Verarbeitung
haben flr uns einen hohen Stellenwert. Die in Ihrer Anmeldung fur die Teilnahme an
der Hauptversammlung von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten
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verarbeiten wir, um Ihnen die Ausibung Ihrer Rechte im Rahmen der
Hauptversammlung zu ermdglichen. Detaillierte Informationen zur Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten finden Sie Ubersichtlich an einer Stelle zusammengefasst
in unseren Datenschutzhinweisen. Diese stehen auf der Internetseite der Gesellschaft
unter http://investor.voxeljet.com zur Einsicht und zum Download zur Verfligung.

Augsburg, im April 2023

Der Vorstand



