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Aviso Legal

El presente comunicado contiene ciertas proyecciones que reflejan opiniones actuales y/o expectativas del Grupo Supervielle y su gerencia en lo relacionado con su rendimiento, negocios vy
hechos futuros. Utilizamos palabras como “creemos”, “estimamos”, “planeamos”, “esperamos”, “pretendemos”, “apuntamos a”, “estimamos”, “proyectamos”, “predecimos”, “pautamos”,
“buscamos”, “futuro”, “deberia” y otras expresiones similares para identificar declaraciones con vision de futuro, pero no constituyen la Unica manera mediante la cual identificamos dichas
declaraciones. Ponemos sobre aviso que un gran nuimero de factores podria hacer que los resultados reales difieran materialmente de los planes, objetivos, expectativas, estimaciones e
intenciones expresadas en la presente comunicacion. Los resultados, rendimiento o hechos reales podrian diferir materialmente de aquellos incluidos en dichas declaraciones como
consecuencia de, y sin limitacion alguna a, (i) cambios en las condiciones econdmicas, financieras, de negocio, politicas, legales, sociales u otras condiciones en la Republica Argentina y en
cualquier otro lugar de Latinoamérica o cambios en mercados desarrollados o emergentes, (i) cambios en los negocios regionales, nacionales e internacionales y en las condiciones
econdmicas, incluyendo inflacidn, (iii) cambios en las tasas de interés y el costo de depdsitos, los cuales podrian, entre otras cosas, afectar los margenes, (iv) incrementos no anticipados en el
financiamiento u otros costos o la incapacidad de obtener deuda adicional o financiamiento de patrimonio en términos atractivos, los cuales podran limitar nuestra capacidad de fondeo de las
operaciones existentes y el financiamiento de nuevas actividades, (v) cambios en la regulacion gubernamental, incluyendo regulaciones impositivas y bancarias, (vi) cambios en las politicas de
las autoridades argentinas, (vii) litigios v procedimientos regulatorios o legales adversos, (viii) competencia en los servicios financieros y bancarios, (ix) cambios en la condicién financiera,
solvencia o solvencia patrimonial de los clientes, deudores o contrapartes del Grupo Supervielle, (x) aumentos en las previsiones por préstamos incobrables, (xi) cambios tecnoldgicos o
incapacidad de implementar nuevas tecnologias, (xii) cambios en el gasto o habitos de ahorro de los consumidores, (xiii) la capacidad de implementar nuestra estrategia de negocios y (xiv)
fluctuaciones en el tipo de cambio del Peso. Los asuntos desarrollados en el presente documento también podrian ser afectados por los riesgos e incertidumbres descriptos de tanto en tanto en
las presentaciones de Grupo Supervielle ante Securities and Exchange Commission (SEC) de los Estados Unidos y Comisién Nacional de Valores (CNV). Los lectores estan advertidos de no
depositar confianza indebida en las proyecciones, que solo incluyen informacién a la fecha del presente documento. Grupo Supervielle no se encuentra obligado y expresamente desconoce
intencién alguna u obligacién de actualizar o revisar ninguna de las proyecciones, independientemente de que resultaran de nueva informacion, hechos futuros o de otro tipo.

£, SUPV ~\l %
| <" % BYMA

\\\VEARS/";&L’ i\ Bolsas y Mercados
= NYSE Argentinos

%

IR-GrupoSupervielle@gruposupervielle.com.ar
Ciudad de Buenos Aires, Argentina

Teget!
—
w0
=
m
O

,
&
&



Estrategia de ESG y crecimiento sostenible SSBES\/.E{Q

NUESTRO COMPROMISO PONEMOS FOCO EN
Finanzas Sostenibles
Crecimiento sostenible: proteccién del ambiente y P Inclusién financiera
. ., . . Gestién Enereética para nuestros clientes y
ejecucién de nuestra estrategia de negocio de manera esti g ® @  Comunidad

socialmente responsable.

7, T . . Gestion de recursos MEDI Impacto social y
L?S bu.enas pra'ctlcas'c?e gobierno corporativo, |a naturales, suministros ' @ AI\/\BIENOTE SOCIAL @ voluntariado parala
diversidad y la inclusién son factores clave. y residuos Comunidad

Integracién de la estrategia de ESG en el modelo

de negocios. ~ Campaiia de
Concientizacion sobreel @

Cambio Climatico
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Crecimientoy
® Diversidad para
nuestros

Informamos en forma abierta y transparente Empleados

nuestro desempefio no financiero.

GOBIERNO ® Comportamiento
En el proceso de creacidon de valor del negocio, no Cadena de Valor CORPORATIVQ Etico

sélo importa el QUE sino también el COMO. ® ®

Respeto por el Transparencia

Reconocemos la importancia de la informacién no Principio de Legalidad

financiera para nuestros inversores.



| Hitos ESG

5 NUESTRA NUESTRA
RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD m
AMBIENTAL SOCIAL

o 4.729,13 TonCO2eq - Caélculo de la Huella de Carbono

en 2021 considerando el Alcance 1y Alcance 2 o 94.377 clientes capacitados en educacién financiera

y alfabetizacién digital.

20% i6n de la huella de carbono en 2020.
g e S e o 653.000 clientes digitalizados.

Adquirimos 1.085 bonos de carbono para evitar la

deforestacion y plantamos 2.500 arboles nativos. o 329.000 clientes jubilados digitalizados. Logramos
o 70.000 beneficiarios +800 Equipos de IT obsoletos una mejor experiencia deb'd9 amayores
donados a escuelas, comedores y ONGs. funcionalidades de la app de jubilados y la
o 40.000 tarjetas de crédito producidas con un 85% de ampllac'|on de los Espacios 24 horas.
pléstico reciclado, evitando 176 kgs de pléstico o Las mujeres representan el 19% de los puestos
liberados al ambiente. ejecutivos senior. Estamos trabajando en una

o 100% de colaboradores cuentan con un kit sustentable estrategia de DIB para aumentar este indice.

asignado como parte de nuestra campaiia de o Extendimos la licencia por paternidad a 30 dias.
desplastificacién.
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NUESTRA RESPONSABILIDAD
CON EL GOBIERNO
CORPORATIVO

o 5.346 colaboradores realizaron el curso del Cédigo

de Etica en el Campus Virtual.

3.062 colaboradores capacitados en el Programa de
Integridad en Prevencidn de la Corrupcion.

87% de los empleados de Banco Supervielle tomaron
el curso de Prevencidon de Lavado de Dinero y
Financiamiento del Terrorismo a marzo de 2022.

7 afios consecutivos publicando el Reporte de
Sostenibilidad y 1° afio publicando bajo estdndares
internacionales (SASB).

ESTANDARES DE TRANSPARENCIA Y DIVULGACION DE LA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

Reporte de Sostenibilidad en Primer grupo financiero admitido en Cuarto afio consecutivo

base a estandares internacionales Nivel GC del Panel de Gobierno integrando el primer indice de
(GRI'y SASB) publicado desde Corporativo de BYMA. Incluye a sustentabilidad del mercado
2015 con validacion externa de aquellas empresas que divulgan argentino, creado por BYMA
PWC. Muestra el desempefio en voluntariamente practicas de conjuntamente con el BID.
materia econdmica, social y gobierno corporativo en linea con los

ambiental. mejores estandares internacionales.

Publicamos nuestro
Compromiso y Objetivos de
ESG hasta 2024.

GARANTIA DE VALIDACION EXTERNA
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GOBIERNO CORPORATIVO

Objetivos de ESG hasta 2024

MEDIO AMBIENTE SOCIAL

DIVULGACION DEL REPORTE DE
SUSTENTABILIDAD (GRI)
Obijetivo: Integracion Total

EMISIONES DE CAR|,30NO Y COMPENSACION % DE MUJERES EN CARGOS EJECUTIVOS
Obijetivo: REDL’JCCION DEL -6% Y SENIOR
COMPENSACION DEL 50% Obijetivo: 33%

-2,5% -4% -6% 29% 31% 33%

| | | | | |

2022 2023 2024

—

2022 2023 2024 2022 2023 2024

PROVEEDORES ESTRATEGICOS QUE

CANTIDAD DE PERSONAS QUE ASISTIERON A
PRESENTARON UN FORMULARIO DE

POLITICA DE RIESGO AMBIENTAL Y SOCIAL

Objetivo: 45% DE LA CARTERA TOTAL

35% 40%  45%
| | |

2022 2023 2024

PROGRAMAS DE EDUCACION FINANCIERA
Objetivo: 120.000

95.000 105.000 120.000

2022 2023 2024

AUTOEVALUACION EN SOSTENIBILIDAD
Objetivo: 100%

65% 80% 100%

| | |

2022 2023 2024
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