
Capacidades del Directorio

Miembros del Directorio de Grupo Supervielle Miembros del Directorio de compañías subsidiarias
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Estrategia de Negocios

ESG

Cultura, Talento y Remuneración

Finanzas, Mercado de capitales

Informes financieros, experiencia contable

Gobierno, Legal & Regulatorio

Industria

Experiencia internacional

Relación con inversores

Experiencia ejecutiva en empresas con oferta 
publica

Gestión de riesgos

Innovación y Transformación Digital

Entrepreneurship / Startups /Despliegue

El siguiente cuadro resume las competencias que nuestro Directorio considera valiosas para la supervisión efectiva de Grupo Supervielle y sus compañías vinculadas 
e ilustra cómo nuestros directores, de forma individual y colectiva, cuentan con estas competencias clave. La falta de un indicador para un elemento en particular no 
significa que el director no posea esa calificación, capacidad o experiencia. El cuadro muestra las capacidades centrales de cada uno de los directores que 
contribuyeron a su nominación al Directorio. 
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