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| Capacidades del Directorio SSBESV.E{LE

El siguiente cuadro resume las competencias que nuestro Directorio considera valiosas para la supervision efectiva de Grupo Supervielle y sus compaiiias
vinculadas e ilustra cdémo nuestros directores, de forma individual y colectiva, cuentan con estas competencias clave. La falta de un indicador para un elemento en
particular no significa que el director no posea esa calificacion, capacidad o experiencia. El cuadro muestra las capacidades centrales de cada uno de los
directores que contribuyeron a su nominacién al Directorio.
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