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Gestion de la energia Impacto ambiental

o 9%
N o de nuestra matriz se alimenta de : 0 H ue"a de carbono
S ’ /O energia de origen renovable

Respecto 2024 a |Ca nce 1+2

. . 35(y (location based)
-“O- edificios operan con energia de . .
c ! ,Q\ 420 ?l?ente solar ypeélica, contribngVendo ala
3*@ 0

reduccion de la huella de carbono Respecto 2021 (afio base)

Edificios con autogeneracion solar de 0 OOOO

los cuales 13 edificios equipados con o .,
) o i : Ccompensacion Huella

medidores bidireccionales 0 . L

2024 tg
. Arboles donados para la reforestacién del
de reduccion en el consumo total : . . ”
) : Parque Nacional Lanin “Hacemos Bosque” de

de energia eléctrica : . . g
: Asociacién Amigos de la Patagonia, Representa
o

el 30% del total del proyecto.
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Recursos Naturales  Residuos Politica de
Residuos

e las sucursales con griferias de @ -
D% 73% cDorle autométlico grif d c % 290/ :__
) (0] \ 4

g o De las sucursales cuenta con depositos C/D
o sanitarios de doble descarga o
RS =97/

impresiones de papel
(consumo) -
161 Campanas de

Colaboradores de casa central COnCientiza Cién
Capacitados junto a ECOHOUSE .
ambiental

- Nuevo curso
. Gestion de Residuos
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En alianza con — . .
bli  Segunda vida para 241 cajerosy

(P‘) Puro’ TF totems en desuso
as Scrap

Pacto Global

% Tarjetas de crédito y débito
descartadas transformadas en 142 Eco-
durmientes (638 kilos de plasticos y 85
kilos de celofan)

Banco Supervielle fue reconocido
en la categoria Impacto social y
ambiental positivo

En alianza con [ 322 computadoras y notebooks

recuperadas y donadas
EQUIDAD

FUNDACION COMPARIA SOCIAL - 32 escuelas' Organ|zaC|0nes
“mi‘“ sociales y municipios

alcanzados

é% 6.757 personas
beneficiadas

Otras donaciones Donacion de mobiliario y elementos de

a terceros: icina:
oficina: muebles recuperados

@ 179 de sucursales, donados
organizaciones sofiale

@ 8 instituciones beneficiaMé '@E,j‘ : e
(escuelas, organizaciones @ - '

v/
sociales, // C L :
entidades publicas) - //4//;;/{/// - iy
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Comunidad y

E d U Ca C i é n 9 47’7M M Inversién en educacion financiera
Financiera
14.877 fcvaednee; ;n et Ga 1L

Junior Achievement y

Conciencia.
. Capacitaciones sobre
Personas. <’:ap:.;\C|tad.as @,@ Prevencion de Fraudes
en educacion financiera ° Uso de canales

durante 2025 Inversiones

Jévenes y docentes

Clientes y comunidad

Alianzas

BLOG Generamos contenido de educacion financiera para
nuestros clientes y comunidades a través de tutoriales en
Youtube y articulos en Human Blog.

+83.809 Visualizaciones acumuladas
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Comunidad
y educacion

112 %5

Becas de terminalidad escolar, becas de
oficios y becas universitarias

cimientos §
EDUCACION QUE POTEN%‘

CEiv

9° promocion de
Formacion de Lideres
Educativos

Becas de terminalidad
escolar

Alumnos Egresados
acumulados

Becados universitarios
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Alumnos han completado sus
carreras universitarias

Directores por afio

Directores y supervisores
de 268 totales 67%

De las escuelas primarias
de Mendoza

263

estudiantes

Al

colegios

Actividades de
Aproximacion al
Mundo del
Trabajo (ACAPS)
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Comunidad

895.635

Platos de comida donados a los Bancos de
Alimentos de Buenos Aires, Cordobay
Mendoza 2024

3.711.528

. Histdrico de platos donados

556

Ninas y ninos alcanzados a través
de iniciativas de apoyo integral

Personas mayores:
Multiplicadores
(Ashoka) + Talleres de
Fraudes

+186

Personas alcanzadas a través
de acciones de acompafiamiento
y promocion del bienestar
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Comunidad y

P 2| Premio alas Ciudades Participacion en campafia
FO rta | ecimiento ‘ Eficientes & Entrenamiento (((8))) voto y de concientizacion
s . . para una Gestion Eficiente ciudadana
18 St|t uciona I Red de Innovacién Local (RIL): y fortalecimiento democratico

20 Cuee 112.785 veueiciones
c CIPPEC

coNcleNcla

ONNNNS

Participacion en consorcio por Transparencia y el acceso a la
proyecto de reforma previsional informacion publica

CIPPEC Fundacion Poder Ciudadano

@ Premio Aportes: % Fomento de la educacidn
20 afios + gestién + impacto = Y la concientizacion fiscal en la
Aportes de Gestion comunidad

Logica Asociacion Civil
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Colaboradores
DEI

3.348 - 10 22%

Mujeres en posiciones
ejecutivas senior

Mujeres total

colaboradores destinaron 6.408 16 70/
horas en acciones de voluntariado ’ 0

social y ambiental :
y Del total de la dotacidn

Mentoring historico

~339 66%—~>33%
©40.734 11n B25%23%

hs totales de capacitacion. promedio de capacitacidn por
persona




gobierno
icorporativo
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Gobierno corporativo

Memoria Anual Reporte Integrado

F 0000 afios reportando
g 000

Cadena de valor

225 68

de proveedores estratégicos
capacitados en temas ASG
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Finanzas sostenibles

Fondo comun de inversion ASG

@ +5881,2M

patrimonio administrado

Linea de financiamiento
para Pymes con BID Invest

£ USS260M

, i Gestion de riesgos sociales y ambientales

| 4 de empresas total de cartera
‘ 1 4/ 49% evaluadas. 5% de riesgo alto
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