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Estrategia de 
sustentabilidad



Gestión de la energía, Impacto ambiental, Residuos 



Gestión de la energía

42%
60 edificios operan con energía de 
fuente solar y eólica, contribuyendo a la 
reducción de la huella de carbono

27,8 % de nuestra matriz se alimenta de 
energía de origen renovable

27
Edificios con autogeneración solar de 
los cuales  13 edificios equipados con 
medidores bidireccionales

4% de reducción en el consumo total 
de energía eléctrica

Impacto ambiental

Árboles donados para la reforestación del 
Parque Nacional Lanín “Hacemos Bosque” de 
Asociación Amigos de la Patagonia, Representa 
el 30% del total del proyecto.

100%

Respecto 2021 (año base)

18.028

Huella de carbono 
alcance 1+2 
(location based)

-9,4%

-35%
Respecto 2024

Ccompensación Huella 

2024



Recursos Naturales

60% De las sucursales cuenta con depósitos
sanitarios de doble descarga

73% De las sucursales con griferías de 
corte automático

Residuos

29%

Política de
Residuos

Campañas de
concientización
ambiental

-5%
impresiones de papel
(consumo)

161
Colaboradores de casa central
Capacitados junto a ECOHOUSE

Nuevo curso 
Gestión de Residuos



En alianza con 
Segunda vida para  241 cajeros y 
tótems en desuso

Tarjetas de crédito y débito 
descartadas transformadas en 142 Eco-
durmientes (638 kilos de plásticos y 85 
kilos de celofán) 

En alianza con computadoras y notebooks 
recuperadas y donadas

escuelas, organizaciones 
sociales y municipios 
alcanzados

personas 
beneficiadas

Otras donaciones 
a terceros:

Donación de mobiliario y elementos de 
oficina:

322

32

6.757

179

muebles recuperados 
de sucursales, donados 
organizaciones sociales

8 instituciones beneficiarias 
(escuelas, organizaciones 
sociales, 
entidades públicas)

Pacto Global

Banco Supervielle fue reconocido 
en la categoría Impacto social y
ambiental positivo



Clientes, Comunidad, Colaboradores 



Personas capacitadas
en educación financiera 

durante 2025 

20.362

Comunidad y 
Educación 
Financiera 

5.485
Clientes y comunidad

Educación financiera para 
jóvenes en alianza con IOL 
Academy,    
Junior Achievement y 
Conciencia.

Capacitaciones sobre 
Prevención de Fraudes
Uso de canales
Inversiones

Generamos contenido de educación financiera para 
nuestros clientes y comunidades a través de tutoriales en 
Youtube y artículos en Human Blog. 

+83.809 Visualizaciones acumuladas

14.877
Jóvenes y docentes

47,7MM Inversión en educación financiera

Alianzas





Becas de terminalidad escolar, becas de 
oficios y becas universitarias 

112

Comunidad
y educación

Becas de terminalidad 
escolar70

Alumnos Egresados 
acumulados68

Becados universitarios22
Alumnos han completado sus 
carreras universitarias5

Directores por año20

Directores y supervisores 
de 268 totales 67%180

De las escuelas primarias 
de Mendoza70%

9° promoción de 
Formación de Líderes 
Educativos

263
estudiantes

21
colegios

Actividades de 
Aproximación al 
Mundo del 
Trabajo (ACAPS)



Comunidad

Personas alcanzadas a través
de acciones de acompañamiento
y promoción del bienestar

+186

Personas mayores:
Multiplicadores 
(Ashoka) + Talleres de 
Fraudes

Platos de comida donados a los Bancos de 
Alimentos de Buenos Aires, Córdoba y 
Mendoza 2024

556
Niñas y niños alcanzados a través
de iniciativas de apoyo integral

Niñez

. Histórico de platos donados

3.711.528

895.635



Comunidad y 
Fortalecimiento 
institucional

 

Premio a las Ciudades
Eficientes & Entrenamiento
para una Gestión Eficiente

Red de Innovación Local (RIL): 

Participación en campaña 
voto y de concientización 
ciudadana
y fortalecimiento democrático

Ciudades 
participantes20 Visualizaciones112.785

Fomento de la educación 
y la concientización fiscal en la 
comunidad

Lógica Asociación Civil

Transparencia y el acceso a la 
información pública
 Fundación Poder Ciudadano

Participación en  consorcio por 
proyecto de reforma previsional
CIPPEC

Premio Aportes:
20 años + gestión + impacto
Aportes de Gestión



Colaboradores

562 colaboradores  destinaron 6.408 
horas en acciones de voluntariado 
social y ambiental

3.348 Colaboradores

51%
Mujeres total

40.734
hs totales de capacitación.

11hs
promedio de capacitación por 

persona

22%
Mujeres en posiciones 

ejecutivas senior

16,7%
Del total de la dotación

DEI

33→ 66%→33%

Mentoring histórico

Participantes       Incremento salarial        Cambio de posición





Gobierno corporativo

16 años reportando

Memoria Anual Reporte Integrado

Cadena de valor

68%
de proveedores estratégicos 
capacitados en temas ASG





Finanzas sostenibles

+$881,2M
Fondo común de inversión ASG

patrimonio administrado 

U$S260M
Gestión de riesgos sociales y ambientales

49%
de empresas 
evaluadas. 5%

total de cartera 
de riesgo alto

Línea de financiamiento
para Pymes con BID Invest



¡Gracias!
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