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PROTOKOLL

Fort vid arsstdmma med aktiedigarna i Dids Fastigheter AB
(publ), 556501-1771, kl. 13.00 den 7 april 2025 i Ostersund.

Plats och tid:
Di6s Huvudkontor, Hamngatan 14, Ostersund, kl. 13:00.

§1

Styrelsens ordférande, Bob Petsson, 6ppnade stimman.
Kallelsen till arsstimman bilades som Bilaga 1.

En sammanstillning av det samlade resultatet av férhandstrostetna, pa vatje punkt som omfattas av

postréstningen bilades som Bilaga 2.

Noterades sirskilt att ingen aktiedgare meddelat bolaget 6nskan om att beslut under en eller fleta punkter

pa dagordningen ska ansti till fortsatt bolagsstimma.

§2

Bob Persson utsigs till ordférande pé stimman och Rolf Larsson, CFO, utsigs till protokollférare.

§3
Bilagd férteckning, Bilaga 3, 6ver nirvarande aktiedgare samt inkomna férhandsroster godkindes att gilla
sisom rostlingd vid stimman. Stimman beslutade att de personer som inte upptagits i rostlingden som

inda var niarvarande kunde nirvara vid arsstimman utan rostratt.

§4
Framlagt forslag till dagordning godkandes.

§5

Beslutades att K Goran Hedsberg, jimte ordférande vid stimman, justerar protokollet.
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§6

Godkindes att arsstimman var i behorig ordning sammankallad.

§7

Verkstillande direktéren, David Carlsson, holl ett anforande kring verksamhetsaret 2024.

§8

Framlades arsredovisning och revisionsbetittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse. Redogjordes for forvaltningsberittelsen och resultat- och balansrikningen,
koncernresultat- och koncernbalansrikningen samt foredrogs styrelsens forslag till disposition betriffande

bolagets vinst, Bilaga 4.

Bolagets huvudansvarige revisor, Kent Akerlund, foredrog revisionsberittelsen innefattande tillstyrkande
till faststallelse av resultat- och balansrikningen samt koncetnresultat- och koncernbalansrikningen,
styrelsens forslag till disposition av drets vinst samt ansvarsftihet gentemot bolaget for styrelsens
ledamoter och verkstallande direktéren.

§9
a. Stimman faststillde resultat- och balansrikningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrikningen.
b. Stimman beslutade om disposition av 4rets vinst i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4.
c¢. Stimman beviljade styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet gentemot
bolaget for ar 2024.
§ 10

Stimman beslutade att styrelsen skall bestd av fem ledaméter utan suppleanter.

§11
Foredrogs valberedningens forslag om faststillande av styrelse- och revisorsarvode, Bilaga 5.

Beslutades i enlighet med forslaget.

Al
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§12
Stimman beslutade om val av styrelse enligt f6ljande.

Ragnhild Backman (omval)
Peter Strand (omval)

Erika Olsén (omval)
Per-Gunnar Persson (omval)
Bjorn Rentzhog (nyval)

Samtliga ledaméter valdes pa ett 4t.

Arsstimman valde Bjorn Rentzhog till styrelsens vice ordférande
Arsstimman valde Per-Gunnar Persson till styrelsens ordférande.

§13
Stimman beslutade, 1 enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av revisot och

revisionsbolag enligt foljande:

Registrerade revisorsbolaget Deloitte AB, med huvudansvarig ny revisor Kent Akerlund , valdes intill
arsstimman 2026.

§14
Uppdaterat forslag framlades och féredrogs gillande styrelsens forslag till principer for ersittning och
andra anstillningsvillkor f6r bolagets ledning, Bilaga 6.

Beslutades 1 enlighet med férslaget. Beslutet var ef enhilligt di 6,07 procent av foretridda aktier rostade

emot.

§ 15
Stimman beslutade att godkinna styrelsens ersittningsrapport, Bilaga 7

§ 16
Foredrogs forslag till principer for utseende av valberedning, Bilaga 8.

Beslutades 1 enlighet med forslaget.

Al
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§17
Foredrogs styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fotvirva och Gverlita bolagets egna aktie,
samt styrelsens motiverande yttrande i enlighet med 19 kap 22 § aktiebolagslagen, Bilaga 9.

Beslutades med erforderlig majoritet, d v s beslutet bitrids med minst tvi tredjedelar av savil de avgivna
tosterna som de aktier som ir foretridda vid drsstimman, i enlighet med forslaget. Beslutet var € enhalligt
da 0,80 procent av foretridda aktier tostade emot.

§18
Féredrogs styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission, Bilaga 10.

Beslutades med erforderlig majoritet, d v s beslutet bitrids med minst tva tredjedelar av savil de avgivna
tosterna som de aktier som ir foretridda vid drsstdmman, i enlighet med forslaget. Beslutet var ej enhilligt
da [...] procent av foretridda aktier rostade emot.

§19
Inga 6vriga drenden fanns anmailda.

§ 20
Arsstimman forklarades avslutad.

Vid protokollet: Justeras:
Fi
Rolf Edrsson Bob Persson

/‘if %%C(&?ML@'U(

KK Go6ran Hedsberg
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Bilaga 1

Kallelse till arsstamma i
Dios Fastigheter AB (publ)

Aktieagarna i Dios Fastigheter AB (publ), org. nr: 556501-1771, ("Dits” eller "Bolaget”) kallas
till arsstmma, mandagen den 7 april 2025 kl. 13.00. Arsstdmman &ger rum pa Dids
huvudkontor, Hamngatan 14, Ostersund.

Forutsittningar vid arsstimman:

® Inregistrering till stimman sker mellan klockan 12.30 och 12.50. Kaffe setveras efter stimmans slut.

e  Aktiedgare kan utdva sin rGstritt pa stimman genom att i forvig rosta pa forslagen pa stimman.
Se nedan f6r information.

Ritt att delta i arsstiimman:
Aktiedgare som onskar utdva sin rostritt och delta i drsstimman ska:

® vara inférda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 28 mars 2025, och

®  ha anmilt sig enligt instruktion nedan eller avgett sin forhandstost, senast den 1 april 2025.
Aktiedgare som valt att forvaltatregistrera sina aktier:

® miste fOr att fa rosta pa stimman tillfilligt omregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear
Sweden AB i sa god tid att omregistreringen 4r utford senast den 1 april 2025. Kontakta din
forvaltare/bank for hjalp med omregistreringen.

Anmilan:
Anmilan om fysiskt deltagande p4 stimman:

® via anmilningsformuliret pa www.dios.se, eller
® per post till Di6s Fastigheter AB, »Arsstimma 20257, Box 188, 831 22 Ostersund.

Vid anmilan ska namn, person-/ otganisationsnummet, adress och telefonnummer, aktieinnehav och

eventuella bitriden uppges.

Férhandst6stning:

For forhandsrostning ska ett sirskilt formulir anvindas. Formularet finns tillgingligt pa www.dios.se
Inlimnande av formuliret giller som anmilan till stimman. Onskar aktiedgare delta fysiskt pa stimman

gors anmalan enligt ovan.

Om aktiedgaren har forsett formuliret med sirskilda instruktioner eller villkor, eller dndrat eller gjort
tilligg 1 fortryckt text, kan rosten anses ogiltig. Endast ett formular per aktieigare kommer att beaktas.
Ofullstindigt eller felaktigt ifyllt formulir kan komma att limnas utan beaktande.

Ytterligare anvisningar och villkor framgér av fothandstdstningsformuliret.

Dids Fastigheter &ger och utvecklar bade kommersiella fastigheter och bostadsfastigheter i prioriterade tillvéxtstader. Med ett fastighetsvarde om A’H’(
31,4 mdkr, ett bestand om 323 fastigheter och en uthyrningsbar yta om 1 580 tkvm, &r visionen att skapa Sveriges mest inspirerande stader.
Marknaden stracker sig fran Borlénge till Luled med huvudkontor i Ostersund. Bolaget har sedan starten 2005 haft en kontinuerlig vardetillvaxt i
fastighetsportfoljen och aktien &r noterad pa Nasdag OMX Stockholm, Mid Cap. Lis mer om Diés pa www.dios.se
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Bilaga 1

Ombud:

Ombud som deltar pa stimman bor skicka in behérighetshandlingar i samband med anmailan. Aktiedgare
som genom ombud férhandsréstar pa stimman bor skicka in behorighetshandlingar tillsammans med

forhandsrostningsformuliret.

Fullmakt far inte, pa dagen for drsstimman, vara dldre 4n ett 4r om det inte anges en lingre giltighetstid i
fullmakten (hogst fem ar). Om fullmaktsgivaren ir en juridisk person ska registretingsbevis eller annan
handling som utvisar firmatecknarens behétighet bifogas.

Férslag till dagordning:

Stimmans éppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprittande och godkinnande av rostlingd.

Godkinnande av dagordning.

Val av en eller tvd justeringsmin.

Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

Verkstillande direktdrens anférande.

Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och

S

koncernrevisionsberittelse.
9. Beslut om:
a. faststillande av resultat- och balansrikningen samt koncernresultat- och koncetnbalansrikning,
b. dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststallda balanstikningen,
c. ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoterna och verkstillande direktoren
9cl. Bob Persson, styrelseordférande
9¢2. Ragnhild Backman, styrelseledamot
9c3. Peter Strand, styrelseledamot
9c4. Erika Olsén, styrelseledamot
9¢5. Per-Gunnar Persson, styrelseledamot
9c6. Mathias Tallbom, styrelseledamot arbetstagatrepresentant
9¢c7. Knut Rost, Vd, och
d. avstimningsdagar, for det fall rsstimman beslutar om vinstutdelning.
10. Bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleantet.
11. Faststillande av arvoden at styrelse och revisot.
12. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och vice styrelseordforande.
a. Omval av Ragnhild Backman som styrelseledamot
Omuval av Peter Strand som styrelseledamot
Omval av Erika Olsén som styrelseledamot
Omval av Per-Gunnar Persson som styrelseledamot
Nyval av Per-Gunnar Persson som styrelseordférande

o a0 o

Nyval av Bjorn Rentzhog som styrelseledamot

Diés Fastigheter &ger och utvecklar bade kommersiella fastigheter och bostadsfastigheter i prioriterade tillvéxtstader. Med ett fastighetsvarde om
31,4 mdkr, ett bestdnd om 323 fastigheter och en uthyrningsbar yta om 1 580 tkvm, &r visionen att skapa Sveriges mest inspirerande stader.
Marknaden strécker sig fran Borlénge till Luled med huvudkontor i Ostersund. Bolaget har sedan starten 2005 haft en kontinuerlig vérdetillvaxt i
fastighetsportfdlien och aktien &r noterad pa Nasdag OMX Stockholm, Mid Cap. Lés mer om Diés p& www.dios.se 4'( K
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Bilaga 1

g. Nyval av Bjorn Renlzhog som vice styrelseordforande
13. Val av revisor.
14. Godkinnande av principer for ersittning och anstillningsvillkor for bolagsledningen.
15. Framliggande och godkinnande av ersittningsrapport.
16. Godkinnande av principer for utseende av valberedningen.
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvirva och 6vetlita bolagets egna aktier.
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.
19. Ovriga drenden.
20. Stimmans avslutande.

Forslag till beslut

Val av ordf6rande for stimman (punkt 2)

Valberedning, bestaende av ordférande Bob Persson (AB Petsson Invest samt styrelsens ordforande),
Markus Wallentin (Backahill Inter AB), Johannes Wingbotg (Lansforsikting Fondfotvaltning AB), och
Pontus Ahlund (AB Karl Hedin), foreslar Bob Persson som ordférande for stimman.

Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst enligt den faststillda balanstikningen (punkt 9)
Styrelsen fOreslar att arsstimman beslutar att utdelning for vetksamhetsiret 2024 limnas med 2,20 kronot
per aktie, uppdelat pa fyra utbetalningstillfillen med 0,55 ke per aktie vid tespektive tillfille.
Avstimningsdagar for utdelning, som innebir ritt att erhalla utdelning, ir den 9 aptil 2025, den 9 juli
2025, den 9 oktober 2025 och den 9 januari 2026. Beslutar drsstimman enligt lagt forslag, sker utbetalning
den 14 april 2025, den 14 juli 2025, den 14 oktober 2025 och den 14 januati 2026.

Val av styrelseledaméter, revisor, arvoden m.m. (punkterna 10-13)
Valberedningen foreslir foljande:

e att utse fem ordinarie styrelseledaméter utan suppleantet,
® att omvilja styrelseledamoterna Ragnhild Backman, Petet Strand, Per-Gunnar Persson och Etika
Olsén. Bob Persson har avbojt omval,
e att valja Bjorn Rentzhog som ny ledamot och vice ordférande,
e attvilja Per-Gunnar Persson till styrelsens ordférande. Bob Petsson hat avbojt omval,
® att styrelsearvode utgar med totalt 1 320 000 kronor fordelat enligt foljande:
o 440 000 kronor (420 000) till styrelsens ordférande, och
O 220 000 kronor (210 000) vardera till 6vriga ledaméter som inte dr anstillda i Bolaget,
e att till revisor, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omvilja Deloitte AB, med den
auktoriserade revisorn Kent Akerlund som huvudansvarig revisor, samt

® att ersittning till revisorerna ska utga enligt godkind rikning.

Beslut om principer fér ersidttning och anstillningsvillkor for bolagsledningen (punkt 14)
Styrelsen foreslir, efter beredning i ersittningsutskottet, féljande tiktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstallande ditektotr och 6vriga medlemmar av

Dits Fastigheter dger och utvecklar bade kommersiella fastigheter och bostadsfastigheter i prioriterade tillvéxtstdder. Med ett fastighetsvarde om
31,4 mdkr, ett bestand om 323 fastigheter och en uthyrningsbar yta om 1 580 tkvm, &r visionen ait skapa Sveriges mest inspirerande stéder.
Marknaden strécker sig fran Borldnge till Luled med huvudkontor i Ostersund. Bolaget har sedan starten 2005 haft en kontinueriig vardetillvaxt i
fastighetsportfdljen och aktien &r noterad pa Nasdaq OMX Stockholm, Mid Cap. Las mer om Diés pa www.dios.se
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Bilaga 1

koncernledningen. Ersittning och férméner till verkstillande direktor beslutas av Bolagets styrelse.
Ersittningar till Gvriga ledande befattningshavare beslutas av verkstillande direktor i samrdd med Bolagets
styrelse.

En framgingsrik implementering av Di6s affirsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets lingsiktiga
intressen, férutsitter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Ersittningen till
medarbetarna ska vara marknadsmissig och konkurrenskraftig samt sti i relation till ansvar och
befogenheter. Rorlig kontantersittning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja Bolagets
affirsstrategi samt lingsiktiga intressen.

Utdver fast kontantlén kan incitamentsprogram med mojlighet till rotlig kontantersittning férekomma for
Bolagets ledande befattningshavare. Prestationspetiod for kriterier £6r utbetalning av rorlig
kontantersittning ska kunna mitas under en period om ett eller flera r.

Utfallet i incitamentsprogrammet ska bero av i vilken utstriackning i forvig uppstillda mal uppfyllts inom
ramen for Bolagets verksamhet samt mil kopplat till aktiens utveckling och hallbarhetsmil. Den kort- och
langsiktiga rorliga ersittningen for en ledande befatthingshavare kan maximalt sammanlagt uppga till fyra
miénadsloner per ir. For en andel av nettoutfallet av rotlig kontantersittning uppmanas ledande
befattningshavare att investera i Di6s-aktier. Inga aktierelaterade ersittningar fir forekomma.

Verkstillande direktor har ritt till tjanstebil och tjanstebostad samt ritt till forsakrings- och
pensionsférméner enligt vid var tidpunkt gillande I'TP-plan under anstillningstiden. Méjlighet ges till
individuell placering. Endast kontant 16n utgor underlag for forsikrings- och pensionspremier.
Pensionsildern for verkstillande direktor 4r 65 ar. Mellan Bolaget och vetkstillande direktdr giller fran
Bolagets sida 12 manaders uppsagningstid och frin verkstillande direktors sida fyra manaders
uppsigningstid. Ersittning under uppsigningstid avriknas frin inkomster frin annan arbetsgivare. Ovriga
ledande befattningshavare har ritt till tjinstebil. Under anstillningstiden hos Bolaget har évriga
befattningshavare ritt till forsikrings- och pensionspremie enligt vid vald tidpunkt gillande ITP-plan.
Mojlighet ges till individuell placering. Endast kontant 16n utgor undetlag for forsakrings- och
pensionspremier. Pensionséildern fér évriga ledande befattningshavare ar 65 4r. For 6vriga i
koncernledningen giller en 6msesidig uppsigningstid mellan den anstillde och Bolaget om 3—6 manadet,
vilket regleras i respektive anstillningsavtal.

Framliggande och godkinnande av ersittningsrapport (punkt 15)

Styrelsen har upprittat ersittningsrapport 6ver utbetald och innestiende ersittning som omfattas av
Bolagets ersittningsriktlinjer enligt aktiebolagslagens och kollegiet for bolagsstyrnings ersittningsregler.
Styrelsen foreslar att arsstimman godkinner ersittningsrappotten. Met information och
ersittningsrapporten i dess helhet, finns pa Bolagets webbplats, www.dios.se.

Beslut avseende principer for utseende av valberedning (punkt 16)
Valberedningen foreslar att utseende av ny valberedning infor arsstimman 2026 ska ske p4 samma

grunder som gillt till denna stimma, dvs att en ny valbetedning utses senast sex manader fore

Diés Fastigheter &ger och utvecklar bade kommersiella fastigheter och bostadsfastigheter i prioriterade tillvéxtstéder. Med ett fastighetsvéirde om
31,4 mdkr, ett bestand om 323 fastigheter och en uthyrningsbar yta om 1 580 tkvm, &r visionen att skapa Sveriges mest inspirerande stader,
Marknaden strécker sig fran Borlange till Luled med huvudkontor i Ostersund. Bolaget har sedan starten 2005 haft en kontinuerlig vardetillvéxt i
fastighetsportfélien och aktien &r noterad pa Nasdaq OMX Stockholm, Mid Cap. Lés mer om Dits pd www.dios.se
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Bilaga 1

drsstimman. Valberedningen ska besti av dels styrelsens ordférande, dels en representant [6f envar av de

fyra storsta aktiedgarna baserat pa dgandet den 31 augusti 2025.

Beslut om bemyndiganden for styrelsen att besluta om forvirv och Gvetlitelse av egna aktiet
(punkt 17)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att limna styrelsen bemyndiganden, lingst intill nista
drsstimma, att vid ett eller flera tillfallen besluta om forvirv och Gverlitelse av Bolagets egna aktiet.
Férviry far ske av hogst sa manga egna aktier att koncernens totala innehav efter forvirvet uppgar till
hogst tio (10) procent av samitliga aktier i Bolaget. Forvirv far ske genom kép pa Nasdaq Stockholm till
ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Overlatelse far ske av samtliga
egna aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut. Overlatelse ska kunna ske savil pa
Nasdaq Stockholm eller pa annat sitt, med avvikelse frin aktedgarnas foretridesritt, till ett pris per aktie
som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Ersittning for dvetlitna aktier kan etliggas
kontant, genom apportt eller genom kvittning, eller andra med villkor. Syftet med bemyndigandet i att
fortlépande kunna anpassa Bolagets kapitalbehov och dirmed kunna bidra till 6kat aktiedgarvirde, samt
for att kunna Gverlata aktier som likvid eller for finansiering av eventuella fastighets- eller foretagsforviry.

Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om nyemission (punkt 18)

Styrelsen foreslar att 4rsstimman beslutar att limna stytelsen ett bemyndigande att under tiden fram tll
niastkommande arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om nyemission av aktier med eller utan
avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt. Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet ska
motsvara en Okning av aktiekapitalet om hégst sammanlagt tio (10) procent av aktiekapitalet vid stytrelsens
forsta emissionsbeslut under det aktuella bemyndigandet. Syftet med bemyndigandet ir att bolaget ska
kunna stirka sin finansiella stillning och/eller skapa storre likviditetsbuffert for finansieringsataganden.
Nyemissioner med stéd av bemyndigandet ska ske till marknadsmaissiga villkot.

Mer information

Arsredovisning, revisionsberittelse, ersittningsrapport samt fullstindiga férslag till beslut och
férekommande motiverande yttranden enligt aktiebolagslagen, inklusive revisotsyttrande samt
fullmaktsformulir och instruktioner om férhandstostning, finns tillgangliga pa vért huvudkontor senast tre
veckor fore drsstimman och skickas kostnadsftitt per post till aktiedgare pa forfrigan och som uppger sin
postadress. Dessa handlingar finns dven tillgingliga pa www.dios.se.

Antal aktier och roster

I Bolaget finns totalt 141 785 165 aktier och rostet for idpunkten av denna kallelse. For nirvarande ir
354 218 av dessa aktier aterkOpta egna aktier.

Aktiedgares frageratt

Aktiedgare har ritt att pa arsstimman stilla frigor till styrelsen och verkstillande direktoren om Bolagets
finansiella stillning och de drenden och forslag som ska tas upp vid stimman. Styrelsen eller verkstillande
direktéren ska limna sidana upplysningar om styrelsen anser att detta kan ske utan visentlig skada for
Bolaget. Begiran om siddana upplysningar ska limnas skriftligen till Dios senast tio dagar fore drsstimman

Dids Fastigheter &ger och utvecklar bade kommersiella fastigheter och bostadsfastigheter i prioriterade tillvixtstader. Med ett fastighetsvarde om
31,4 mdkr, ett bestand om 323 fastigheter och en uthyrningsbar yta om 1 580 tkvm, &r visionen att skapa Sveriges mest inspirerande stader.
Marknaden strécker sig fran Borldnge till Luled med huvudkontor i Ostersund. Bolaget har sedan starten 2005 haft en kontinuerlig vardetillvaxt i
fastighetsportféljen och aktien &r noterad pa Nasdaqg OMX Stockholm, Mid Cap. L&s mer om Diés pa www.dios.se
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d.v.s. senast den 28 mars 2025, till adtess Dids Fasligheter AB, ” Arsstimma 2025”7, Box 188, 831 22
Ostersund eller via e-post till osa@dios.se.

Behandling av personuppgifter
Fér information om hur dina personuppgifter behandlas vinligen se:

www.dios.se/om-dios /gdpr
www.euroclear.com/dam/ESw

~bolagsstammor-svenska.pdf,

Ostersund mars 2025

Dios Fastigheter AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information kontakta gérna:
Johan Dernmar, IR, Diés

Telefon: 010-470 95 20

E-post: johan.dernmar(@dios.se

Diés Fastigheter &ger och utvecklar bade kommersiella fastigheter och bostadsfastigheter i prioriterade tillvixtstéder. Med ett fastighetsvirde om

31,4 mdkr, ett bestand om 323 fastigheter och en uthyrningsbar yta om 1 580 tkvm, &r visionen att skapa Sveriges mest inspirerande stéder.
Marknaden strécker sig fran Borldnge till Luled med huvudkontor i Ostersund. Bolaget har sedan starten 2005 haft en kontinuerlig vérdetillvaxt i lé
fastighetsportféljen och aktien ar noterad pa Nasdaqg OMX Stockholm, Mid Cap. Lés mer om Di6s p& www.dios.se A’J

Di6s Fastigheter AB (publ), Box 188, 831 22 Ostersund | Tel: +46 770-33 22 00, info@dios.se, www.dios.se_| Org.nr: 556501-1771
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Résfinsiruldioner vid Dids arsstamma 7 april 2025
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BILAGA 3
1(1)
ROSTLANGD VID STAMMAN

I protokollet for stimman &r Bilaga 3 "Rostlingd vid stimman” utiimmad med hiinvisning till
Svensk kod for bolagsstyming,

DIOS FASTIGHETER AB ARSSTAMMA 2025-04-07
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BILAGA 4

STYRELSENS FORSLAG TILL RESULTATDISPOSITION

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Styrelsen och verkstillande direktoten foreslar att till forfogande stiende vinstmedel
2 636 947 410 kr disponeras enligt foljande:

Till aktiedgarna 2,20 kr per aktie (2,20 x 141 430 947) 311 148 083 kr
Balanseras 1 ny rikning 2 325799 327 kr

Styrelsen har foreslaget att den kontanta utdelningen om totalt 2,20 kronor per aktie uppdelad pa
fyra utbetalningstillfillen med 0,55 kr per aktie vid respektive tillfalle. Som avstimningsdagar for
utdelning, som innebir ritt att erhalla utdelning, foreslas den 9 april 2025, den 9 juli 2025, den 9 oktober
2025 och den 9 januari 2026. Beslutar arsstimman enligt lagt forslag, sker utbetalning av Euroclear
Sweden AB den 14 april 2025, den 14 juli 2025, den 14 oktober 2025 och den 14 januari 2026.

DIOS FASTIGHETER AB ARSSTAMMA 2025-04-07
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BILAGA 5

ARVODEN TILL STYRELSE OCH REVISORER

Valbetedningen, bestiende av foljande representanter med angivande av vilken dgare man
representerat;

Bob Persson (Styrelsens ordférande, AB Persson Invest)
Markus Wallentin (Backahill Inter AB),

Johannes Wingborg (Linsforsakring Fondfotvaltning AB), och
Pontus Ahlund (AB Karl Hedin),

foreslar foljande:

PUNKT 11 - ARVODEN AT STYRELSE OCH REVISORER

Att det totala styrelsearvodet uppgar till 1 320 000 kr (1 260 000) och fordelas med 440 000 ke
(420 000) tll styrelsens ordférande och 220 000 kt (210 000) vardera till dvriga ledamoter.

Till revisorerna foreslas arvode utga enligt godkind rikning.

AlE
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Bilaga 6

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

PUNKT 14

PRINCIPER FOR ERSATTNING OCH ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR FOR
BOLAGSLEDNINGEN

Styrelsen foreslir foljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.
Med ledande befattningshavare avses verkstillande direktor och 6vriga medlemmar av koncernledningen.

Riktlinjerna beslutas av drsstimman och ska tillimpas pi ersittningar som avtalas samt férindtingar som
gors i redan avtalade ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av drsstimman 2025. Bolagsstimman
kan dirutéver besluta om andra ersittningar, t.ex. aktickursrelaterade etsittningar, oavsett vad dessa
riktlinjer féresktiver.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsidé, lingsiktiga intressen och hallbarhet

Di6s affirsidé dr att genom hallbar stadsutveckling skapa inspirerande stider dir minniskor vill vara,
arbeta, bo och métas. Genom goda relationer, lokal nirvaro och ansvarsfullt agerande med hillbarhet i
fokus utvecklar Dis bide kommetsiella fastigheter och bostadsfastigheter i tio stider. Genom Diés unika
position 4r madlet att skapa attraktiva platser som skapar virden for vira hyresgister, vira dgare och for
Diés.

En framgingsrik implementering av Di6s affirsstrategi och tillvaratagandet av bolagets lingsiktiga
intressen, forutsitter att bolaget kan rekrytera och behilla kvalificerade medartbetare. Ersittningen till
medarbetarna ska vara marknadsmissig och konkurrenskraftig samt std i relation till ansvar och
befogenheter. Rorlig kontantersittning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta dll att
frimja bolagets affirsstrategi samt lingsiktiga intressen.

Ersittningar m.m.

Totalersittningen ska vara marknadsmaissig och fir bestd av f6ljande komponentet: fast kontantlon, rorlig
kontantersittning, pensionsférmin samt andra f6rménet.

Verkstillande direktér har ritt till tjdnstebil och tjinstebostad samt ritt till forsikrings- och
pensionsférmaner enligt vid var tidpunkt gillande ITP-plan under anstillningstiden. Méjlighet ges till
individuell placering. Endast kontant 16n utgér undetlag 61 forsikrings- och pensionspremier.
Pensionsaldern for verkstillande direktdr dr 65 dr. Formaner, exklusive pension, fir uppgi till maximalt
20% av fast kontantlén, Mellan bolaget och verkstillande direktor giller frin bolagets sida 12 manadets
uppsigningstid och frin verkstillande direktérs sida fyra minadets uppsigningstid. Ersittning under
uppsigningstid avriknas frin inkomster frin annan arbetsgivare.

Ovriga ledande befattningshavare har ritt till tjinstebil samt ritt till forsikrings- och pensionsférméaner
enligt vid vald tidpunkt gillande I'TP-plan. Mojlighet ges till individuell placeting. Endast kontant 16n
utgdr underlag fér forsikrings- och pensionspremier. Pensionsdldern for 6vtiga ledande befattningshavare
ir 65 dr. Formdner, exklusive pension, fir uppga till maximalt 15% av fast kontantlén. Fér dvriga i
koncernledningen giller en 6msesidig uppsagningstid mellan den anstillde och bolaget om 3—6 minadet.

DIOS FASTIGHETER AB ARSSTAMMA 2025-04-07
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Bilaga 6

Di6s har en vinstandelsstiftelse som omfattar samtliga anstillda. Avsittning till vinstandelsstiftelsen
baseras pi en kombination av Di6s resultat, avkastningskrav och utdelning till aktiesigarna och ir
maximerad till 30 000 kronor per é4r och anstilld. Samtlig personal, inklusive ledande befattningshavare,
erhaller f6rmaner av mindre virden.

Rérlig kort- och langsiktig kontantersittning

Utéver fast kontantlén kan incitamentsprogram med mojlighet till rétlig kontantersittning fétekomma for
bolagets ledande befattningshavare. Prestationsperiod for kritetier for utbetalning av rétlig
kontantersittning ska kunna mitas undet en petiod om ett eller flera .

Utfallet i incitamentsprogrammet ska bero av i vilken utstrickning i forvig uppstillda mil uppfyllts inom
ramen f6r bolagets verksamhet samt mal kopplat till aktiens utveckling och hallbarhetsmil. De i férvig
uppstillda milen ska ha en tydlig koppling till affirsstrategin och Di6s lingsiktiga virdeskapande arbete
inklusive dess hillbarhetsarbete. Den kort- och lingsiktiga rotliga ersittningen f6r en ledande
befattningshavare kan maximalt sammanlagt uppg till fyra manadsléner per 4r. For en andel av
nettoutfallet av rérlig kontantersittning uppmanas ledande befattningshavare att investera i Di6s-akter.
Inga aktierelaterade ersittningar fir forekomma.

Beaktande av l6ner och anstillningsvillkor for bolagets anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och anstillningsvillkor fér
bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersittning, etsittningens komponenter
samt ersittningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av etsittningsutskottets och
stytelsens beslutsunderlag vid utvirdetingen av skilligheten av riktlinjerna och de begrinsningar som féljer
av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, utvirdera och tillimpa riktlinjerna

Styrelsens beslut angiende forslag till riktlinjer ot ersittning till ledande befattningshavare bereds av
ersittningsutskottet. Ett forslag till nya riktlinjer ska upprittas av styrelsen itminstone vart fjirde 4r.
Forslaget liggs fram till beslut vid drsstimman. Riktlinjer antagna pa drsstimman giller till dess att nya
riktlinjer godkints av stimman. For det fall det uppkommer behov av visentliga indringar av riktlinjerna,
ska styrelsen uppritta ett férslag till nya riktlinjer.

Ersittningsutskottet har i uppdrag att vidare folja och utvirdera under iret pigiende och avslutade
program for rérliga ersittningar f6r bolagets ledning samt gillande ersittningsnivier och
etsittningsstrukturer i bolaget. Ersittningsutskottet ska dven, inom tamen f6t av drsstimman beslutade
riktlinjer, bereda forslag rérande ersitting tll verkstillande ditektéren och Svriga ledande
befattningshavare. Ledande befattningshavare nirvarar inte vid styrelsens behandling av, och beslut i,
ersittningstelaterade frigor, i den man de sjilva berts av frigorna. Ersittning och férminer till
verkstillande direkt6r ska beslutas av bolagets styrelse. Ersittningar till Svriga ledande befattningshavare
beslutas av verkstillande direktor i samrdd med bolagets styrelse.

DIOS FASTIGHETER AB ARSSTAMMA 2025-04-07
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Information om tidigare beslutade ersittningar

Di6s har vid tidpunkten for drsstimman 2025 inte ndgra ersittningsitaganden tll ledande
befattningshavare som ej forfallit till betalning, utéver I6pande 4taganden till ledande befattningshavare, i
enlighet med de ersittningsprinciper som beslutades vid 4rsstimman 2024.

Eventuella betydande forindringar av riktlinjerna samt hur aktiesigarnas synpunkter har beaktats.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning inf6r drsstimman 2025 éverensstimmer med de riktlinjer som
beslutades vid 4rsstimman 2024. Inga synpunkter angiende riktlinjerna har frin aktieigare delgivits
bolaget.

Ostersund mars 2025

Dids Fastigheter AB (publ)
Styrelsen

DIOS FASTIGHETER AB ARSSTAMMA 2025-04-07
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

PUNKT 15

ERSATTNINGSRAPPORT 2024

INTRODUKTION
Denna tapport beskriver hur riktlinjerna for ersittning till ledande befattningshavare for Dios Fastigheter

AB (publ), antagna av irsstimman 2024, dllimpades under ir 2024. Rappotten innehiller Gven information
om ersittning till verkstillande direktGren. Rapporten har upptittats i enlighet med aktiebolagslagen och
Kollegict fér svensk bolagsstyrning.

Yttetligare information om ersittningar till ledande befattningshavare finns i not 5 (Anstillda, personal-
kostnader och arvode till styrelse) pa sidan 66 i drsredovisningen for 2024. Information om etsittningsut-
skottets arbete under 2024 finns i bolagsstyrningsrappotten p4 sidorna 44-51 i drsredovisningen fér 2024.

Stytelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sidant arvode beslutas 4rligen av drsstimman och redovi-
sas i not 5 p4 sidan 66 i drstedovisningen for 2024.

UTVECKLING UNDER 2024
En sammanfattning 6ver bolagets Gvergripande resultat och utveckling presenteras pa sidan 55 i 4rsredo-

visningen f6r 2024,

BOLAGETS ERSATTNINGSRIKTLINJER: TILLAMPNINGSOMRADE, ANDAMAL OCH AVVIKELSER
En f6rutsittning for en framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av dess

lingsiktiga intressen, inklusive dess hillbathetsatbete, ir att bolaget kan rekrytera och behilla kvalificerade
medarbetare. For detta krivs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig etsittning. Bolagets ersittningsrikt-
linjer m&jliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurtenskraftig totalersittning. Enligt er-
sittningsriktlinjerna ska ersittningen till ledande befattningshavare vara marknadsmissig och fir bestd av
f6ljande komponenter: fast kontantlén, rétlig kontantersittning, pensionsférmaner och andra férméner.
Den r6tliga ersittningen for vd och ledande befattningshavare kan maximalt uppgi till fyra ménadsléner.
Inga aktierelaterade ersittningar forekommer.

Bolaget har under 2024 f6ljt de tillimpliga ersittningstiktlinjerna som antagits av bolagsstimman, Inga av-
steg frin riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts frin den beslutsprocess som enligt riktlinjerna
ska tillimpas for att faststilla ersittningen. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns
tillginglig pd Di6s hemsida senast tre veckor fore drsstimman 2025. Ingen ersittning till ledande befatt-
ningshavare har krivts tillbaka frin bolaget.

DIOS FASTIGHETER AB ARSSTAMMA 2025-04-07
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ERSATTNING TILL VERKSTALLANDE DIREKTOREN
Tabell 1 — Totalerséttning till verkstallande direktéren under 2024 (tkr)*

Fast ersittning Rérlig ersattning
Befattningshavarens namn Grundlon** Andra Ettarig Flerarig Extra- Pensions- |Total- Andelen fast
(position) férmaner*** ordinara férmaner  |ersaltning [resp. rorlig
poster ersattning****
Knut Rost (VD) 5264 433 0 0 0 0 5934 100/0

“  Med undantag for Flerarig rorlig ersttning redovisar tabellen ersittning som beldper pa &r 2024. Flerarig rorlig ersattning redovisas i den man
den blivit foremal for s.k. vesting under 2024. Detta géller oavsett om utbetalning har, eller inte har, gjorts samma ar.

** Inklusive semesterersattning om 86 kSEK.

*** Bostadsférman, bil- och drivmedelsférman och sjukvardsférsskring

“*** Pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet avser GrundIdn och 4r premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersattning.

Utestaende program for rorlig 16n

Kontantbaserad langsiktig ersittning

Di6s har under 2022 infort ett lingsiktigt prestationsbaserat kontantbonusprogram. Programmet striicker
sig 6ver en tredrsperiod, och erbjuds till 12 deltagate vilka besitter nyckelpositioner i bolaget, inklusive led-
ning. Vd ingir inte i programmet f6r 2024. Per 4r har vatje deltagare mojlighet till tva (2) minadsléner i
bonus ("Otrdinarie bonus”) givet uppfyllandet av vissa definietade prestationskriterier. Under en hel pro-
gramperiod pd tre 4r motsvarar detta en total méjlighet till sex (6) manadsléner i bonus. Deltagaren har
méjlighet till tvd extra minadsloner i bonus (Extra bonus™) villkorat yttetligare prestationsvillkor samt
fortsatt anstillning per 31 januari aret efter programmets tredje 4r (utbetalningsiret).

Otdinarie bonus tjinas in 4rligen, och méjligheten till Extra Bonus tjinas in éver hela tredrsperioden.
Inom 90 dagar efter att respektive utbetalning skett, miste deltagare investera minst 50% av nettobonusen
i Di6s-aktier, vilka skall hillas i minst tre ar riknat frin férvirvstidpunkten innan de far siljas.

Prestationskriterierna f6r Ordinarie bonus bestdr av: (1) Uthyrningsgrad (60% vikt), (2) Overskottsgrad
(30% vikt) samt (3) ESG-kriterier, bestiende av grona avtal samt primirenergital (10% vikt). Fér Extra
bonusen bestir prestationskriterierna av (1) Utveckling av kassafléde per aktie (50% vikt) samt (2) Sub-
stansvirde per akte (50% vikt).

JAMFORANDE INFORMATION AVSEENDE FORANDRINGAR | ERSATTNING OCH BOLAGETS RESULTAT

Tabell 3 — Férandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem
rapporterade rakenskapsaren (RR) (tkr)

RR 2024 2024 mot 2023 2023 mot 2022 | 2022 mot 2021 | 2021 mot 2020 2020 mot 2019 | 2019 mot 2018
Erséttning till verkstallande | 5 934 422 (-6,6%) 138 (2,2%) 538 (9,4%) 341 (6,3%) 378 (7,6%) 933 (23%)
direktéren
Koncernens 892 000 =11 015 (-1,2%) -203 089 (- +50 938 (4,9%) | +72 205 (7,5%) +5 716 (0,6%) +58 668 (6,6%)
fdrvaltningsresultat 18,4%)

Genomshnittlig ersattning 589
baserat pa antal heitids-
ekvivalenter anstéllda* i
moderbolaget

*  Exklusive medlemmar i koancemledningen

Ostersund mars 2025

Di6s Fastigheter AB (publ)
Styrelsen
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BILAGA 8

PRINCIPER FOR UTSEENDE AV VALBEREDNING

Valberedningen foreslar att f6ljande principer ska gilla for utseende av valberedning infor
arsstamma 2026.

Valberedningens uppgift ska vara att limna forslag i nedanstiende frigor att forelaggas

arsstimman for beslut:

Forslag till ordférande vid stimman.
Forslag till styrelseledamétet.

Fotslag till styrelseordférande.

Férslag till arvoden at styrelsen och tevisor.
Forslag till val av revisot.

SNk wN =

Férslag till procedur for utseende av valberedning infor Arsstimman.

Valberedningen ska utses arligen och bestd av dels styrelsens ordférande, dels en representant for
envar av de fyra storsta aktiedgarna i DiGs. Stytelsens ordforande ska vara sammankallande for
valberedningen. Valberedningen utset inom sig en ordférande som inte fir vara ledamot av
styrelsen. Verkstillande direktor eller annan person fran bolagsledningen fir inte vara ledamot av
valberedningen.

Namnen pé de personer som ska inga i valberedningen ska publiceras senast sex manader fore
drsstimman pa Di6s hemsida. Om ledamot limnar valberedningen innan dess arbete ar utfort ska
denne ersittas av annan representant for den dgare vars reptesentant limnade valberedningen.
Om denna igare inte lingre tillhor de fyra storsta aktiedgarna, ska eventuell nytillkommen gare
bland de fyra storsta dgarna erbjudas plats i valberedningen.

Valberedningens forslag Gverensstimmer i stort med vad som beslutades pé arsstimmotna 2006 -
2024 och har siledes varit gillande infor arsstimman 2025.

HK
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Bilaga 9

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

PUNKT 17

BEMYNDIGANDEN FOR STYRELSEN ATT FORVARVA OCH OVERLATA
BOLAGETS EGNA AKTIER

A. Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om fétvirv av bolagets
egna aktier enligt f6ljande villkor:

1. Férvirv fir ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Forvirv fir ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till néista 4rsstimma.

3. Férvirv fir ske av hogst si manga egna aktder att koncernens totala innehav efter férvirvet
uppgdr till hégst tio (10) procent av samtliga akter i bolaget.

4. Forvirv fir ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

5. Betalning for f6rvirvade egna aktier ska etliggas kontant.

B. Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om &verlitelse av bolagets
egna aktier enligt f6ljande villkot:

1. Overlitelse fir ske pi Nasdaq Stockholm eller p4 annat sitt med avvikelse frin aktieligarnas
foretridesritt.

2. Overlitelse fir ske vid ett eller flera tillfillen under tden fram till nista arsstimma.

3. Overlitelse fir ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut.

4. Overlatelse pa Nasdaq Stockholm fir ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet. Overlitelse pa annat sitt ska ske till ett bedomt marknadsvirde.

5. Ersittning for 6verlitna aktier ska erliggas kontant, genom appott, kvittning av fordran mot
bolaget eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandena enligt A och B ovan ir att fortldpande kunna anpassa bolagets kapitalbehov
och dirmed bidra till 6kat aktieligarvirde, samt att kunna Svetlita aktier som likvid eller for finansiering av
eventuella fastighets- eller foretagsforviry. Styrelsen eller den styrelsen dirtill utser, ska figa ritt att vidta
stnirte justeringar av beslutet om bemyndigande i samband med registrering vid Bolagsverket.

STYRELSENS YTTRANDE ENLIGT 19 KAP 22 § AKTIEBOLAGSLAGEN (2005:551):

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nista arsstimma férvirva
aktier upp till hégst tio (10) procent av samtliga utgivna aktier i bolaget. Bolaget dger f6r nirvarande
354 218 egna aterkopta aktier. Totala antalet utgivna akter uppgir till 141 785 165.

De finansiella instrumenten i koncernen har virderats till verkligt vitde i enlighet med arsredovisningslagen
4 kap § 14 a. Beloppet avseende de finansiella instrumentens otealisetade virdeférindring i koncernens
tesultatrikning under 2024 uppgick till 85 mkr och har paverkat det egna kapitalet i motsvarande omfattning.
Fastigheternas orealiserade virdeforindring uppgick f6r 2024 tll 59 mkr.

Baserat pi de grunder som anges i styrelsens uttalande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen avseende
féreslagen vinstutdelning finner styrelsen att det foteslagna bemyndigandet ar fotsvarligt med hinsyn till
de parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen (forsiktighetsregeln).

Styrelsen anser foljaktligen att forslaget till bemyndigande 4r f6rsvarligt med hinsyn tll;
1. de krav som verksamhetens (bolagets respektive koncernens) art, omfattning och tisker stiller pa
storleken av det egna kapitalet, och
2. bolagets respektive koncernens konsoliderings-behov, likviditet och stillning i dvrigt.

i
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Hirutéver beaktar styrelsen att det aligger densamma att, i samband med att ett eventuellt betnyndigande
utnyttjas, uppritta ett nytt motiverat yttrande huruvida det d4 aktuella f3rvirvet av egna aktier med hinsyn
till da ridande férhillanden 4r forsvarligt med hinsyn till vad som anges i 17 kap 3 § andra och tredje
styckena aktiebolagslagen.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt kriivs att drsstimmans beslut bittidds med minst tvd
tredjedelar av sivil de avgivna rosterna som de akter som ir foretridda vid drsstimman,

Ostersund mars 2025

Di6s Fastigheter AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 10

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

PUNKT 18
BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION

Styrelsen foreslar hirmed drsstimman att besluta att bemyndiga styrelsen enligt féljande:

1.

Styrelsen bemyndigas att under tiden fram till nistkommande drsstimma, vid ett eller flera tillfillen,
besluta om nyemission av aktier med eller utan avvikelse frin aktieigarnas foretridestitt.

Antalet aktier som emitteras med stéd av bemyndigandet ska motsvara en Skning av aktickapitalet
om hogst sammanlagt tio (10) procent av aktickapitalet vid styrelsens férsta emissionsbeslut under
det aktuella bemyndigandet.

Betalning for de nya aktierna ska ske i form av tillskjutande av apport, genom kvittning av skuld eller
genom kontant betalning.

Teckning av de nya aktierna fir ske med avvikelse frin aktiesigarnas foretridesritt. Avvikelse frin ak-
tiefigarnas féretridesritt fir ske i syfte att uppfylla i punkt 5 nedan angivna syfte.

Syftet med bemyndigandet ir att bolaget ska kunna stirka sin finansiella stillning och/eller skapa
storre likviditetsbuffert for finansieringsitaganden. Nyemissionet med stéd av bemyndigandet ska ske
till marknadsmissiga villkor.

Styrelsen eller den styrelsen dirtill utser, ska 4iga ritt att vidta smirre justeringar av beslutet om be-
myndigande som kan visas erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Ostersund mars 2025

Di6s Fastigheter AB (publ)
Styrelsen
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