Antikorruptionspolicy

Syfte och mal

Di6s ska skapa langsiktiga virden for dgare, hyresgister, medarbetare och samarbetspartners samtidigt
som vi bidrar till en positiv utveckling i de stider vi verkar. Vi ska kinnetecknas av drlighet, transparens,
oberoende och langsiktighet 1 vira affirsrelationer. Genom hog affirsetik och fértroendetulla relationer
stirker vi var affir, vart varumirke och viart bidrag till samhallet.

Denna policy innebar

Di6s tar avstand fran alla former av korruption. Vi accepterar inte mutor, bestickning, kartellbildning eller
annan otillbérlig paverkan. Vi nyttjar aldrig var stillning f6r personlig vinning och vi agerar alltid med
transparens, Oppenhet och hog affirsetik.

Gadvor, representation och férmadner

e Gavor, representation och personliga férmaner far endast erbjudas eller tas emot om de dr mattfulla,
lagliga, har direkt koppling till verksamheten och inte kan uppfattas som ett sitt att paverka beslut.

e Givor i form av kontanter eller liknande 4r alltid férbjudna.

e Representation ska priglas av omdéme och std i rimlig proportion till syftet.

e Samtliga medarbetare ska f6lja Di6s riktlinjer £6r gavor och representation, som anger mer detaljerade
riktlinjer (t.ex. beloppsgrinser).

Intressekonflikter och jédv

e Medarbetare ska undvika situationer som kan skapa eller uppfattas skapa intressekonflikt.
e Vid osikerhet ska situationen omedelbart rapporteras till ndrmaste chef eller HR.

e Bestillningar och ink6p ska alltid ske enligt attestordning, processbeskrivningar och projekthandbok.
Rapportering och visselbldsning

e Alla medarbetare férvintas rapportera misstinkta oegentligheter, antingen till ndrmaste chef, HR eller

vd.

e Dids har en visselbldsarfunktion for att frimja transparens och uppfylla lagkrav, dir rapportering kan
ske anonymt via en extern kanal.

e Den som rapporterar i god tro skyddas mot repressalier.
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Ansvar och styrning

Di6s vd har det yttersta ansvaret £6r att policyn £6ljs och det dr koncernledning som faststiller bolagets
antikorruptionspolicy. Alla medarbetare ska kinna till antikorruptionspolicyn och arbeta efter riktlinjerna.
Antikorruptionsperspektivet ska genomsyra verksamheten och ansvaret ligger hos varje chef att
kommunicera och implementera detta i sin verksamhet. Alla chefer med personalansvar ansvarar for att
sikerstilla att denna policy ar kind och eftetlevs inom dennes avdelning/ansvarsomrade. Alla medarbetare
har tillgang till policydokumentet via SharePoint.
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