Arbetsmiljopolicy

Syfte och mal

Digs arbetsmiljopolicy syftar till att frimja en hilsosam arbetsplats med god social, organisatorisk och
fysisk arbetsmiljé. En god arbetsmiljé och engagerade medarbetare dr en férutsdttning f6r bolagets
utveckling. Arbetsmiljoarbetet syftar till att skapa en trygg och inspirerande miljé dir medarbetarna kinner
sig motiverade och kan utvecklas.

Denna policy innebar

e Att arbetsmiljGarbetet ska bedrivas systematiskt och f6rebyggande genom uppféljning av lag och
myndighetskrav, identifiering av risker samt kort- och ldngsiktiga atgdrdsplaner.

e Attviarligen fSljer upp arbetsmiljbarbetet.

e Att verksamhetsmal och inriktning dr vil kinda av samtliga 1 organisationen.

e Att ansvarsbeskrivningar f6r véra tjinster samt attestordning ér tillgdngliga f6r samtliga.

e Att sikerstilla kompetensutveckling dr bade chefens och medarbetarens ansvar.

e Attvid stérre forvirv eller avyttringar, nyproduktion och stérre ombyggnationer eller andra
torindringar 1 verksamheten, ska arbetsmiljéfragorna lyftas, riskerna undersékas och
konsekvenser bedémas i samverkan med de anstillda.

e Att vi efterstrivar en drlig och Sppen attityd pd arbetsplatsen och att arbetsplatsen priglas av
respekt och fértroende for varandra.

e Att kvinnor och mins lika ritt 1 friga om arbetsvillkor och utvecklingsmdijligheter 4r en
sjalvklarhet. Vi efterstrivar mangfald bland medarbetarna vad giller kon, alder och etnisk
bakgrund. Inga former av trakasserier eller krinkande sdrbehandling accepteras.

e Att resultatet av vir medarbetarundersékning dr en del som ligger till grund £6r att arbeta med
torbittringar inom Dids.

e Att frimja en god arbetsmilj6 och férebygga risk f6r ohilsa pa grund av organisatoriska och
sociala férhallanden i arbetsmiljén.

Ansvar, styrning och omfattning

Koncernledningen beslutar om policyn och eventuella uppdateringar. Vd har det yttersta ansvaret f6r att
policyn 6ljs. Vd har det yttersta ansvaret £6r arbetsmiljén och kan delegera ansvar f6r arbetsmiljatgirder
till chefer 1 organisationen. HR-ansvarig ansvarar fér att policyn uppdateras, finns tillginglig och
kommuniceras till cheferna. HR-ansvarig ansvarar for att arligen initiera upprittandet av en
arbetsmiljéhandlingsplan pa respektive affirsenhet. Respektive chef ansvarar for att kommunicera och
implementera policyn i sin verksamhet samt f6r genomférande av dtgirder 1 handlingsplanen. Alla
medarbetare ska kdnna till arbetsmiljopolicyn och delta i arbetsmiljdarbetet, samt har ett personligt ansvar
for sin egen hilsa och f6r att bidra till en bra stimning och trivsel pa arbetsplatsen. Policyn finns tillginglig
via SharePoint eller Di6s webbsida.
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