Dics

Likabehandlingspolicy

Syfte och mal

Vi strivar efter att skapa en trygg och trivsam arbetsmiljé dir alla medarbetare kdnner sig respekterade och

har samma mdijligheter att utvecklas. Likabehandlingsarbetet syftar till att frimja en jamstélld och jamlik

arbetsplats som priglas av respekt, fértroende och frihet fran trakasserier, diskriminering och krinkande

sirbehandling. Var nolltolerans omfattar alla former av dessa handlingar. Policyn grundar sig pa
Arbetsmilj6lagen (AML), Diskrimineringslagen (DML) samt tillhérande foreskrifter (AFS) fran
Arbetsmiljéverket.

Ansvar och styrning

Likabehandlingsarbetet dr en integrerad del av féretagets verksamhet. Vd har det yttersta ansvaret for att

sikerstilla en trygg och trivsam arbetsmiljé fri fran diskriminering och trakasserier. HR dr sammankallande
och stédjande i likabehandlingsarbetet.

Chefer ansvarar f6r att implementera och f6lja upp likabehandlingsarbetet inom sina respektive

ansvarsomraden. Varje medarbetare har ansvar for att bidra till en positiv arbetsmiljé genom att behandla

andra med respekt och félja policyn.

Denna

policy innebar

Alla medarbetare ska kinna till var likabehandlingspolicy och f6rsta att vi har nolltolerans mot
trakasserier (inklusive sexuella trakasserier), krinkande sdrbehandling och diskriminering. Chefer
ska ha sirskild kompetens for att férebygga och hantera dessa situationer och ska veta hur de ska
agera vid behov.

HR ansvarar £6r att utbilda medarbetare och chefer 16pande och vid behov. Detta ir en del av
vart systematiska arbetsmiljbarbete.

Vi arbetar proaktivt for att identifiera risker f6r diskriminering och trakasserier genom utbildning,
rutiner och en 6ppen dialogkultur. Férebyggande insatser édr en integrerad del av vért systematiska
arbetsmiljarbete.

Vi undersdker, analyserar, atgirdar och f6ljer kontinuerligt upp vér verksamhet f6r att sikerstilla
jamlikhet och jamstilldhet, bland annat genom madnatliga medarbetarundersékningar. Frigor om
likabehandling tas upp i mal- och utvecklingssamtal. Riktade undersékningar genomférs vid
behov for att sikerstilla jimstilldhet och jamlikhet.

Likabehandlingsfragor ska regelbundet tas upp pa arbetsplatstriffar under punkten arbetsmiljo.
Detta dr en del av det férebyggande arbetet och skapar férutsittningar f6r dialog och férbittring.
Vid rekrytering prioriteras kompetens och kunskap. Samtidigt arbetar vi aktivt fOr att sdkerstilla
mangfald och inkludering pé alla nivéder 1 organisationen.

Vid misstanke om trakasserier eller diskriminering ansvarar HR och nirmaste chef for att
omedelbart utreda situationen och vidta atgirder i enlighet med lagstiftning och interna rutiner.
Medarbetare som upplever eller bevittnar trakasserier, diskriminering eller annan krinkande
sarbehandling kan vinda sig till sin ndrmaste chef, HR eller anvdnda vir anonyma

visselblasarkanal.
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Uppfdljning och utvardering

Arbetet med likabehandling f6ljs upp arligen i samband med uppféljningen av arbetsmiljéarbetet. HR
ansvarar for att drligen analysera rapporterade incidenter och trender samt ge forslag pa
forbattringsatgirder. Vd ansvarar £Or att utvirderingen genomfdrs och att nédvindiga forbittringsitgirder

identifieras och implementeras.

Alla chefer med personalansvar ansvarar for att sikerstilla att denna policy dr kind och efterlevs inom
dennes avdelning/ansvarsomrade. Alla medarbetare har tillgang till policydokumentet via SharePoint.
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