BILAGA 15
1(2)

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

PUNKT 15

ERSATTNINGSRAPPORT 2021

INTRODUKTION

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersittning till ledande befattningshavare f6r Di6s Fastigheter
AB (publ), antagna av drsstimman 2021, tillimpades under 4r 2021. Rapporten innehaller dven information
om ersittning till verkstillande direktéren. Rapporten har upprittats i enlighet med aktiebolagslagen och
Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om erséittningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersittningar till ledande befattningshavare finns i not 5 (Anstéllda, personal-
kostnader och arvode till styrelse) péd sidorna 91-92 i drsredovisningen f6r 2021. Information om ersitt-
ningsutskottets arbete under 2021 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 61-70 i drsredovisningen f6r
2021.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av drsstimman och redovi-
sas 1 not 5 pa sidan 91-92 i arsredovisningen f6r 2021.

UTVECKLING UNDER 2021
En sammanfattning 6ver bolagets 6vergripande resultat och utveckling presenteras pa sidan 73 i arsredo-
visningen f6r 2021.

BOLAGETS ERSATTNINGSRIKTLINJER: TILLAMPNINGSOMRADE, ANDAMAL OCH AVVIKELSER

En forutsittning for en framgangsrik implementering av bolagets affdrsstrategi och tillvaratagandet av dess
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete, dr att bolaget kan rekrytera och behilla kvalificerade
medarbetare. For detta krivs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersittning. Bolagets ersittningsrikt-
linjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersittning. Enligt er-
sattningsriktlinjerna ska ersittningen till ledande befattningshavare vara marknadsmaissig och far bestd av
féljande komponenter: fast kontantlén, rérlig kontantersittning, pensionsférmaner och andra férméner.
Frin och med 2012 finns ett incitamentsprogram med mdijlighet till rotlig ersittning f6r vd och ledande
befattningshavare. Inga aktierelaterade ersittningar férekommer. Den r6rliga ersittningen f6r vd och le-

dande befattningshavare kan maximalt uppga till tre manadsléner.

Riktlinjerna finns pa sidan 92 i drsredovisningen f6r 2021. Bolaget har under 2021 6ljt de tillimpliga er-
sattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvi-
kelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillimpas for att faststilla ersdttningen.
Revisorns yttrande &ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillginglic pd  https://inve-
stors.dios.se/Sweden/bolagsstyrning/arsstamma/default.aspx senast tre veckor fére drsstimman 2022.

Ingen ersittning till ledande befattningshavare har krivts tillbaka frin bolaget.
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ERSATTNING TILL VERKSTALLANDE DIREKTOREN
Tabell 1 — Totalersattning till verkstallande direktéren under 2021 (tkr)*
Fast ersattning Rorlig ersattning

Befattningshavarens namn GrundIon** Andra Ettarig Flerarig Extra- Pensions- |Total- Andelen fast
(position) férmaner** ordindra formaner  |ersattning |resp. rorlig

poster ersattning****
Knut Rost (VD) 4178 427 0 0 1104 5709 100/0

*  Med undantag for Flerarig rorlig ersattning redovisar tabellen ersattning som beléper pa ar 2021. Flerarig rorlig ersattning redovisas i den man
den blivit féremal for s.k. vesting under 2021. Detta géller oavsett om utbetalning har, eller inte har, gjorts samma ar.

Inklusive semesterersattning om 77 tkr.

*** Bostadsforman, bil- och drivmedelsférman och sjukvardsforsakring

**** Pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet avser Grundlon och ar premiebestdmd, har till fullo redovisats som fast ersattning

*k
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Tabell 2 — Férandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem
rapporterade rakenskapsaren (RR) (tkr)

RR 2021 2021 mot 2020 | 2020 mot 2019 2019 mot 2018 | 2018 mot 2017 2017 mot 2016
Ersattning till verkstallande 5709 341 (6,3%) 378 (7,6%) 933 (23,0%) 310 (8,3%) 417 (12,5%)
direktéren
Koncernens forvaltningsresultat | 1 029 549 +72 205 (7,5%) | +5716 (0,6%) +58 668 (6,6%) | +72 061 (8,8%) +282 087

(52,4%)

Genomsnittlig ersattning 528 +26 (5%) +2 (-0%) +26 (5%) +8 (2%) +55 (13%)
baserat pa antal heltids-
ekvivalenter anstallda* i
moderbolaget

*  Exklusive medlemmar i koncernledningen
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