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PRINCIPER FOR ERSATTNING OCH ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR FOR

BOLAGSLEDNINGEN

Styrelsen foreslar féljande riktlinjer f6r ersdttning
till ledande befattningshavare. Riktlinjerna ar
oforindrade sett till féregdende ar.

Med ledande befattningshavare avses verkstil-
lande direktér och 6vriga medlemmar av kon-

cernledningen.

Riktlinjerna beslutas av arsstimman och ska till-
limpas pa ersittningar som avtalas samt forind-
ringar som gors i redan avtalade ersittningar, ef-
ter det att riktlinjerna antagits av drsstimman
2022. Bolagsstimman kan dirutéver besluta om
andra ersittningar, t.ex. aktiekursrelaterade er-
sittningar, oavsett vad dessa riktlinjer f6reskri-

Ver.

Ersittning och férmaner till verkstéllande direk-
tOr ska beslutas av bolagets styrelse. Ersittningar
till 6vriga ledande befattningshavare beslutas av
verkstillande direktSr i samrad med bolagets sty-
relse.

Dios affirsstrategi

Di6s affirsidé ir att genom hallbar stadsutveckl-
ing skapa inspirerande stider dir méinniskor vill
vara, arbeta, bo och métas. Genom goda relat-
ioner, lokal ndrvaro och ansvarsfullt agerande
med hallbarhet i fokus utvecklar Di6s bade kom-
mersiella fastigheter och bostadsfastigheter i tio
stider. Genom Dids unika position dr malet att
skapa attraktiva platser som skapar virden f6r

vira hyresgister, véra dgare och for Di6s.

En framgangsrik implementering av Dids affirs-
strategi och tillvaratagandet av bolagets langsik-
tiga intressen, forutsitter att bolaget kan rekry-
tera och behalla kvalificerade medarbetare. Er-
sittningen till medarbetarna ska vara marknads-
miissig och konkurrenskraftig samt st i relation
till ansvar och befogenheter.

Ersittningar m.m.

Utover fast kontantlén kan incitamentsprogram
med méjlighet till rérlig kontantersittning fore-
komma f6r bolagets ledande befattningshavare.
Fast kontantlén och r61lig ersittning fran incita-
mentsprogrammet ska faststillas f6r varje verk-

samhetsar.

Utfallet i incitamentsprogrammet ska bero av i
vilken utstrickning 1 férvig uppstillda mal upp-
tyllts inom ramen f6r bolagets verksamhet. De i
torvig uppstillda malen ska ha en tydlig kopp-
ling till affdrsstrategin och Di6s lingsiktiga var-
deskapande arbete inklusive dess hallbarhetsar-
bete. Den r6rliga ersittningen f6r en ledande be-
fattningshavare kan maximalt uppga till tre ma-
nadsléner. Inga aktierelaterade ersittningar far

forekomma.

Verkstillande direktor har ritt till tjinstebil och
tjanstebostad samt ritt till férsikrings- och pens-
ionsférminer enligt vid var tidpunkt gillande
ITP-plan under anstillningstiden. Mojlighet ges
till individuell placering. Endast kontant 16n ut-
gor underlag for forsikrings- och pensionspre-
mier. Pensionsildern fér verkstillande direktér

ar 65 ar.

Mellan bolaget och verkstillande direktor giller
fran bolagets sida 12 manaders uppsigningstid
och fran verkstillande direkt6rs sida fyra mana-
ders uppsigningstid. Ersittning under uppsig-
ningstid avriknas fran inkomster frin annan ar-
betsgivare. Ovriga ledande befattningshavare har
ritt till tjdnstebil. Under anstillningstiden hos
bolaget har 6vriga befattningshavare ritt till f61-
sikrings- och pensionspremie enligt vid vald tid-
punkt gillande I'TP-plan. Méjlighet ges tll indi-
viduell placering. Endast kontant 16n utgdr un-

derlag for forsikrings- och pensionspremier.
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Pensionsildern for 6vriga ledande befattningsha-
vare dr 65 ar. For 6vriga i koncernledningen gil-
ler en 6msesidig uppsigningstid mellan den an-
stillde och bolaget om 3—6 ménader.

Di6s har en vinstandelsstiftelse som omfattar
samtliga anstillda. Avsittning till vinstandelsstif-
telsen baseras pa en kombination av Dids resul-
tat, avkastningskrav och utdelning till aktiefigarna
och dr maximerad till 30 000 kronor per ir och
anstilld. Samtlig personal, inklusive ledande be-
fattningshavare, erhaller f6rmdner av mindre

varden.

Beaktande av 16ner och anstillningsvillkor f61
bolagets anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa
ersattningsriktlinjer har 16n och anstillningsvill-
kor f6r bolagets anstillda beaktats genom att
uppgifter om anstilldas totalersittning, ersitt-
ningens komponenter samt ersittningens 6kning
och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av er-
sattningsutskottets och styrelsens beslutsun-
derlag vid utvirderingen av skiligheten av rikt-
linjerna och de begrinsningar som féljer av
dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, utvirdera och

tillimpa riktlinjerna

Styrelsens beslut angaende forslag till riktlinjer
for ersittning till ledande befattningshavare be-
reds av ersittningsutskottet. Ett forslag till nya
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riktlinjer ska upprittas av styrelsen dtminstone
vart fjarde dr. Forslaget liggs fram till beslut vid
arsstimman. Riktlinjer antagna pa arsstimman
giller till dess att nya riktlinjer godkints av stim-
man. For det fall det uppkommer behov av vi-
sentliga dndringar av riktlinjerna, ska styrelsen

uppritta ett forslag till nya riktlinjer.

Ersittningsutskottet har 1 uppdrag att vidare
télja och utvirdera under aret pagaende och av-
slutade program for rérliga ersittningar £6r bola-
gets ledning samt gillande ersittningsnivier och
ersattningsstrukturer i bolaget. Ersdttningsut-
skottet ska 4ven, inom ramen fOr av drsstimman
beslutade riktlinjer, bereda f6rslag rérande ersitt-
ning till verkstéllande direktéren och Gvriga le-
dande befattningshavare. Ledande befattningsha-
vare nérvarar inte vid styrelsens behandling av,
och beslut i, ersittningsrelaterade fragor, i den

min de sjilva berors av frigorna.
Hur aktiedgarnas synpunkter har beaktats

Inga synpunkter angdende riktlinjerna har fran

aktiedgare delgivits bolaget.
Information om tidigare beslutade ersittningar

Di6s har vid tidpunkten f6r drsstimman 2022
inte ndgra ersittningsdtaganden till ledande be-
fattningshavare som ej forfallit till betalning, uto-
ver 16pande dtaganden till ledande befattningsha-
vare, i enlighet med de ersittningsprinciper som

beslutades vid arsstimman 2021.

Ostersund mars 2022

Dios Fastigheter AB (publ)
Styrelsen
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